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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAY N 452 2022-GORE-ICA/GRAF
e 30 DIC, 2022

Visto, ia Resolucisn Gerencial Regional N° 370-2022—GORE-ICA!G_RAF, de fecha 15 de
noviembre del afio 2022, mediante la cual se aprobs el “Plan de Bienestar Social - Periodg 2023, en el
mencionado Plan no se considerd el programa de Vacaciones Utiles 2023 por omisién, por lo que es
necesario que las Vacaciones Utiles 2023 se reprograme y de esta manera se pueda ejecutar en el afio 2023,
la cual como anexo forma parte de la presente Resolucién.

CONSIDERANDO:

Que, en el Nuevo Reglamento Interno de Trabajo del GORE ICA, aprobado mediante
Resolucitn Gerencial General Regional N° 098~2022_—GORE—1CAIGGR, de fecha 13 de mayo de 2022, en el
Capitulo X, Normas Tendientes al Fomento de la Armonia, en el articulp 47° del Nuevo Reglamento Inferno
de Trabajo del GORE ICA, especifica que el Gobiemo Regional da Ica y sus trabajadores deben propiciar un
clima de armonia en el centro de trabaijo, basado en el respeto, la colaboracion mutua ¥ en los beneficios
que la entidad ofrece a sus trabajadores en campos como la educacion, fa cultura, la salud ¥ la recreacion.

infegracion, responsabilidad, cooperagign Y participacion de todos sus trabajadores, destinada a Ia
consecucion de las metas institucionales y la safisfaccion de las necesidades y bienestar personal,
Igualmente en e! articulo 49°, puntualiza que el GORE [CA desarrollara el acercamiento entre trabajadores,
fomentando y apoyando actividades sociales, culturales, deportivas yfo fecreativas, conforme al Plan de
Bienestar que la Subgerencia de Recursos Humanos eiabora anualmente;

Que, en cumplimiento de la citada funcion, fa Subgerencia de Gestian de .Ios Recursos
Humanos propone la reprogramacion de las vacaciones tiiles 2023, cuyos objetivos son los sigqientes: Lograr
que los hijos de los trabajadores (de 03 a 12 afios de edad), ocupen su tiempa libre participande en las

relaciones Interpersonales entre padres trabajadores y sus hijos; Proporcionar condiciones favorables, que
permitan aflorar sus cualidades intelectuales, deportivas, habilidades y desirezas de los hijos de los
lrabajadores; Promover lazos de camaraderia, amistad, fomentando el compaiierismo y responsabilidad de
grupo;
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motivacin; el tiempo de duracién de las vacaciones Utiles serd de un mes y medio; el nimero de
participantes sera de 40 nifios; el costo por participante estara considerado en base a un aproximado de.
Trescientos con 00/100 soles (S/. 300.00); ef presupuesto estimado es de Doce mil con 007100 soles (S/.
12,000.00), en dicho Presupuesio esta incluido la movilidad para el traslado de los nifios del Gobierno

Regional hacia la institucion educativa donde se llevara a cabo las vacaciones dtiles-y visiversa, Beneficio que
no tiene costo para el colaborador;

Que, la Autoridad Nacional del Serviclo Civil - SERVIR a través de la Resolucidn de
Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, aprueba la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH *Normas
para la Gestion del Sistema Administrativo de Recursos Humanos en las enfidades piiblicas”, en el numeral
6.1.7 reguia que e) Subsistema de Gestion de Relaciones Humanas y Socialgs, comprende las relacionies que
Se establecen entre fa organizacion ¥ sus servidores civiles en torno 3 lag politicas y practicas del personal:
asimismo, en el literal ¢} del acépite I}) del citado numeral se establece que el Bienestar Social es uno de log
procesos del Subsistema Gestién de Relaciones Humanas ¥y Sociales, el cyal ‘comprende Jas actividades
orientadas a propiciar las condiciones para generar un buen ambiento de trabajo buscando contribuir af
mejoramiento de fa calidad de vids de los servidores. Asimismo, Incluye la identificacion ¥ atencién de las
nhecesidades de fos servidores civiles Y ef desarroflo da programas de bisnestar sacial; tipo. asistenciales,
recreativos, culfurales, deportivos, celebraciones, enfre olros™

Que, de conformidad-con fo establecido mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
238-2014-SERVIR-PE; Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico; Directiva N° 002-2014-SERVIR/DSRH
"Normas para la Gestin del Sistema Administraivo de Recursos Humanos en las entidades piblicas™ y con
las facuitades otorgadas a los Gobiernos Regionales con Ia Ley N°27867 “Ley Organica de los Gobiernos
Regionales” modificada por la Ley N° 27902; vy la Resolucion Gerencial General Regional N° 142-2022-
GORE-ICA/GGR:

Se Resuelve:
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Articulo 1°.- Aprobar I3 reprogramacion de las Vacaciones Uliles 2023, extensivo a los

= .ﬁa(yc 3l
;T{B 2%\ hijos de los servidres de la Sede del Gobierno Regional de Ica y Direcciones Regionales dependientes de la
—" £ %/ Unidad Ejecutora 0813 Sede Central.
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Articulo 2°.- Disponer que la Subgerencia de Gestidn de los Recursos Humanos -
Gerencia Regional de Administracién y Finanzas del Gobierno Regional de Ica, se encargue de! cumplimiento
de la ejecucion de} programa de Vacaciones Utiles 2023,

- Articulo 3°.- Notificar la presente resolucién a las instancias correspondientes del Gobierno
Regional de Ica.

Articulo 4°.- Disponer Ia publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional del
Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Climplase.
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