GORE-ICA

Gobierno Regional de Ica | %"

Rpsofﬁcién Gerencial Regional N° 05 92 -2022-GORE-CA/GRDS
e 06 grT, 2022

VISTO, Oficio N° 1777-2022-GORE-ICA-DRE-OAJ/D (H.R. N° E-052859-
2022), respecto al Recurso de Apelacion interpuesto por don ISAAC ARNALDO LAVANDA FRANCO contra la
Resolucion Directoral Regional N° 5636-2022 de fecha 17 de agosto del 2022 expedida por la Direccion
Regional de Educacion Ica, sobre Pago de Intereses Legales generado por la Bonificacion Especial por
Preparacion de Clases y Evaluacion equivalente al 30% de la Remuneracion Total integra.

CONSIDERANDO:

Que, con expediente N° 0025022-2022 de fecha 01 de julio del 2022 don
ISAAC ARNALDO LAVANDA FRANCO formula su escrito ante la Direccion Regional de Educacion Ica, en el
que solicita Pago de intereses legales del importe reconocido en la R.D.R. N° 3208-2014 de fecha 09 de julio
del 2014 de la Bonificacion Especial Mensual por Preparacion de Clases equivalente al 30% de la Remuneracion
Total. Mediante Resolucion Directoral Regional N° 5636-2022 de fecha 17 de agosto del 2022, resuelve declarar
IMPROCEDENTE las solicitudes de los servidores que se mencionan: (...), ISAAC ARNALDO LAVANDA
FRANCO (...)", con fecha 15 de setiembre del 2022 se le notifica al recurrente mediante Cédula de Notificacion
N° 068-2022-DREI/OSG la R.D.R N° 5636-2022 de fecha 17 de agosto del 2022;

Que, con Expediente N° 0032851-2022 de fecha 16 de setiembre del 2022,
el recurrente interpone Recurso de Apelacion contra la Resolucién Directoral Regional N° 5636-2022 ante Ia
Direccion Regional de Educacion Ica, fundamentando la resolucion impugnada que debe resolver fundada la
pretension de pago de Intereses Legales del importe reconocido en la RDR, N° 3208-2014 de fecha 09 de julio
del 2014 de la bonificacion mensual por preparacion de clase y evaluacion equivalente al 30% en base a la
remuneracion total integra; recurso que es elevado a esta instancia administrativa superior jerarquico mediante
Oficio N° 1777-2022-GORE-ICA-DRE-OAJ/D de fecha 04 de octubre del 2022, y a su vez sea elevado a la
Gerencia Regional de Desarrollo Social por corresponder su pronunciamiento como segunda y (ltima instancia
administrativa de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA de fecha 24 de
junio del 2004, modificado por el Decreto Regional N° 001-006-GORE-ICA/PR de fecha 12 de abril del 2006, a
efectos de resolver conforme a Ley;

Que, mediante el Informe Legal N° 376-2022-DRE/OAJ de fecha 27 de
setiembre del 2022, expedida por la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion Ica; en
donde se establece que el recurrente ha interpuesto Recurso de Apelacion contra la Resolucién Directoral
Regional N° 5636-2022 sobre pago de intereses legales dentro del plazo de los 15 dias habiles conforme lo
establece el articulo 218° numeral 218.2 de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General”;

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 191° de la Constitucién Politica
del Estado concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales”, los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo para su administracion economica y financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, mediante el Informe Técnico N° 1113-2022-DREI-DIPER/ARP de fecha
01 de agosto del 2022, emitido por el Especialista Administrativo de la Direccién de Personal de la Direccién
Regional de Educacion lca; concluye que se debe declarar Improcedente Ia peticion planteada por el
administrado don Isaac Arnaldo Lavanda Franco, sobre Pago de los intereses legales generados por no haber
percibido oportunamente el pago de la Bonificacion Especial por Preparacion de Clases y Evaluacion equivalente
al 30% de su remuneracion integra mensual;
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.- .- Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 220° del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444 “Ley-del Procedimiento Administrativo General’ aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, establece: “El ‘Recurso de Apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en
diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo
dirigirse a la misma autoridad que expidié el Acto que se impugna para que se eleve lo actuado al superior
jerarquico” y el Inc. 2) del articulo 218° de la misma ley “El termino para la interposicion de los recursos es de 15
dias perentorios”. Asimismo, el Articulo 221° de la misma Ley establece: “El Escrito del Recurso debera sefialar
el Acto del que se recurre y cumpliré los demas requisitos previstos en el Articulo 124° de la presente Ley’, por
el recurrente ISAAC ARNALDO LAVANDA FRANCO, contra la RD.R. N° 5636/2022 de fecha 17 de agosto del
2022 emitida por la Direccion Regional de Educacion lca;

Que, conforme se desprende del recurso de apelacion interpuesto por el
administrado lsaac Amaldo Lavanda Franco contra la Resolucién Directoral Regional N° 5636-2022, quién
manifiesta no encontrarse conforme con la decision arriba da por la Direccion Regional de Educacion a traves de
dicha resolucion, debido a que no respeta la garantia de motivacion de las resoluciones, y no haber respondido a
los argumentos planteados en su solicitud, menos expresa las razones suficientes y claras por las cuales se
declara improcedente su pedido, citandose solamente normas y leyes, con ello se ha quebrantado la garantia
constitucional de motivacion de las resoluciones y el principio del debido procedimiento en el extremo del
derecho a obtener una decision motivada, al respecto el Tribunal Constitucional en reiterada jurisprudencia,
establecié que la motivacion en sede administrativa es una garantia constitucional del administrado, que busca la
arbitrariedad de la administracion al emitir los actos administrativos;

Que, en torno a ello, es de precisar que es cierto que el articulo 48° de fa Ley
N° 24029 ~ Ley del Profesorado, modificado por la Ley N° 25212, concordante con el Articulo 210° del Decreto
Supremo N° 019-90-ED, su Reglamento, sefiala el Profesor tiene derecho a percibir una Bonificacion Especial
Mensual por Preparacion de Clases y Evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion total, el personal
Directivo y Jerarquico, asi como el Personal Docente de la Educacion Superior incluidos en la presente Ley,
perciben ademés una bonificacion adicional por el desempefio del cargo y por la preparacion de documentos de
gestion equivalente al 5% de su remuneracion total;

Que, respecto de su pretension accesoria referida al pago de intereses
legales, sustenta la misma en los alcances de los articulos 1242° al 1246° del Codigo Civil, concordantes con las
jurisprudencias emitidas por el Tribunal Constitucional, derivadas de los expedientes N° 1185-2004-AA/TC, y
0065-2004- AA/TC;

Que, teniendo en cuenta los considerandos que anteceden, el punto
controvertido consiste en determinar si le corresponde al recurrente el petitorio de reconocimiento de pago de los
intereses legales generado por la Bonificacion Especial por Preparacion de Clases y Evaluacion equivalente al
30% de su remuneracion total, reconocido mediante la Resolucion Directoral Regional N° 3208-2014 de fecha 09
de julio del 2014;

Que, los intereses legales son, impuestos fijados porla Ley y son fijados
judicialmente, por lo que en via administrativa no resuita competente atender el reclamo de la recurrente sobre
los calculos de intereses legales, si no es con orden judicial;

Que, teniendo en cuenta los considerandos que anteceden, el punto
controvertido consiste en determinar si le corresponde a la recurrente el petitorio de reconocimiento de pago de
los intereses legales generado por la Bonificacion Especial por Preparacion de Clases y Evaluacion equivalente

al 30% de su remuneracion total, reconocido mediante la Resolucion Directoral Regional N° 3844-2019 de fecha
04 de junio del 2019;

Que, los intereses legales son, impuestos fijados porlaLey y son fijados
judicialmente, por lo que en via administrativa no resulta competente atender el reclamo de la recurrente sobre
los célculos de intereses legales, si no es con orden judicial;
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Que, a mayor abundamiento el articulo 6° de la Ley N° 31365-Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2022, “Prohibe a las entidades del Gobierno Nacional,
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y
conceptos de cualquier naturaleza cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente”. Por lo tanto, no resulta
idoneo amparar la pretension de la recurrente, maxime si la citada Ley también sefiala, que “Todo acto
administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces, si
no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional”

Que, en consecuencia, la naturaleza obligacional y civil de los intereses
legales en materia remunerativa, es evidente que no_corresponde a esta instancia, por ello, no cabe
pronunciamiento alguno, asimismo el pago de intereses legales esta prohibida de aceptar en esta instancia,
conforme a la Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, en su articulo 4°
numeral 4.1) en cuanto a las acciones administrativas en la ejecucion del gasto plblico; En consecuencia, el
recurso administrativo de apelacion interpuesta por el administrado contra la Resolucion Directoral Regional N°
9636-2022 de fecha 17 de agosto del 2022 deviene en Infundado.

Estando al Informe Técnico N° 570-2022-GORE-ICA-GRDS/CPP de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 24029 “Ley del Profesorado”, su
modificatoria Ley N° 25212, D.S. N° 051-91-PCM, el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General” aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, y las atribuciones conferidas al
Gobiemo Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacién”, Ley N° 27867 “Ley Organica de
Gobiernos Regionales” su modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA vy la
Resolucion Gerencial General Regional N° 0183-2022-GORE-ICA/GGR, que le encargan al suscrito las
funciones de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO. - Declarar INFUNDADO el Recurso Impugnativo de
Apelacion interpuesto por el administrado don ISAAC ARNALDO LAVANDA FRANCO, contra la Resolucién
Directoral Regional N° 5636-2022 de fecha 17 de agosto del 2022, sobre pago de los intereses legales
generado por la Bonificacion Especial Mensual por Preparacion de Clases y Evaluacion del 30%; en mérito a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion, consecuentemente CONFIRMESE la
resolucion materia de impugnacion.

ARTICULO SEGUNDO. - Dar por agotada la Via Administrativa.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucion dentro del
termino de Ley a don Isaac Arnaldo Lavanda Franco sefialando domicilio en Av. Cutervo L-1 9, domicilio
procesal en Urb. Puente Blanco, Primera Etapa Mz “J", Lte. 02, Distrito-Provincia-Departamento Ica y a la
Direccion Regional de Educacion de lca, a lo dispuesto en la presente Resolucion,

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion
en el portal Institucional del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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