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Gobierno Regional

Resolucion Gerencial Regional N° 058-2022-GORE-ICA/GRINF

Ica, 28 de octubre del 2022

VISTO, el Informe N° 576-2022- GORE.ICA-SEPR, de fecha 20 de octubre del 2022; el
Informe N° 072-2021-GORE.ICA-GRINF/LOUE, de fecha 19 de octubre 2021; Memorando N° 1339-2022-
GORE.ICA-GRINF, de fecha 19 de octubre del 2022; “Convencién Colectiva de Trabajo - Acta Final de
Negociacion Colectiva en Construccion Civil 2022-2023"; Resolucion Gerencial Regional N° 001-2022-GORE-
ICA/GRINF, de fecha 11 de enero del 2022, referentes a la propuesta de escala del Costo Hora Hombre del
personal obrero en construccion civil, a utilizarse en la elaboracion de los analisis de costos que serviran de
base para la formulacion de los expedientes técnicos de las obras comprendidas en el programa de Inversion
Publica 2022-2023, que ejecutara el Gobierno Regional de Ica, por la modalidad de eJecuuon presupuestaria
directa e indirecta, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Gobierno Regional de Ica, en concordancia con la Ley N° 31365 “Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022", y demas normas conexas, ha considerado la
ejecucion de proyectos y/u obras en el marco de la Programacion Multianual de Inversiones 2022 - 2024.

Que, a través de la Resolucién Gerencial Regional N° 001-2022-GORE-ICA/GRINF, de
fecha 11 de enero del 2022, se aprobd la escala de costo hora-hombre que es de utilidad en la elaboracion de
los analisis de costos que sirvieron de base para la formulacion de los expedientes técnicos de las obras
consideradas en el Programa de Inversion Publica 2022 del Gobierno Regional de Ica, que se vienen
ejecutando por la modalidad de ejecucion presupuestaria directa e indirecta. :

Que, mediante Convencion Colectiva de Trabajo - Acta Final de Negociacion colectiva en
construccion civil 2022-2023 suscrita entre Camara Peruana de la Construccion (CAPECO) y.la Federacion de
Trabajadores en Construccion Civil del Peri (FTCCP), publicada en el diario oficial “El Peruano” el 15 de
octubre del 2022, se otorgd un incremento diario sobre la remuneracion basica de los trabajadores de
Construccion Civil, por lo que es necesario modificar el costo hora-hombre aprobado mediante Resolucion
Gerencial Regional N° 001-2022-GORE-ICA/GRINF, de fecha 11 de enero del 2022, para su aplicacion enla
J obras consideradas en el programa de inversion publica 2022-2023, que ejecute el Gobierno Regional de Ica,

%%\ por la modalidad de ejecucion presupuestaria directa e indirecta.
51‘)} Que, a través del Memorando N° 1339-2022-GORE.ICA-GRINF, de fecha 19 de octubre
= "**f del 2022, de la Gerencia Regional de Infraestructura, se indica a la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos que
habiendose emitido y publicado el dispositivo denominado: “Convencion Colectiva de Trabajo — Acta Final de
N Negociacion Colectiva en Construccion Civil 2022-2023", corresponde realizar la actualizacion de la escala de
”4 costo Hora-Hombre que se emplea para la formulacion de estudios de Pre Inversion 2022-2023.

o1 200

\

) Que, mediante Informe N° 072-2022-GORE.ICA-GRINF/LOUE, de fecha 19 de octubre
& /del 2022, el Arq. Luis Otoniel Uribe Espinoza, informa que habiéndose dado y publicado la “Convencion
. uv?'*“/ Colectiva de Trabajo — Acta Final de Negociacion Colectiva en Construccion Civil 2022-2023", debe realizarse
la actualizacion de la Escala del costo Horas-Hombre 2022-2023, acorde a dicho dispositivo, por lo que a
través de la Gerencia Regional de Infraestructura, debe procederse a la emision de la respectiva resolucion
gerencial con la nueva escala la misma que tendra vigencia para el ejercicio 2022-2024, para los efectos de la
formulacion de los estudios de Pre Inversion e Inversion que se desarrollen en el Gobierno Regional de Ica, en
el marco de la Programacion Multianual de Inversiones por la modalidad de ejecucion presupuestaria directa e
indirecta.
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Que, mediante el Informe N° 576-2022-GORE-ICA-SEPR, la Sub Gerencia de Estudios y
Proyectos eleva a esta Gerencia la propuesta de la nueva escala salarial Hora-Hombre 2022-2023 del régimen
de Construccion Civil, la misma que se empleara para la formulacion de estudios de Pre Inversion e Inversion
que se ejecuten en el marco de la Programacion Multianual de Inversiones 2022-2024 y solicita su aprobacion
via acto resolutivo.

Que, estando a lo propuesto por la Sub Gerencia de Estudios y, en merito a las
facultades que le asiste al Gobiemno Regional de Ica al amparo de la Ley N° 27783 “Ley de Bases de
Descentralizacion”, Ley 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” y su Modificatoria y a las atribuciones
conferidas a esta Gerencia Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la nueva escala de costo hora-hombre que se
utilizara en la elaboracion de los analisis de costos unitarios, que serviran para la formulacion de los Estudios
de pre inversion e inversion que se desarrollan en el marco de la Programacion Multianual de Inversiones
2022-2024, que se ejecuten en el Gobiemno Regional de Ica por la modalidad de ejecucion presupuestaria
directa e indirecta, para el afo fiscal 2022-2023.

CATEGORIAS
CONCEFEO OPERARIO OFICIAL PEON
Remuneracion Basica (RB) 80.50 63.15 56.80
Bonificacidn Unificada de Construccion (BUC) 25.76 18.95 17.04
Bonificaciéon por Movilidad (BM) 8.00 8.00 8.00
Overol 0.60 0.60 0.60
Leyes y Beneficios Sociales sobre la RB (112,97 %) 90.94 71.34 64.17
Leyes y Beneficios Sociales sobre la BUC (12 %) 3.09 2.27 2.04
Costo Total por Dia Hombre de 8 horas (s/. X D-H) 208.89 164.31 148.65
Costo de Hora Hombre (S/. X H-H) 26.11 20.54 18.58
Nota:
Total Diario de Capataz (+10% de Operario S/.) = 229.78
«f’a} Costo Hora-Hombre de Capataz (S/.) = 28.72

otros.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBIERNO iu‘.:uGN‘i' DE ICA
ERENCIA REGIOR FRAESTRUCTUR:




