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RESOLUCION SUBGERENCIAL N°« 3 006 -2022- GORE-ICA/SGRH
0, ENE 2022

Visto, la Resolucion Subgerencial N°. 2&4»"2&24-GORE ICA/SGRH, de fecha 15 de
diciembre de 2021, mediante la cual se resolvid cesar en la Carrera Administrativa por limite de edad, con
efectividad a parir del 08 de enero del afic 2022, al Servidor deCarrera Juan Alberto Meza Albinagorta, en el
Cargo de Ingeniero en Ciencias Agropecuarias |ll, Nivel Remunerativo SPB, de la Subgerencia de Gestion
del Riesgo de Desastres - Gerencia Regional de Segundad Defensa Nacional y de Gestion del Riesgo de
Desastres del Gobiemo Regional de Ica, razén por lo que la Subgerencia de Gestion de los Recursos
Humanos le reconoce de oficio el pago de sus beneficios sociales como: Compensacién por Tiempo de
Servicios, compensacién vacacional y vacaciones truncas; Informe N° 223-2021-GORE-ICA-GRAF-
SGRH/ICHC, y demas documentos que forman parte de los antecedentes de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 038-2019, se establecen las reglas sobre los
Ingresos del personal comprendido en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 420-2019-EF, se dictan las Disposiciones
reglamentarias y complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de
Urgencia que establece reglas sobre los ingresos y/o planilla de pagos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Plblico. El mismo que es de aplicacién para todas las servidoras piblicas y servidores
publicos sujetos al Decreto Legislativo N° 276, y tiene por objeto la aprobacion del nuevo Monfo Unico
Consolidado (MUC), la determinacion de calculo de los ingresos por condiciones especiales, asi como las
bonificaciones contenidas en el Beneficio Extracrdinario Transitorio (BET),

Que, ¢ articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestién
Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico, establece que las nomas en materia de ingresos de
personal del Sector Piblico se emiten en el marco de la responsabilidad y disciplina fiscales segin las cuales
el uso de Fondos Plblicos en materia de ingresos de personal, estd supeditado a la disponibilidad
presupuestaria, cumplimiento de las reglas fiscales, la sostenibilidad de las finanzas del Estado, asi como
estar previamente autorizado por norma expresa con rango de ley del Gobieme Central, a fin de resguardar
el equilibrio presupuestat;

Que, en el articule 4° numeral 4.5 del Decrefo Supremo N° 420-2019-EF, se establece
gue uno de los ingresos por condiciones especiales es la Compensacién por Tiempo de Servicios, cuya CTS
que percibe la servidora publica nombrada o el servidor plblico nombrado, equivale al cien por ciento (100%)
del MUC correspondiente af nivel remunerativo al momento del cese, por cada afio de servicio, asi como de
forma proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente prestados, segin cormresponda. Su
entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora plblica o el servidor plblico;

Que, en ese sentido, podemos concluir que el calculo del beneficio remunerativo de la
compensacion por tiempo de servicios - CTS, segiin el Decreto Supremo N° 420-2019-EF, se debe realizar
en base al cien por ciento {100%) del MUC, teniendo en cuenta el nivel remunerativo al momento del cese,
concepto de pago sobre el cual se determinara el célculo de uno de los ingresos por condiciones especiales -
Compensacién por Tiempo de Servicios;

Que, a pariir de la dacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, y en aplicacion al
mencionado Decreto de Urgencia, se considera que son ingresos por condiciones especiales, entre otros los
siguientes:

1. Compensacién vacacional y vacaciones truncas: Es la compensacion econdmica que se oforga:
a. A la servidora o el servidor cuando cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones.
b. Al eényuge, hijos, padres o hermanos, en orden excluyente, cuando la servidora o el servidor
fallece sin haber hecho uso de sus vacaciones.
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Cue, en principio, corresponde sefialar que en el Articulo 6° del Decreto de Urgencia N°
038-2019, esta establecido que el ingreso de personal de la servidora piblica y del servidor piiblico
nombrado del régimen del Decreto Legislativo N° 276, se otorga cuando se cumple alguna circunstancia
factica determinada y objetiva. No tiene caracter remunerativo, no constituye base de calculo para ofros
beneficios. No esta afecto a cargas sociales, a excepcion de la compensacion vacacional:

Que, asimismo, en el articulo 4° numerales 4.1 y 4.2 del Decreto Supremo N° 420-2019-
EF, se establece que son ingresos por condiciones especiales la Compensacion vacacional y la
Compensacion por vacaciones iruncas; en ambos casos viene a ser la compensacién econémica que se
olorga a la servidora o servidor publico nombrado, o contratade, cuando cesa en el servicio o culmina su
contratacion, segln sea el caso; la diferencia en la Compensacion vacacional es cuando no se hace uso del
goce fisico de sus vacaciones y la compensacion econémica equivale al monto del MUG y el BET que
percibe mensualimente la servidora o el servidor publico, por cada treinta (30) dias de vacaciones no
gozadas, hasta un méaximo de (2) dos periodos acumulados. En tanto que la Compensacion por vacaciones
truncas, es la compensacion econdmica que se otorga antes de cumplir el récord vacacional. E célculo se
realiza considerando la proporcion del monto mensual del MUC y el BET que percibe !a servidora o el
servidor publico, considerando los meses y dias efectivamente prestados. Ambas compensaciones
econdmicas se encuentran afectas a cargas sociales;

Que, mediante Resolucién Subgerencial N° 264-2021-GORE-ICA/SGRH, de fecha 15 de
diciembre de 2021, se resolvi6 cesar en la Carrera Administrativa por limite de edad, con efectividad a parir
del 08 de enero del afio 2022, al servidor nombrado Juan Alberto Meza Albinagorta, en el Cargo de Ingeniero
en Ciencias Agropecuarias Ill, Nivel Remunerativo SPB, de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de
Desastres - Gerencia Regional de Sequridad, Defensa Nacional y de Gestion del Riesgo de Desastres del
Gobierno Regional de Ica; accion que se cumplio de conformidad con lo previsto en ef Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento
aprobado por Decrete Supremo N° 005-90-PCM;

Que, asimismo, teniende en cuenta la Resolucion Subgerencial N° 264-2021-GORE-
ICA/SGRH, se procede de oficio a reconocerle al Ing. Juan Alberto Meza Albinagorta servidor de la
Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres - Gerencia Regional de Seguridad, Defensa Nacional yde
Gestion del Riesgo de Desastres del Gobierno Regional de Ica, el pago de sus beneficios sociales tales
come: Compensacian por Tiempo de Servicios, compensacion vacacional, vacaciones truncas, que por Ley
le comresponde;

Que, visto el Informe Escalafonario N° 017-2021-SGRH-JMNV, de fecha 10 de diciembre
de 2021, mediante el cual se acredita que el servidor Juan Alberto Meza Albinagorta, naci6 el 07 de enero
del afio 1952, determinandose que el servidor en mencion cumplira 70 afios de edad el 07 de enero del afio
2022, en ese sentido, la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos en cumplimiento a los
dispositivos legales vigentes, procede de oficio a cesarlo por limite de edad al mencionado servidor con
efecfividad a parir del 08 de enero de 2022, en el Cargo de Ingeniero en Ciencias Agropecuarias Ill, Nivel
Remunerativo SPB, de la Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres - Gerencia Regional de
Seguridad, Defensa Nacional y de Gestion del Riesgo de Desastres del Gobierno Regional de Ica; asimismo,
se acredita que el servidor en referencia, a la fecha de haber cumplido 70 afios de edad, ha scumulado
Treinta cinco (35) afios, once (11} meses y siete (07) dias de servicios prestados a la Administracién Pibica,
(tiempo de servicios que tomo el responsable de Escalafén de la Subgerencia de Gestion de los Recursos
Humanos teniendo como referencia la Resolucién Subgerencial N° 040-2016-GORE-ICA/SGRH, de fecha 31
de marzo del 2016, mediante la cual se resuelve reconocer a favor del servidor Meza Albinagorta Juan
Alberto, cargo Ingeniero en Ciencias Agropecuarias [li, Nivel Remunerativo SPB, de la Gerencia Regional de
Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente del Gobiemo Regional de Ica, Treinta (30) Afios y un (01)
Mes de tiempo de servicios prestados a la Administracion Publica al 28 de febrero del 2016); servidor que se
encuentra denfro del Régimen de Pensiones del Decreto Ley N° 19990; asimismo, en el mismo Informe
Escalafonario, se puede visualizar lo relacionado a las vacaciones no gozadas y vacaciones truncas
correspondientes al frabajador Juan Alberfo Meza Albinagorta, quien tiene irresuelto 30 dias de vacaciones
no gozadas correspondiente al pericdo del 01/07/2019 al 30/06/2020; igualmente, tiene 30 dias mas de
compensacion vacacional correspondiente al periodo del 01/07/2020 al 30/06/2021, de la misma forma, tiene
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pendiente 06 meses y 07 dias de vacaciones truncas correspondientes al periodo del 01!07[_2021 ”al
07/01/2021; de igual manera, en dicho Informe Escalafonario se precisan los documentos que a continuacion
se sefialan en los considerandos del 12 al 18 de la presente resolucion;

Que, mediante Oficio Circular N° 513-82-CORDEICA-UAD, de fecha 25 de octubre de
1982, se resuelve aprobar en via de regularizacién los servicios en condicién de contratados al personal
Juan Alberto Meza Albinagorta en el cargo de Ingeniero |, a partir del 01 de julio al 31 de diciembre de 1982;

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 278-89-CORDEICA-PC, se resuelve nombrar a
partir del 28 de agosto de 1989, al servidor Juan Alberto Meza Albinagorta, en el cargo Ingeniero [1l, Nivel
Remunerativo SPB;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 032-2011-GORE-ICA/OAPH, de fecha 25 de
marzo del 2011, se resuelve reconocer a favor del servidor Meza Albinagorta Juan Alberto, en el cargo
ingeniero en Ciencias Agropecuarias Ill, Nivel Remunerativo SPB de la Gerencia Regional de Recursos
Naturales y Gestion del Medio Ambiente del Gobierno Regional de Ica, Veinticinco (25) ARos y un (01) Mes
de tiempo de servicios prestados a la Administracidn Piblica al 28 de febrero del 2011;

Que, mediante Resolucion Subgerencial N° 040-2016-GORE-ICA/SGRH, de fecha 31 de
marzo del 2016, se resuelve reconocer a favor del servidor Meza Albinagorta Juan Alberto, en el cargo
Ingeniero en Ciencias Agropecuarias |Il, Nivel Remunerativo SPB de la Gerencia Regional de Recursos
Naturales y Gestion del Medio Ambiente del Gobierno Regional de Ica, Treinta (30) Afios y un (01) Mes de
tiempo de servicios prestados a la Administracion Pablica al 28 de febrero del 2016;

Que, la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos ha efectuado la liquidacion por
concepto de compensacion por tiempo de servicios del servidor Juan Alberto Meza Albinagorta acorde a!
Decreto de Urgencia N° (38-2019 y Decreto Supremo N° 420-2019-EF; quien a un dia antes a la fecha de su
cese y fecha en que cumplira 70 afios 07 de enero del afio 2022, ha acumulado Treinta cinco (35) afios,
once (11) meses y siete (07) dias de servicios prestados a la Administracion Pibica, ejerciendo el cargo de
Ingeniere en Ciencias Agropecuarias lil, Nivel Remunerativo SPB; a efecto de ello le corresponde percibir al
indicado profesional la cantidad de Veinticuatro mil doscientos echo con 351100 soles (S/. 24,208.35), por
conceplo de Compensacidn por Tiempo de Servicios;

Que, asimismo la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos, teniendo en cuenta
que son ingresos por condiciones especiales la Compensacion vacacional y la  Compensacion por
vacaciones truncas, ha efectuado la liquidacion de compensacién vacacional, cuya compensacion
econdmica equivale al monto del MUC y el BET que percibe mensualmente el servidor publico, de igual
manera lo correspondiente a vacaciones truncas, cuyo calculo se realiza considerando [a proporcion del
monto mensual del MUC y el BET que percibe el servidor publico, considerando los meses y dias
efectivamente prestados; correspondiéndole percibir al Ing. Juan Alberto Meza Albinagorta, por el concepto
de compensacion vacacional y vacaciones truncas la cantidad de Seiscientos cincuenta con 76/100 soles
{5/.650.76), a cuyo monto se debe adicionar la canfidad de Cincuenta y ocho con 56/100 soles {S/. 58.56),
correspondiente al 9% del monto de S/. 650.76 (S, 650.76 x 9% = 58.56) por Obligacienes del Empleador
por concepto de Aportes a los Fondos de Salud;

Que, el monto total de los beneficios asciende a la suma de Veinticuatro mit ochocientos
cincuenta y nueve con 117100 soles (S/. 24,859.11), de los cuales la suma de Veinticuatro mil doscientos
ocha con 35/100 soles (S/. 24,208.35) corresponde a compensacian por iempo de servicios; y el monto de
Seiscientos cincuenta con 76/100 soles (3/.650.76) conciemne al concepto de Compensacion Vacacional y
Vacaciones Truncas;

Que, mediante Nota de Crédito Presupuestario N° 0009 y Memorando N° 011-2020-
SORE-ICA-GRPPAT/SPRE, la Subgerencia de Presupuesto, certifica que existe crédito presupuestario
disponible en la fuente de financiamiente: Recursos Ordinarios, Meta 0052, clasificador de gasto 2.1.19.21 y
211 para atender e pago de Compensacion por Tiempo de Servicios, Compensacion vacacional y
Compensacién por vacaciones truncas a favor del Ing. Juan Alberto Meza Albinagorta; disponibilidad
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presupuestal que se oforga en cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 numeral 13.1 de Ia
Directiva N° 005-2010-EF/76.01;

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto que
establece las reglas sobre los Ingresos del personal comprendido en el régimen def Decreto Legislativo
N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico; Decreto
Supremo N° 420-2019-EF, Decreto que dicta las Disposiciones reglamentarias y complementarias para
la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019; y con las facultades conferidas a los Gobiemos
Regionales con la Ley N° 27867 “Ley Organica de los Gebiernos Regionales” modificada por la Ley N°
27902, y la Resolucion Gerencial General Regional N° 0148-2021-GORE-ICA/GGR;

Se Resuelve;

Articulo 1°.- Reconocer a favor del Ing. Juan Alberto Meza Albinagorta, trabajador
nombrado de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres - Gerencia Regional de Seguridad,
Defensa Nacional y de Gestion del Riesgo de Desastres del Gobierno Regional de Ica, la cantidad de
Veinticuafro mil doscientos ocho con 35/100 soles (S/. 24,208.35), por concepto de Compensacion
por Tiempo de Servicios - CTS; liquidacion que se efectia segun el siguiente detalle:

LIQUIDACION DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

MONTO UNICO | TIEMPO DE | 100% DEL | GRUPO CTS QUE DEBE
CONSOLIDAD | SERVICIOS Muc POR | OCUPACIONAL, PERCIBIR
0 {MUC) TIEMPO NIVEL
LABORADO REMUNERATIVO §/. 24,208.35
673.65 35 ANOS 23,571.75 PROFESIONAL,
SPB
673.65 11 MESES 617.51 PROFESIONAL,
SPB
673.65 07 DIAS 13.09 PROFESIONAL,
SPB
24,208.36

TOTAL A PERCIBIR POR COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS: /. f4,208.35

673.65 x 35 afios = 23577.75
673.65M2 = 56.13 x 11 meses = 617.51
673.65/360 = 1.87 x 07 dias = 13.09
Totat Compensacion por tiempo de servicios Sl 24,208.35

Total Compensacién por Tiempo de Servicios a percibir; Veinticuatro mil doscientos acho con 35100
soles (S/. 24,208.35).

Articulo 2°.- Reconocer la cantidad Seiscientos cincuenta con 76/100 soles
(5/.650.76), por concepto de Compensacion Vacacional y Vacaciones Truncas, a favor del Ing. Juan
Alberto Meza Albinagorta, quien ocupo el Cargo de Ingeniero en Ciencias Agropecuarias 11, Nivel
Remunerativo SPB, en la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres - Gerencia Regional de
Seguridad, Defensa Nacional y de Gestion del Riesgo de Desastres del Gobierno Regional de Ica;
liquidacién que se efectua segim el siguiente detalle:
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[ LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL Y VACACIONES TRUNCAS _ ]
‘ , IMPORTE VACACIONES
| MONTO UNICO | PENDIENTE | MONTO PENDIENTE TRUNCAS

PERIODO | CONSOLIDADO COMPENSACIO | COMPENSACION COMPENSACION (PROPORCION  DEL
(MUC) Y BENEFICIO | N VACACIO VACACIONAL (MUC | POR VACACIONES | MONTO  MENSUAL
EXTRAORDINARIO | NAL Y BETMENSUAL) | TRUNCAS MUC Y BET, MESES Y
TRANSITORIO (BET) DIAS LABORADOS)

01/07/2019 al

30/06/2020 30 dias S1.79.04

01/07/2020 2l |

30/06/2021

30 dias S1.79.04

01/07/2021 al

07/01/2021 . 673.65 06 meses y Sl 474.24
S/ 27483 8. 18.44

e 07 dias
S 948.48

TOTAL: S/. 158.08 Sl 492.68
948.48/360 = 2.63 x 30 dfas = 79.04
948.48/360 = 2.63 x 30 dias = 79.04
94848112 =79.04 x 06 meses = 474.24
948.48/360 = 2.63x 07 dias = 18.44

Sl 65076

Total Compensacion Vacacional y Vacaciones Truncas: Seiscientos cincuenta con 76/100 soles (S/.650.78).

Articulo 3°.- El egreso que represente el cumplimiento de la presente Resolucion sera
afectade a la Meta 0052, especificas determinadas 211921 y 2.1.1.9.3.3 Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios del Presupuesto del Gobiemno Regional de ica del presente gjercicio.

Articulo 4°.-Transcribir el presente acto resolutivo al interesado y a las instancias
correspondientes de acuerdo a Ley,

Articulo 5°.- Disponer la publicacion de |a presente resolucion en el Portal Electronico
del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Climplase,
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