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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 7069 -2022-GORE-ICA/SGRH
lea, 2 9 ABR 2022

Visto, el Acta de Defuncion de N° 20009705536, y el Certificado de Defuncion General de
Cédigo N° 2000697524, documentos consignados por el RENIEC, mediante los cuales el Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil - RENIEC, certifica que el Sr. Jorge Luis Reyes Pefia, fallecio el dia 19 de
marzo del afio 2022; Nota N° 124-2022-GORE-ICA/GRDE-DIREPRO/OTA-UPER, Informe N° 023-2022-
GORE ICA/GRDE-DIREPRO/OTA-UPER, e Informe N° 071-2022-GORE-ICA.GRAF-SGRH/ICHC, y demas
documentos que forman parte de los antecedentes de la presente resolucién.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, iteral a) del articulo
34° concordante con el literal a) del articulo 182° del Reglamenio de la Ley de la Carrera Administrativa
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se establece que una de las causales del término
de la Carrera Administrativa se produce por fallecimiento del titular;

Que, en el mismo sentido en el articulo 183° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM-
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, se puntualiza que ¢l término de la Carrera
Administrativa se expresa por resolucion del titular de [a entidad o de quien esté facultado para elio, con clara
mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma; en este caso el fallecimiento
del titular es causa jusfificada para el cese definitive en la carrera administrativa;

Que, mediante la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 0008-2019-GORE-ICA/GR, de fecha
11 de enero del 2019, el Gobernador Regional delega facultades y atribuciones en materia de Gestion de los
Recursos Humanos al Subgerente, en el numeral 2.1.4 del articulo 2° se establece lo siguiente; “Cese por
fallecimiento, cese definitivo por imite de edad y resolucién de contrafo del personal en los casos que
corresponda emitirse Resolucin Ejecutiva Regional’,

Que, por lo anteriormente vertido en los rubros gue anteceden, el término de ia carrera
administrativa del ex servidor Jorge Luis Reyes Pefia se produce por fallecimiento del fitular, causa
justificada para el cese definifivo o dar por terminada en la carrera administrativa, por lo que se le cesa de
oficio al ex trabajador a partir del dia 20 de marzo del afio 2022, en el cargo de Director de Programa
Sectorial |, Nivel Remunerativo F-2, de la Direccién Regional de Produccidn — Gerencia Regional de
Desarrolio Econdmico del Gobierno Regional de Ica, acumulando a la fecha de su deceso (19 de marzo del
afio 2022) Treinta y siete (37) afios, cinco (05) meses y cuatro (04) dias de tiempo de servicios prestados a
la Administracién Pubica, ex servidor que se encontraba bajo el Régimen de Pensiones del Decreto Ley N°
19990 — ONP;

Que, como consecuencia de cese por fallecimiento la Subgerencia de Gestidn de los
Recursos Humanos en cumplimiento a los dispositivos legales vigentes, procede de oficio a declarar vacante
la Plaza de Director de Programa Sectorial I, Nivel Remunerativo F-2, del ex servidor nombrado Sr. Jorge
Luis Reyes Pefia de la Direccidn Regional de Produccién — Gerencia Regional de Desarrollo Econémico del
Gobierno Regional de lca, Plaza asignada con el N® 23 del Cuadro Nominativo de Personal (CNP), y el
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) vigentes a la fecha, documentos que se encuentran en la
Direccion Regional de Produccion;

Que, visto el Informe Escalafonario N° 001-2022-GORE |ICA/GRDE-DIREPRO-
QTA/UPER, de fecha 05 de abril, mediante el cual se acredita que el ex servidor Jorge Luis Reyes Pefia, ala
fecha de su fallecimiento ocurrido el dia 18 de marzo del afio 2022, ha acumulado 37 afios, 05 meses y 04
dias de servicios prestados a la Administracién Plbica, (tiempo de servicios que fomd la responsable de
personal teniendo como referencia la Resolucion Directoral N® 262-2014-GORE-ICA/DRPRO, de fecha 28
de noviembre del 2014, mediante la cual se le reconoce a favor del servidor Jorge Luis Reyes Pefia, Treinfa
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(30) afios de Servicios Oficiales prestados al Estado ai 17 de octubre del 2014); el extinto a la fecha de su
deceso ejercia el cargo de Director de Programa Sectorial |, de la Direccién Regional de Produccion —
Gerencia Regional de Desarrollo Econémico del Gobiemo Regional de Ica; ex servidor que se encontraba
dentro del Régimen de Pensiones del Decreto Ley N° 19990- ONP; asimismo, en el mismo Informe
Escalafonario, se precisa y se puede visualizar lo refacionado a las vacaciones no gozadas y vacaciones
truncas correspondientes al ex trabajador Jorge Luis Reyes Pefia, quien tiene irresuelto 30 dias de
vacaciones no gozadas correspondientes al periodo del 15/10/2019 al 14/10/2020, asimismo, tiene aplazado
30 dias de vacaciones no gozadas correspondientes al periodo del 15/10/2020 al 14/10/2021, de la misma
forma tiene pendiente 05 meses y 04 dias de vacaciones truncas correspondientes al periodo del 15/10/2021
al 19/03/2022; de igual manera, en dicho Informe Escalafonario se precisan los documentos que a
continuacion se sefialan en los numerales del 1.4 al 1.12 del presente informe;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 588-84-pe del 31 de diciembre de 1984, el sefior
Ismael Benavides Ferreyros, Ministro de Pesqueria, APRUEBA el Contrato de Prestacion de Servicios desde
el 15 de octubre hasta el 31 de diciembre de 1984 del sefior JORGE LUIS REYES PENA, Técnico en
Ingenierfa I, con remuneracién mensual de 600,000. El egrese que origind el cumplimiento de la resolucion
se afectara al Programa 109 Direccion Regional de Pisco” Actividad 03 “Direccion Regional de Pisco”
Actividad 03 “Direccion Zonal de Huancavelica, Asignacién Genérica 01.00 “Remuneraciones” Asignacion
Especifica 01.61 “De! Empleado Eventual Contratado’ del Pliego 01 “Ministerio de Pesqueria’
correspondiente al Ejercicio Presupuestal 1984. Fuente de Financiamiento Tesoro Piblico;

Que, mediante CONSTANCIA DEL 07 de enero de 1985, el Ing. Jorge Mansilla Salazar
CERTIFICA que el Ing. JORGE LUIS REYES PENA, trabajador de la Direccion Zonal de Huancavelica de la
DIREPE |ll PISCO, del Ministerio de Pesqueria, se ha desempefiado como Jefe del Proyecto “Siembra y
Repoblamiento de Truchas en las Provincias de Castrovirreyna y Tayacaja’, llevado a cabo en Convenio
entre la Direccion Zonal de Pesqueria Huancavelica y el Proyecto Especial Sierra Centro Sur perteneciente
al Instituto Nacional de Desarrollo, empezando en setiembre de 1984 y terminando en diciembre dei mismo
afio;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 212-85-PE del 16 de julio de 1985, el Ministerio
de Pesqueria APRUEBA LA RENOVACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS por
Actividades de Funcionamiento a los funcionarios ylo servidores desde el 01 de enero hasta el 31 de
diciembre de 1985: Actividad 04 “DIRECCION ZONAL DE HUANCAVELICA” JORGE LUIS REYES PERA,
Técnico en Ingenieria |, con 600.00;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 141-86-PE del 10 de junio de 1986, el Ministerio
de Pesqueria APRUEBA LA RENOVACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS por
Actividades de Funcionamiento a los funcionarios yfo servidores desde el 01 de enero hasta el 31 de
diciembre de 1986: Actividad 03 “DIRECCION ZONAL HUANCAVELICA" JORGE LUIS REYES PENA,
Técnico en Ingenieria |;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 278-89-PE, de fecha 26 de julio de 1989, el
Vicealmirante A.P. {r} WILLY HARM ESPARZA, Ministro de Pesqueria, NOMBRA al Personal Contratado por
Actividad de Funcionamiento de la Direccion Regional VIII-Pisco, por estar incursos en el Decreto Legislativo
276, Ley N° 24041, desde el 11 de julio de 1989, al sefior Jorge Reyes Pefia, Supervisor de Programa
Sectorial 1, nivel F-1, cuyo cumplimiento de la Resolucion no origina gasto adicional al Presupuesto de la
Direccion Regional de Pesqueria VIIl ~Pisco. El egreso que origina la presente Resolucién se afectara al
Programa Direccion Regional Vill - Pisco, Actividad 01 Direccion Regional VIII Pisco;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 018-95-RLW-SRP/DSRPE-PISCO de fecha 16 de
noviembre de 1995, el Ing. Carlos A. Garcia Lira, Director Regional de Pesqueria Pisco, RECONOCE en vias
de regularizacion 10 afios de servicios prestados al estado por Don JORGE LUIS REYES PENA, Supervisor
de Programa Sectorial il, categoria F-2, servidor del Area de Extraccion cumplidos al 16 de octubre de 1994,
Se oforga Bonificacién Personal al servidor la presente Resoelucién por un monto equivalente al 10 % de su
remuneracion basica partir del 17 de octubre de 1994, El egreso que origina el cumplimiento de la presente
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Resolucion, se afectara a la Partida Genérica 01.00 Remuneraciones, Especifica 07 Baonificacién Personal,
del Presupuesto vigente del Programa 06 Central Ica, Sub Programa 005 — Pesqueria Ica;

Que, con Resolucidén Ministerial Presidencial Regional N° 0451-2002-CTAR -ICA/PE del
09 de setiembre de setiembre del 2002, el Dr. Luis JesUs Escate Gémez, Presidente Ejecutivo del Consejo
Transitorio de Administracidn Regional lca, APRUEBA, la propuesta del cuadro Nominativo del Personal
CNP y Presupuesto analitico de Personal (PAP) de la Direccién Regional de Pesqueria Ica, los mismos que
forman parte de la presente Resolucidn ; pudiendo ser modificados en cuanto a ta asignacion de Plazas a los
cargos asi como variar la distribucion de estos Ultimos de acuerdo a las necesidades de organizacién o
reestructuracion interna;

Que, con Resolucion S.B.S. N° 1753-2014, del 18 de marzo del 2014 e! sefior Toméas
Wang Kit Ching, Intendente del Departamento de supervision Previsional de la Superintendencia Adjunta de
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y Seguros, RESUELVE, declarar la desafiliacion al SPP
de personas entre ellas Reyes Pefia Jorge Luis CUSPP N° 192021JRPEA4;

Que, con Resolucion Directoral N* 262-2014-GORE-ICA/DRPRO, del 28 de noviembre del
2014, el Ing. Pablo César Robles Soria, Director Regional de Produccion ica, RECONOCE a favor del sefior
JORGE LUIS REYES PERNA, servidor nombrado de la Direccion Regional de la Produccion lca, en el cargo
de Director Administrativo |, Categoria Remunerativa F-2, bajo el régimen de pensiones del D.L. 25897,
Treinta (30) afios de Servicios Oficiales prestados al Estado al 17 de octubre del 2014, Asi mismo,
OTORGAN a favor del sefior JORGE LUIS REYES PENA, servidor nombrado de la Direccién Regional de
Produccién Ica, en el cargo de Director Administrativo |, Categoria Remunerativa F-2, bajo el régimen de
pensiones del D.L. N°® 25897 la cantidad de tres mil ciento treinta y siete y 311100 nuevos soles (S/.
3,137.31), por concepto de Asighacién por cumplir (30) Treinta afios de Servicios oficiales prestados al
Estado ai 17 de octubre del 2014, por un monto equivalente a tres (03) Remuneraciones Mensuales Total
conforme con lo dispuesto por el literal a) del Art. 54 del D.L. N° 276 ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico y al inciso b) del Art. 8° del D.S. N° 051-91-PCM;

Que, mediante Nota N° 124-2022-GORE-ICA/GRDE-DIREPRO/OTA-UPER, de fecha 08
de abril de 2022 ¢ Informe N° 023-2022-GORE |ICA/GRDE-DIREPRO/OTA-UPER, de fecha 06 de abril de
2022, tanto el Director de la Direccién Regional de Produccién y [a responsable del Sistema de Personal de
la mencionada Direccién, comunican sobre el reciente fallecimiento del trabajador nombrado Jorge Luis
Reyes Pefia, ocurrido el pasado 19 de marzo del afic en curso, por lo que solicitan a la Subgerencia de
Recursos Humanos del Gobiemo Regionaf Ica, proceda con el cese por fallecimiento, adjuntande a su vez el
respectivo Informe Escalafonario, Acta de Defuncion y Certificado de Defuncién General; y, conforme lo
provee la normativa vigente, la Subgerencia de Gestidn de los Recursos Humanos procede de oficio con el
cese respectivo;

Que, visto el Acta de Defuncion N* 20009705536 emitido €l dia 22 de marzo de 2022 y el
Certificado de Defuncién General de Codigo N° 2000687524, ambos documentos consignados por el
RENIEC, mediante los cuales el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC, certifica que el
Sr. Jorge Luis Reyes Pefia, fallecio el dia 19 de marzo del afio 2022; en ese sentido, en cumplimiento a los
dispositivos legales vigentes la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos procede de oficio a
cesarlo por fallecimiento al mencionado ex servidor a partir det 20 de marzo del afio 2022; asimismo revisado
el Cuadro de Asignacién de Personal-CAP, se acredita que el indicado extinfo a la fecha de su deceso
ejercia el cargo de Director de Programa Sectorial |, Nivel Remunerativo F-2, en la Direccion Regional de
Produccién - Gerencia Regional de Desarrclio Econdmico del Gobiemno Regional de Ica;

Que, por los fundamentos expuestos, se proceder de oficio a Dar por Terminada en la
Carrera Administrativa por Failecimiento al ex Servidor Publico Jorge Luis Reyes Pefia, a partir del 20 de
marzo del afio 202, en el cargo de Director de Programa Sectorial |, Nivel Remunerative F-2, de la Direccion
Regional de Produccion ~ Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico del Gobierne Regional de [ca;

Que, la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos - Gerencia Regional de
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Administracion y Finanzas del Gobiemo Regional de Ica, debe adoptar las acciones pertinentes
encaminadas al reconocimiento y abono de los beneficios econdmicos que les corresponde a los familiares
directos de! ex servidor Jorge Luis Reyes Pefia;

De conformidad a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Péblico, y su Reglamento el Decreto Supremo N°
005-90-PCM; y con las facultades conferidas a los Gobiemos Regionales con la Ley N° 27867 Ley Organica
de los Gobiemos Regionales modificada por la Ley N° 27902; Resolucién Ejecutiva Regional N° 0008-2015-
GORE-ICA/GR; y la Resolucién Gerencial General Regional N° 061-2022-GORE-ICA/GGR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por terminada en Ia carrera administrativa por fallecimiento a partir del
20 de marzo del afio 2022 al ex trabajador Don Jorge Luis Reyes Peiia, en el cargo de Director de
Programa Sectorial |, Nivel Remunerativo F-2, de la Direccion Regional de Produccion — Gerencia Regional
de Desarrollo Econémico del Gobiemo Regional de Ica; comprendido en el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa, asi como en el Régimen de Pensiones del
Decreto Ley N® 18990 (ONP).

Articulo 2°.- Declarar Vacante a partir del 20 de marzo del afo 2022, como
consecuencia de término de la carrera adminisirativa por fallecimiento, la Plaza de Director de Programa
Sectorial |, de 1a Direccion Regional de Produccién — Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico del
Gobierno Regional de Ica, Plaza asignada con el N° 23 del Cuadro Nominativo de Personal (CNP), y el
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) vigentes a la fecha, documentos que se encuentran en la
Direccion Regional de Produccion.

Articulo 3°.- Que, la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos — Gerencia
Regional de Administracion y Finanzas def Gobierno Regional de Ica, adoptara de oficio las acciones
pertinentes encaminadas al reconocimiento y abono de los beneficios econdmicos a favor de los familiares
directos del titular fallecido.

Articulo 4°.- Notificar la presente Resolucién a los deudos, y a las instancias pertinentes
de acuerdo a las formalidades sefialadas por Ley.

Articulo 5°.- Disponer Ia publicacion de Ia presente resolucion en el Portal Electronico del
Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Camplase;
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