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RESOLUCION SUBGERENCIAL N°  1{32022-GORE-ICA/SGRH

Ica, na orT ?n'_n

Visto, el Memorando N° 1005-2022-GORE-ICA/PPR 16 de setiembre del 2022, el
Memorando N° 1030-2022-GORE-ICA/PPR de fecha 29 de setiembre del 2022, la
Resolucion N° 01 de fecha 02 de setiembre del 2022, sobre Demanda Contenciosa
Administrativa interpuesta por el Sr. Alex Rene Chinchay Caceres contra el Gobierno
Regional de Ica, la Resolucién N° 02 de fecha 27 de setiembre del 2022, expedida por el
Segundo Juzgado Especializado en o Contencioso Administrativo de Trabajo de Ica y
demas documentos que forman parte de la presente resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, la Resolucion N° 06 de fecha 21 de diciembre del 2021, resuelve 1.- Del
escrito gue antecede se advierte, que el demandante ALEX
RENE CHINCHAY CACERES, solicita se EJECUTE LA SENTENCIA de Vista
contenida en la Resolucion N°11 de fecha 16 de febrero del 2017, ordenando
que la demandada cumpla con Reponerlo en el puesto de trabajo en el que
venia desempenando funciones antes de producido su despido incausado,
habilitandose dia y hora al Secretario Cursor, amparandose en el articulo
38° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley N°29497; SEGUNDO DE LA
ADECUACION DE LA SOLICITUD. Si bien es cierto el demandante solicita una medida
cautelar, sobre Reposicién Provisional; no menos cierto es que, de la revisién de los
presentes actuados, se verifica que se trata de una pretension sobre EJECUCION DE
SENTENCIA; y siendo potestad del Juzgador ia de poder adecuar dicha pretensiéon, se
debe entender que lo solicitado corresponde a la Ejecucidon de Sentencia.
TERCERO. En ese sentidoc conforme fundamenta el recurrente obtuveo
Sentencia de Vista favorable, siendo que mediante Resolucién N°® 12 de fecha
27 de noviembre del 2020, se declaré improcedente la demanda, la que
mediante Sentencia de Vista contenida en la Resolucion N®* 16 de fecha
09.03.2021 se declar6 NULA Ila sentencia, disponiendo se emita nueva

/ resolucion, emitiéndose la SENTENCIA contenida en la Resolucién N° 18 de

fecha 04 de abril del 2022 declarando improcedente la demanda respecto al
periodo demandado de marzo del 2008 a mayo del 2008, en que prestd
servicios en favor de la DIRECCION REGIONAL AGRARIA, e Infundada
respecto al periodo demandado de junio del 2008 al 30 de setiembre del 2017
en que presitd servicios a favor de Ila demandada, habiéndose emitida
Sentencia de Vista contenida en la resolucibn numero veintiddés de fecha
22.06.2022, en la cual REVOCARON la sentencia contenida en la resolucion
N 18, vy REFORMANDOLA declararon IMPROCEDENTE la demanda
respecto al periodo demandado del 05 de enerc de 2007 al 30 de abril de 2008
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que habria prestado servicios en favor de la Direccion Regional Agraria de Ica,
FUNDADA EN PARTE la demanda contenciosa administrativa, entre otros,
ORDENA que !a demandada proceda a REPONER al accionante en el puesto
que venia desempefiando antes de su despido o en ofro de igual nivel comuo:
“ASISTENTE TEMATICO 1 EN LA SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRE DE LA GERENCIA REGIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA,
DEFENSA NACIONAL Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES DEL
GOBIERNO REGIONAL DE ICA”, teniendo en cuenta la proteccién contra el
Despido Incausado que sefiala la Ley N° 24041; tratandose de una pretensién sobre
Ejecucion de Sentencia y que la parte demandada ha formulado
RECURSO DE CASACION; y si bien es cierto a través del citado recurso el
Estado busca regular la aplicacion de las normas juridicas a los casos
concretos, y de igual forma brindar seguridad juridica a las partes; también lo
es que, su interposicion no impide que las sentencias dictadas en autos se
ejecuten; CUARTO. El articulo 38° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo prescribe: “la
interposicion del recurso de casacién no suspende |la gjecucién de las
sentencias, agregando que excepcionalmente, solo cuando se f{rate de
obligaciones de dar suma de dinero, a pedido de parte y previo depésito a
nombre del juzgado de origen o carta fianza renovable por el importe ftotal
reconocido, el juez de la demanda suspende la ejecucion en resolucion
fundamentada e inimpugnable’. POR TALES CONSIDERACIONES; SE RESUELVE:
En Ejecucién de la Sentencia, REQUERIR a la demandada GOBIERNO
REGIONAL DE ICA cumpla dentro del términc de CINCO DIAS con REPONER
en forma PROVISIONAL al demandante ALEX RENE CHINCHAY CACERES,
en el puesto que venfa desempefiando antes de su despido o0 en otro de igual
nivel como: “Asistente Tematico 1 en la Subgerencia de Gestién del Riesgo de
Desastre de la Gerencia Regional de Seguridad Ciudadana, Defensa Nacional y
Gestion de Riesgo de Desastres del Gobierno Regional de Ica", teniendo en
cuenta la proteccion contra el Despido Incausado que sefiala la Ley N° 24041;

Que, la Resolucién N° 02 de fecha 27 de setiembre del 2022, REQUIERE a la
demandada GOBIERNO REGIONAL DE ICA cumpla dentro del término de CINCO DIAS
con REPONER en forma PROVISIONAL ai demandante ALEX RENE CHINCHAY
CACERES, en el puesto que venia desempefiando antes de su despido o en otro de igual
nivel como: “Asistente Tematico 1 en la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastre
de la Gerencia Regional de Seguridad Ciudadana, Defensa Nacional y Gestion de Riesgo
de Desastres del Gobierno Regional de Ica’, teniendo en cuenta la proteccion contra el
Despido Incausado que sefiala la Ley N° 24041; bajo apercibimiento de imponérsele multa
compulsiva y progresiva de DOS (02) Unidades de Referencia Procesal, en caso de
incumplimiento. OFICIESE con dicho fin;
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Que, sin perjuicio de dar cumplimiento a lo dispuesto por el Organo Jurisdiccional
es preciso sefialar que la aplicacién de la Ley N° 24041 no genera el ingreso del servidor
en la Carrera Administrativa, sino que Unicamente protege al trabajador a no ser cesado o
destituido sino por causas previstas en el capitulo V el Decreto Legislativo N° 276 y con
sujecion al procedimiento establecido;

Estando a lo expuesto y en cumplimiento a lo ORDENADO por el Segundo
Juzgado Especializado en lo Contencioso Administrativo de Trabajo de Ica y con las
atribuciones conferidas a los Gobiernos Regionales mediante Ley N° 27783 Ley de Bases
de la Descentralizacién, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y su
modificatoria Ley N° 27902 y a la Resolucién Gerencial General Regional N° 061-2022-
GORE-ICA/GGR,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — REPONER, de forma PROVISIONAL en calidad de servidor
contratado dentro los alcances del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico en lo que le fuera aplicable, sin
que ello signifique el ingreso a la carrera administrativa a la cual se ingresa mediante
Concurso Publico de Méritos a Don ALEX RENE CHINCHAY CACERES a partir del 04
de octubre del presente afio en la plaza vacante de Auxiliar de Sistema Administrativo
I, categoria remunerativa SAC, ubicada en la Oficina Técnica Administrativa de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional de lca,
conforme a lo dispuesto por el Segundo Juzgado Especializado en fo Contencioso
Administrativo de Trabajo de Ica.

Articulo 2°. - REMITIR copia de la presente Resolucién al Procurador Publico del
Gobierno Regional de Ica para que lo presente al Segundo Juzgado Especializado en lo
Contencioso Administrativo de Trabajo de lca, noftificar al interesado, a la Direccién
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo y las instancias correspondientes de
acuerdo a ley.

Articulo 3°. - Disponer la publicacién de la presente resolucion en la pagina
Web del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Camplase,

E EDUARDO LUCERO VILCA
ABOG -J6RG SUBGERENTE



