Gobierno Regional Ica

RESOLUCION SUBGERENCIAL: N° 019‘7 -2022-GORE-ICA/SGRH
Ica, 1 ‘} NOV 2“22

Visto, el Informe Escatafonario N° 025-2022-SGRH/AUMNVY, de fecha 09 de noviembre de 2022,
e Informe N° 226-2022-GORE-ICA-GRAF-SGRH/ICHC, de fecha 10 de noviembre det 2022, relacionados a
servidor hombrado servidor Ananias Fernandez Condori, con cargo de Ingeniero |V, Nivel Remunerativo F-2, de la
Subgerencia de Supervision y Liquidacion de Proyectos — Gerencia Reglonal de Administracion y Finanzas del
Gobierno Regional de Ica, quien el 01 de diciembre del afio 2022 cumplird 70 afios de edad, por lo que la
Subgerencia de Gestidn de los Recurscs Humanos procede de oficio a cresarlo por limite de edad al indicado
trabajador; servidor gue trabaja bajo el Régimen Laboral del Decrelo Legislativo N° 276, Ley de Bases de Ia
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblicc, y se encuentra dentro del Régimen de Pensiones
del Decreta Ley N° 19990 (ONP),

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Decreto Legislativo N° 276, literal c) del articuio 34° concordante cor el
literal ¢) dei articuto 182° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-80-PCM, el término de |a carrera administrativa se produce por la causa justificada de limite
de edad (70 afigs), no existiendo dentro del Decreto Legislativo N° 276 © en su Reglamento alguna disposicion
que expresamente autorice a las entidades a negociar ¢ extender el vinculo por encima del limite de edad
establecido; 1o que también es aplicable al personal {servidores y funcionarios) sujeto a carreras especiaies cuyo
marco normativo particular no haya regulado el cese por limite de edad;

Que, acorde a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases ce fa Carrera
Administrativa del Sector Puablico, Capitulo IV A, 249 inciso i) y su Reglamento aprobadoe por Decreto Supremo N
005-80-PCM, Capitulo X| del Bienestar e Incentives, Articulo 147° inciso a) sefiala el reconocimiento de acciones
excepcionales o de calidad exiraordinaria relacionadas directamente o no con las funciones desempefiadas
asimismo se ha establecido como politica Institucioral del Gobierne Regional de Ica, incentivar, reconocer y
felicttar a los funcionarios yf/o servidores de la Sede del Gobierno Regional y Unidades Efecutoras que con su
compromiso, responsabilidad, puntualidad, empefio y dedicacién hubieran prestadc servicics al Estado hasta
cumplir los setenta (70) afios de edad, coniribuyendo de esta manera a cumplir con los objetivos y metas de la
entidad,

WSO Que, en el misma sentido e! articulo 183° del Decreto Suprema N° 005-80-PCM - Regiamento

SPR /‘"ﬁ la Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa, establece que el término de la carrera administrativa se expresa
J ga& resolucion del titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con ciara mencion de la causal que se
_;, joca y los documentos que acreditan la misma, en este caso el limite de setenta (70) afios de edad es causa

Q,\ dstificada para el cese definitivo en la carrera administrativa;

Que, el Tribunal Constitucional ha manifesiade a través de la resolucién emitida en 2l
Expediente N° 2430-2003-AA/TC, que es causa justificada para cesar definitivamente a un servidor piblico el
limite de edad de 70 afios, y que el cese por cumplimiento de setenta (70) afios puede operar en tante no afecie
el accescdel servidor a una pensién deniro de algun régimen previsional; la decision de cesar a un trabajador por
imite de edad, no vuinera sus derechos constitucionales relatives al trabaje;

Que, mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N® 0008-2016-GORE-ICA/GR, de fecha 11 de
enero del 2019, el Gobernador Regional delega facultades y atribuciones en materia de Gestion de los Recursos
Humanos al Subgerente de Gestion de los Recursos Humanos, conforme el numeral 2.1.4 del articulo 2°, que
establece io siguiente: “Cese por fallecimienio. cese definitivo por fimite de edad. y resolucion de contrato del
personal en fos casos que corresponda emitirse Resolucion Ejecutiva Regional”

Que, conforme a lc establecido en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
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Administrativa del Sector Plblico, Capitulo 1V Art. 24° inciso i) y su Reglamento aprobado per Decreto Supremo N°
005-80-PCN, Capitule XI del Bienestar e Incentivos, Articuic 147° inciso a) sefiala el reconocimiento de acciones
excepcionales o de calidad extraordinaria relacionadas directamente ¢ no cen las funciones desempenadzs;
asimismo se ha establecido comao politica Institucional del Gobierno Regicnat de Ica, incentivar, reccnocer y
felicitar a los funcionarios yic servidares de Iz Sede del Gobierno Regional y Unidades Ejecutoras que con su
compromiso, responsabilidad, puntualidad, empefio vy dedicacion hubieran prestado servicios al Estado hasta
cumplir los setenta (70) afios de edad, contribuyendo de esta manera a cumplir con los objetivos y metas de la
entidad,

Que. &t término de |a carrera administrativa del servidor Ananias Fernandez Condori se produce
por limite de edad, causa justificada para et cese definitivo en la carrera administrativa; por lo que fa Subgerencia
de Gestidn de los Recursos Humanos, procede de oficio a cesarlo por limite de edad al indicado servidar, con
efectividad a partir del diz 02 de diciembre del afio 2022, en el cargo de Ingenierc 1V, Nivel Remunerative F-2, de
a Subgerencia de Supervision y Liquidacidn de Proyectos — Gerencia Regional de Administracion y Finanzas del
Gebierno Regional de lca; acorde a lo dispuesio por el articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases
de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Piblico, y el articulo 186° del Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N” 005-80-PCM; lo expresadc en el presente articulo determina que el vinculo de
un servidor o funcionario sujeto a dicho régimen, se extingue cuando aquél, cumple los 70 afios de edad:

Que, visto € Informe Escalafonario N° 025-2022-8GRH/UMNY, de fecha 09 de noviembre de
2022, mediante el cual se acredita que &t servidor Anarias Fernandez Condori, nacié el (1 de diciembre del afio
1952, determinandose que el servidor en mencion cumplira 70 afios de edad el 01 de diciembre del afio 2022, en
ese sentido, fa Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos en cumplimiento a los dispositivos legales
vigentes, procede de oficio a cesarlc por limite de edad ai mencionado servidor con efectividad a partir del 02 de
diciembre de 2022, en el Cargo de Ingeniero 1V, Nivel Remunerativo F-2, de la Subgerencia de Supervision y
Liquidacion de Proyectos - Gerencia Regionat de Administracion y Finanzas del Gobierno Regional de lca:
asimismo, se acredita que el servidor en referencia, a la fecha de haber cumplido 70 afios de edad, ha acumulado
Cuarenta y dos (42) afios, diez (10) meses y diecinueve (19) dias de tiempo de servicios prestados a la
Administracién Pubica, al 01 de diciembre de 2022, (liempo de servicios que tomé el responsable de Escalafon de
'a Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos teniendo como referencia la Resolucion Directoral N® 031-
2010-GORE-ICA/OAPH, de fecha 04 de marzo del 2010, medianie la cual se resuelve reconocer a faver de
servider Ananias Fernandez Condori, cargo de Ingeniero IV, Nivel Remunerativo F-2, de la Subgerencia de
Supervision y Liguidacion de Proyectos — Gerencia Regional de Administracion y Finanzas del Gobierno Regionat
de Ica. treinta {30) afios v dieciocho (18) dias de servicios prestados al Estado al 31 de enero de 2010); servidor
2 se encuentra dentro del Régimen de Pensiones de! Decreto Ley N° 19990; asimismo, en el mismo Informe
E5calafonario. se puede visualizar lo relacionado a las vacaciones no gozadas y vacaciones truncas

sforrespondientes al trabajader Aranias Fernandez Condori, quien tiene irresuelto 25 dias de vacaciones no
"

gozadas correspondiente al periode del 01/01/2020 al 31/12/2020, igualmente, tiene 30 dias mas de
compensacion vacacional correspondiente al periodo del 01/01/2021 al 31/12/2021, de la misma forma, tiene
pendiente 11 meses y 01 dia de vacaciones truncas correspondientes al periodo del 01/01/2022 al 01/12/2022; de
igual manera, en dicho informe Escalafonaric se precisan los documentos que a continuacion se sefialan en los
considerandos del @ al 13 de la presente resolucion;

Que, mediante Resalucion Jefatural N® 032-80-ORDEICA-OGA-DIPER, de fecha se resuelve
contratar, a partir del 02 de enero de 1980 al Sr. Ananias Fernandez Condori, como Dibujante de la Oficina
General de Ingenieria del ORDEICA,;

Que, con Resolucion Jefatural N° (076-80-ORDEICA-OGA-DIPER, se resuelve Nombrar por un
pericdo de prueba de tres meses, a partir del 01 de mayo de 1980 al Sr. Ananias Fernandez Condori, en el cargo
de Dibujante || de la Direccién de Qbras, Grado IV Sub-Grado 1;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 307-81-ORDEICA-OGA/DIPER, de fecha (9 de
seliembre de 1981, se resueive regularizar la situacién del personal permanente eb Sr. Ananias Fernandez
Condori, en el cargo de Téenico en Ingenieria §, Grado Il Sub-Grado 5, a partir def 01 de enero de 1981, que se
encuentra laporando en la Sede Central del ORDEICA y en la Oficina General de tngenierfa;
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Que, con Resolucion Presidencial N° 130-83-CORDEICA-DIAD/DEPER/PC, de fecha 01 de
agosto de 1983, se resuelve asignar a partir del 01 de agosto de 1983 al Sr. Ananias Fernandez Condori el cargo
Técnico en Agroncmia |, plaza y nivel remunerativo -3 al personal nombrado de ia Corporacion Depariamental ce
Desarrollo de Ica;

Que, mediante Resolucidn Directoral N° 031-2010-GORE-ICA/OAPH, de fecha 04 de marzc de!
2010, se le reconoce a favor del servidor Ananias Fernandez Condori, en &t cargo de Ingeniero 1V, Nivel
Remunerativo F-2, de la Subgerencia de Supervision y Liquidacion de Proyectos, treinta (30) afos y dieciocho (18)
dias de servicios prestados at Estado al 31 de enero de 2010,

Que, por lo vertido en los rubros gue anieceden, se le Cesa en la carrera administrativa por
limite de edad con efectividad a pariir del 02 de diciembre del afio 2022 al servidor Ananias Fernandez Condori,
en & Cargo de Ingeniero [V, Nivel Remunerativo F-2, de la Subgerencia de Supervision y Liguidacion de
Proyectos - Gerencia Regional de Administracidn y Finanzas del Gobierno Regional de Ica;

Que, como consecuencia de cese por limite de edad del servidor nombrado Ananias Fernandez
Cenderi, se declara vacante la Plaza de Ingeniero IV, de la Subgerencia de Supervision y Liguidacion — Gerencia
Regional de Infraestructura, Plaza asignada con el N° 18 en el Cuadro Nominativo de Perscnal (CNP) y el Cuadro
para Asignacidn de Personal (CAP) vigentes a la fechz;

Que, conforme a lo establecido en el Decreto Legislative N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa del Sector Publico, Capitulo IV Ar. 24% inciso i) y su Reglamento aprobacdo per Decreto Supremo N°
005-80-PCM, Capitulo XI dei Bienestar e Incentivos, Articulo 147° inciso a) sefiala el reconocimiento de accicnes
excepcionales o de calidad extraordinaria relecionadas directamente ¢ no con las funciones desempefiadas;
asimismo se ha establecido como politica Institucional del Gobierno Regicnat de Ica, incentivar, reconocer y
felicitar a los funcionarios yfo servidores de la Sede del Gobierno Regional y Unidades Ejecutoras que con su
compromiso, responsabilidad, punivalidad, empefio y dedicacion hubieran prestado servicios al Estado hasta
cumplir los setenta (70) afios de edad, contribliyendo de esta manera a cumplir con los objetivos y metas de la
entidad;

Que, en ese seniido, es meritorio y loable Distinguir, Felicitar y Reconocer al ing. Ananias
Fernandez Condori por su desemperio, asistencia y puntualidad, y por su amplia y positiva labor desempefiada en
la Subgerencia de Supervision y Liquidacion de Proyecios - Gerencia Regional de Administracién y Finanzas cel
Gobierno Regional de Ica, durante Cuarenta y dos (42) afios, diez (10) meses y diecinueve (19) dias brindados a
la Administracién Publica, quien en el lapso de este periodo, contribuyé decididamente en el cumpiimiento de los
fines y objetivos de ta Institucion, desempefiando su frabajo con verdadero compromiso, responsabilidad v
henestidad; con lo que queda garantizada su piena identificacion institucional; accidn que se formaliza mediante Ia
expedicion del presante Acto Resolutive;

De conformidad a lo establecido en el Decreto Legisiative N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones dei Sector Piblico, y su Reglamerio el Decreto Supremo N® 005-80-PCM:
con las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales con la Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, modificada por la Ley N® 27902; Resolucion Ejecutiva Regional N® 0008-2019-GORE-ICA/CR, v la
Resolucion Gerencial General Regional N°® 208-2022-GORE-ICA/GGR,

Se Resuelve:

Articulo 1°.- Cesar, con efectividad a partir del 02 de diciembre del afio 2022, en la carrera
administrativa por limite de edad al servidor Ananias Fernandez Condori, en ei Cargo de ingeniero 1V, Nivel
Remunerativo F-2, de la Subgerencia de Supervision y Liquidacién de Proyectos - Gerencia Regicnal de
Administracion y Finanzas del Gobierno Regional de Ica, comprendido en el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa, asi como en ef Régimen de Pensiones del
Decreto Ley N° 19990 {ONP).
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Articulo 2°.- Declarar vacante a partir del 02 de diciembre def afo 2022, como consecuencia
de cese por limite de edad, 1a Plaza de Ingeniero IV, de la Subgerencia de Supervisién y Liguidacion — Gerencia
Regional de Infraestructura. Plaza asignada con el N° 18 del Cuadro Nominative de Personal (CNP) y el Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP) vigentes a la fecha;

Articulo 3°.- Que |z Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos — Gerencia Regional de
Adminisiracién y Finanzas del Gobiernc Regional de Ica, debera adoptar las acciones pertinentes encaminadas al
reconocimiento y abono de los beneficios econdmicos de fa servidora cesante.

Articulo 4°.- Distinguir, Reconocer y Felicitar al servidor Ananias Fernandez Condori, por
su desempefio, asistencia y puntualidad, y por su amplia y positiva labor desempefiada en la Subgerencia de
Supervisicn y Liguidacion de Proyectos — Gerencia Regional de Administracién y Finanzas del Gobierno Regional
de lca, durante Cuarenta y dos (42) aios, diez {10) meses y diecinueve (19} dias, quien en el lapso de este
periode, contribuyd decididamente en el cumplimiento de los fines y objetivos de Ia Institucién, cumpliendo con su
trabajo con verdadero compromiso, responsabilidad y honestidad; dandosele las gracias por los servicios
prestados a la Entidad.

Articulo 5°- Notificar, el presente acto resolutivo al interesado, y a las Instancias
correspondientes de acuerdoe a Ley.

Articulo 6°- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el Portal Elecirdnico del
Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gab.pe).

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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