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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 007 -2022-GORE.ICA/SGRH
ica, {8 NOV 2022

Visto, el Informe N° 005-2022-GORE-ICA-GRAF/SGRH-KRLC, la Nota de
Certificacion Presupuestal N° 2787, que forman parte de los antecedentes de la presente
resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 0178-2021-GORE-
ICA/GGR de fecha 30 de diciembre de 2021, se designd al Abg. Humberto Sandro Chavez
Medrano en el cargo de Director Regional de Produccion del Gobierno Regional de Ica;

Que, en virtud de la designacién efectuada, el Abg. Humberto Sandro Chavez
Medrano, suscribié el Contrato Administrativo de Servicios N° 001-2022-GORE-ICA bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, con una remuneracion mensual de S/ 8,000.00, el
mismo que inicio a partir del 01 de enero de 2022 y que segun su clausula cuarta concluia hasta la
culminacién de la designacion efectuada a través de la Resolucion Gerencial General Regional N°
0178-2021-GORE-ICA/GGR;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N® 055-2022-GORE-ICA/GGR
de fecha 08 de marzo de 2022, se da por concluida la designacion del Abg. Humberto Sandio
Chavez Medrano en el cargo de Director Regional de Produccion; quien prestd servicios hasta el
08 de marzo de 2022;

Que, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
29849 que establece que el personal establecido en los numerales 1), 2) e inciso a) del numeral 3)
del arficulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco el Emplec Puiblico, contratado bajo el Régimen
Laboral Especial del Decreto Legisiativa N° 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el
articulo 8 de dicha Ley. Por o tanto este personal solo puede ser contratado para ocupar una
plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de la entidad,

Que, el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, modificado por el articulo 2° de ia
Ley N° 29849, Ley gque establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, dispuso que el contrato administrativo de
servicios otorga al trabajador, entre ofros derechos, el precisado en el literal “f} Vacaciones
remuneradas de treinta (30) dias naturales”,
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Que, el numeral 8.1 del articule 8° del Reglamento del Decrefo Legislativo N° 1057,
aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decrefo Supremo N°
065-2011-PCM, en adelante el Reglamento, establecié que el beneficio al descanso fisico del que
goza quien presta servicios bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios se
adquiere al afio de prestacion de servicios en la entidad;

Que, por su parte, el numeral 8.6 del Reglamento, establecié que si el contrato se
extingue antes del cumplimiento del afo de servicios, con el que se alcanza el derecho al
descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacidn a razon de tantos dozavos y
treintavos de la retribucion como meses y dias hubiere laborado, siempre que a la fecha de cese,
el trabajador cuente al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad,;



Que, la Novena Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establecid que al producirse la extincién del contrato
administrativo de servicios, la entidad contratante debe proceder al pago de ios derechos que
correspondan al trabajador; siendo estos, el pago de las vacaciones no gozadas y/o vacaciones
truncas;

Que, conforme a lo expuesto, el Abg. Humberto Sandro Chavez Medrano, acumula
un periodo de dos (02) meses y ocho (08) dias laborados bajo el régimen laborail def Decreto
Legislativo N° 1057, comprendido entre el 01 de enero de 2022 al 08 de marzo de 2022, periodo
del cual cuenta con vacaciones truncas; por tanto, resulta procedente reconocer el beneficio
solicitado, previsto en el numeral 8.6 del Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057, modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

Que, por las razones expuestas, la Subgerencia de Gestién de los Recursos
Humanos ha efectuado la liquidacién a favor del Abg. Humberto Sandro Chavez Medrano por
concepto de vacaciones truncas correspondiéndole percibir la cantidad de Un mil quinientos once
con 11/100 soles (S/ 1,5611.11) afectos a los descuentos de Ley, siendo las Contribuciones a
ESSALUD de CAS a cargo del empleador, el monto de ciento treinta y seis con 00/100 soles
{S/ 136.00);

Que, mediante el Memorando N° 1174-2022-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE, la
Subgerencia de Presupuesto otorga certificacion presupuestal para el pago de vacaciones truncas
a favor del personal CAS, la afectacion del presente gasto sera en la certificacién presupuestal N°
02787, por contar la Meta 0052 con el crédito presupuestario en las especificas determinadas
2.3.2.8.1.5y2.3.2.8.1.2 de la Fuente Financiamiento Recursos Ordinarios;

Que, de conformidad con lo establecido por el Decreto Legislativo N° 1057, su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, la Ley N° 29848 y con las atribuciones conferidas a los Gobiernos
Regionales mediante Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias y a la
Resolucion Gerencial General Regional N° 0206-2022-GORE-ICA/GGR;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer el pago por concepto de vacaciones truncas a favor del
ABG. HUMBERTO SANDRO CHAVEZ MEDRANO ex Director Regional de Produccién del
Gobierno Regional de Ica, por el importe de UN MIL QUINIENTOS ONCE CON 11/100 SOLES (S/
1,511.11) afectos a los descuenios de Ley; del pericdo comprendido entre el 01 de enero de 2022
al 08 de marzo de 2022, laborado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, segln
detalle:

-

VACACIONES | REMUNERACION |
PERICDO LABORADO TRUNCAS MENSUAL CALCULO TOTAL

{ 01-01-2022 al 08-03-2022 Ozog'i?aessy S/ 800000 | 8000x68¢/360d | S/ 1,511.11l

L TOTAL VACACIONES TRUNCAS 8/ 1,511 1J

Articulo 2°.- Reconocer el monto de Ciento Treinta y Seis con 00/100 soles (S/
136.00) por concepto de contribuciones a ESSALUD a cargo del empleador, aplicandolo a la
cadena de gastes 2.3.2.8.1.2.
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Articulo 3°.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera
afectado a la Meta 0052, Especificas de Gasto 2.3.2.8.1.5 y 2.3.2.81.2 de la Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios del presupuesto del Gobierno Regional de Ica.

Articulo 4°.- Notificar el presente acto resolutivo al interesado y a las instancias
administrativas que resulten competentes de acuerdo a normatividad.

Articulo 5° - Disponer |a publicacion de |a presente resolucion en el Portal Electrénico
del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GOBIERNO REGIONAL DE CA

SUBGERERLIAD HURABOS
s ]
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ABOG. JORGE ECUARDO LUCERQ VILCA
BUBGERENTE



