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Visto, el Acta de Reposiciéon de fecha 23 de noviembre de 2022, sobre Demanda
Contenciosa Administrativa interpuesta por la Sra. Sheyla Iran del Rosario Trujillo
Palacios contra el Gobierno Regional de Ica, la Resoluciéon N° 01 de fecha 17 de agosto
del 2022, expedida por el Tercer Juzgado Especializado en lo Contencioso Administrativo
de Trabajo de Ica y demas documentos que forman parte de la presente resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, la Resolucidon N° 01 de fecha 12 de octubre del 2022, resuelve FRIMERO:
Del pedido cautelar se advierte que la actora dofia SHEYLA IRAN DEL ROSARIO
TRUJILLO solicita que el Juzgado: "Ordene a la demandada proceda a repaner
provisionalmente a la demandante en el puesto que venia laborando antes del despido
como Empleada, en el cargo Técnico Administrativo Il para la Sub gerencia de
Abastecimiento de la Gerencia Regional de Administracion y Finanzas del Gobierno
Regional de Ica, teniendo en cuenta la proteccion contra el despido arbitrario que sefala
la Ley 24041.", expone como fundamentos, que la demandante laboré desde el dia 01 de
agosto del 2007 hasta el dia 31 de agosto del 2020, en el cargo de empleada de la
Administracion Publica, desarrollando la labor Técnica Administrativo Il para la Sub
gerencia de Abastecimiento de la Gerencia Regional de Administracion y Finanzas del
Gobierno Regional de Ica, percibiendo una remuneraciéon de S/ 1800 soles hecho que se
encuentra acreditado en el proceso laboral seguido ante el Tercer Juzgado Especializado
de Trabajo de Ica, sobre proceso contencioso administrativo, recaide en el expediente N
00225-2021-0-1401-JR-LA-03; proceso en el cual se Declaré "FUNDADA EN PARTE la
desnaturalizaciéon de los Contratos de locacion de servicios a uno de naturaleza laboral,
por el periodo del 01 de agosto del 2007 hasta el 30 de junio de 2008, e INVALIDEZ DE
LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS julic del 2008 al 23 de enero
del 2020: y se ordena a la demandada reponga a la demandante en el puesto gue venia
desempefiando al amparo de la Ley N° 24041, posteriormente la demandada interpuso
recurso de apelacién y la Sala Laboral de la Corte Superior de Ica CONFIRMO la
sentencia de primera instancia. Finalmente, la demandada interpone recurso de casacion
y, el expediente se elevd a la Tercera Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria
de la Corte Suprema; entre ofros fundamentos que invoca,

Que, la Resolucion N° 01 de fecha 12 de octubre del 2022, resuelve: declarar
FUNDADA la solicitud sobre MEDIDA CAUTELAR INNOVATIVA, peticionada por la
actora dofa SHEYLA IRAN DEL ROSARIOTRUJILLO PALACIOS; en consecuencia
SE ORDENA que la Gerencia Regional de Administraciéon y Finanzas del Gobierno
Regional de Ica, en el término de CINCO DIAS: proceda a reponer a la actora en el
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puesto de trabajo que venia desempefiando antes de su despido, o uno similar, por
encontrarse bajo proteccién del articulo 1° de la Ley N° 24041;

Que, el dia 23 de noviembre de 2022, siendo las 10:51 horas de la mafiana, la
Secretaria Judicial Lourdes Soto Gutiérrez, a cargo de la Secretaria "A" del Tercer
Juzgado Especializado en lo Contencioso Administrative de Trabajo de Ica, se constituyd
al local de la GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
GOBIERNO REGIONAL DE ICA, con domicilio en la AV. Cutervo N? 920 — Ica, presente
en este acto la demandante SHEYLA IRAN DEL ROSARIOTRUJILLO PALACIOS
identificada con DNI N° 43421844, a efectos de dar cumplimiento a lo ordenado en la
RESOLUCION NUMERQ UNO, emitida en el Cuaderno Cautelar de N° 00225-2021-50-
1401-JR-LA-01, seguida contra el GOBIERNO REGIONAL DE ICA, procediendo a
suscribir el Acta de Reposicion del demandante conforme a lo dispuesto en la sentencia:

Que, sin perjuicio de dar cumplimiento a lo dispuesto por el Organo Jurisdiccional
es preciso sefalar que |a aplicacion de la Ley N° 24041 no genera el ingreso del servidor
en la Carrera Administrativa, sino que Gnicamente protege al trabajador a no ser cesado o
destituido sino por causas previstas en el capitulo V el Decreto Legislativo N® 276 y con
sujecién al procedimiento establecido;

Estando a lo expuesto y en cumplimiento a lo ORDENADO por el Tercer Juzgado
Especializado en lo Contencioso Administrativo de Trabajo de Ica y con las atribuciones
conferidas a los Gobiernos Regionales mediante Ley N° 27783 Ley de Bases de la
Descentralizacion, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y su
modificatoria Ley N°® 27902 y a la Resolucion Gerencial General Regional N* 206-2022-
GORE-ICA/GGR,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — REPONER, conforme a lo resuelto en la Resolucion N° 01 recaida
en el expediente N° 00225-2021-0-1401-JR-LA-03, a dofia SHEYLA IRAN DEL
ROSARIO TRUJILLO PALACIOS, en calidad de servidor contratado dentro los alcances
del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico en lo que le fuera aplicable, sin que ello signifique ei
ingreso a la carrera administrativa a la cual se ingresa mediante Concurso Publico de
Méritos a partir del 01 de diciembre del presente afio en la plaza vacante de Técnico en
Ingenieria I, categoria remunerativa STB, ubicada en la Sede Palpa del Gobierno
Regional de Ica, conforme al CAP vigente.

Articulo 2°. - DISPONER la adecuacién de la plaza vacante de Técnico en
Ingenieria I, categoria remunerativa STB ubicada en la Sede Palpa del Gobierno
Regional de Ica, en los documentos de gestion MCCP, CAP QO CAP-P, reestructurandola
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por el cargo de Técnico Administrativo I, categoria remunerativa STB en |a Sede Nasca
del Gobierno Regional de lca.

Articulo 3°. — ASIGNAR funciones en el cargo Técnico Administrativo I,
categoria remunerativa STB en la Sede Nasca del Gobierno Regional de ica, en tanto se
realice la adecuacion de los documentos de gestion, a dofia SHEYLA IRAN DEL
ROSARIOTRUJILLO PALACIOS,

Articulo 4°. - REMITIR copia de la presente Resolucion al Procurador Publico del
Gobierno Regional de Ica para que lo presente al Tercer Juzgado Especializado en Io
Contencioso Administrativo de Trabajo de Ica, a la interesada, a la Gerencia General
Regional, a la Sede Nasca y a las instancias correspondientes de acuerdo a ley.

Articulo 6°. - Disponer la publicacion de la presente resolucion en la pagina
Web del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Camplase,

BIERNO REGIONAL DE ICA
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