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RESOLUCION SUBGERENCIAL N°* 0258 -2022.GORE-ICA/SGRH
lca, “ 2 D‘C 2022

Visto, el Informe N° 289-2022-GORE-ICA-DRTPE-OTA/OPER, de fecha 25 de
noviembre de 2022, y soiicitud de fecha 24 de noviembre de 2022, relacionados a licencia por
enfermedad, de la servidora Angie Lizzet Garcia Alvarez, contratada bojo la modalidad de contrato
administrativo de servicios CAS, en la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del
Gobierno Regional de Ica; Informe N° 240-2022-GORE-ICA-GRAF/SGRH/ICHC, y demés
documentos que forman parte de los antecedentes de la presente resolucion,

CONSIDERANDO:

Que, con respecto a la ficencia por enfermedad en el régimen CAS, la Ley N°
298489, establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decrefo Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales, sefiala que los servidores sujetos al régimen CAS tienen derecho a las
‘Licencias con goce de haber por maternidad, pateridad y ofras licencias, tales come la licencia por
enfermedad, a las que tienen derechos los trabajadores de los regimenes laborales generales”.
Asimismo, el articulo 102° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, dispone que el otorgamiento de la licencia por enfermedad (licencia que
también se extiende a los servidores CAS), se computa a efectos de acumular doce (12) meses de
trabajo efectivo para el goce de las vacaciones anuales de los servidores civiles, por ende, son
considerados como tiempo de prestacion de servicios efectivos;

Que, el tiempo de la licencia por enfermedad para los servidores del régimen CAS
también es considerado para efectos del computo de fas vacaciones anuales; y en caso de extincién
del contrato CAS (antes y después de cumplirse el afio de servicios) también se considera el tiempo
de duracion de la ficencia por enfermedad para efectos del pago de las vacaciones no gozadas y de
las vacaciones truncas;

: Que, es necesario precisar que durante la licencia por enfermedad el servidor
: percibe el subsidio por incapacidad temporal otorgado por el Seguro Social de Salud - ESSALUD,

a5/ OO la finalidad de resarcir las pérdidas econémicas derivadas de la incapacidad para el trabajo
L0 2pur ocasionada por el deterioro de la salud, la entidad empleadora contindia obligada al pago de la

remuneracion o retribucion por los primeros 20 dias de incapacidad, acumulandose los dias de
incapacidad remunerados durante cada afio calendario. Mientras dure esta condicion y en tanto el
asegurado no realice trabajo remunerado, el Seguro Social de Salud otorga el derecho de subsidio a
partir del vigésimo primer dia (21) de incapacidad, hasta un méaximo de 11 meses y 10 dias
consecutivos;

Que, en ambos casos las remuneraciones y los subsidios se pagan conforme a lo
sefialado en la Ley N° 26790 Ley de Modemizacién de la Seguridad Social en Salud, Decreto
Supremo N° 009-97-SA Reglamento de la Ley de Modemizacion de la Seguridad Social en Salud;
asimismo, los subsidios estan contemplados en el Reglamento de Pago de Prestaciones
Economicas de ESSALUD, aprobado mediante el Acuerdo N° 58-14-ESSALUD-2011 por el Consejo
Directivo en la décima cuarta sesion ordinaria, de fecha 19 de julio de 2011;




GORE-ICA

Gobierno Regional Ica )Wf*‘(

Que, a partir del dia siguiente de su aprobacién, entré en vigencia la Directiva
Regional N° 0004-2019-GORE-ICA-GRAF/SGRH, denominada “Normas Complementarias para
Otorgar Licencia por Enfermedad a los Servidores del Gobiemo Regional de lca’, aprobada
mediante Resolucién Gerencial Regional N° 0241-2019-GORE-ICA/GRAF, de fecha 12 de
noviembre de 2019; instrumento de gestién complementario al Reglamente Interno de Trabajo del
Gobierno  Regional de Ica, documento en el que se propone estandarizar y alinear los
procedimientos y reglas de las licencia por enfermedad, Directiva que es de aplicacién para fos
servidores publicos de los Decretos Legislativos N° 276 y 1057, de la Sede del Gobierno Regional
de Ica, Direcciones Regionales dependientes de la Unidad Ejecutora 0813 y Unidades Ejecutoras
del Pliego 449, con el propésito de mejorar y regular el adecuado y correcto otorgamiento de las
licencias por enfermedad; la misma que se encuentra bajo los lineamientos de la Politica de
Modernizacion de la Gestion - Decreto Supremo N° 004-2013-PCM,;

Que, en caso que el trabajador CAS estuviera subsidiado por ESSALUD como
consecuencias de descanso médico o licencia pre o post natal, le correspondera percibir las
prestaciones derivadas del régimen contributivo que administra ESSALUD, siendo la base maxima
equivalente al 45% de la UIT vigente en cada ejercicio, para el periodo 2022 la UIT equivale a S/.
4,600.00 soles, en consecuencia, en el afio 2022 el tope maximo del subsidio por asegurado CAS
es de Dos mil setenta con 00/100 Soles ($/.2,070.00); debiendo asumir la entidad contratante la
diferencia entre la prestacién econdmica de ESSALUD y la remuneracion mensual del trabajador, en
concordancia con el Articulo 1° inciso k) de la Ley N° 29849 ~ Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057;

Que, mediante Informe N° 289-2022-GORE-ICA-DRTPE-OTA/OPER, de fecha 25
de noviembre de 2022, la responsable del Sistema de Personal de la Direccién Regional de Trabajo
y Promocion del Empleo, comunica que la servidora Angie Lizzet Garcia Alvarez trabajadora bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo del Gobierno Regional de Ica, solicita licencia por enfermedad Covid -19, por siete (07) dias,
del 21 al 27 de noviembre de 2022;

) Que, asimismo mediante solicitud de fecha 24 de noviembre de 2022, Ia servidora

Angie Lizzet Garcia Alvarez, trabajadora contratada bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
£/N° 276, de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regienal de Ica,
solicita licencia por enfermedad, por espacio de siete (07) dias, a partir del 21 ai 27 de noviembre de
2022;

Que, para la formalidad de la licencia solicitada y correspondiente justificacion, la
servidora Angie Lizzet Garcia Alvarez, en cumplimiento a los dispositivos legales vigentes presentd
como medios probatorios los siguientes documentos: Certificado Médico N° 0023191, expedido por
el Dr. José Giancarlo Antezana Chinquillo, con C.M.P. N° 53448, profesional de la salud que le
otorga siete (07) dias de descanso a partir del 21 al 27 de noviembre de 2022, Informe de Resultado
N° 3483365, referenfe a la muestra tomada en el Hospital Regional de Ica, del Hisopado
Orofaringeo y Nasofaringeo, resultado positivo a SARS - Coronavirus 2 ARN en muestra respiratoria
por RT-PCR, de fecha 21 de noviembre del presente, expedido por la Analista Luz Medalit Condori
Yanayaye - 8364 y la Verificadora Karla Paola Espino Colan -12837; documentos con los que
acredita su peticion; en ese sentido, resulta procedente otorgarle a la mencionada servidora licencia
por enfermedad por los dias solicitados; accion que se formaliza mediante la expedicion del
presente acto resolutivo;
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Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, organismo rector del
sistema administrativo de gestion de Recursos Humanos, mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°® 238-2014-SERVIR-PE, formalizd la aprobacién de la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos en las Entidades Pubiicas”, sefiala en el numeral 6.1.3 Subsistema Gestién del empleo,
grupo B) Administracion de personas, dentro del cual se distingue el inciso b. Control de asistencia,
proceso por el cual se administra la asistencia y tiempo de permanencia de los servidores civiles en
su centro de trabajo. Incluye entre otros las licencias;

De conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de
Seguridad Social en Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA; Decreto
Legislativo N°® 1057 - Decreto que regula el Régimen Especial de Confratacion Administrativa de
Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; y con las facultades
conferidas a los Gobiernos Regionales a través de la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos
Regionales modificada por la Ley N° 27902, y la Resolucién Gerencial General Regional N° 208-
2022-GORE-ICA/GCR;

Se Resuelve:

Articulo 1°.- Otorgar licencia por enfermedad a la servidora Angie Lizzet Garcia
Alvarez, contratada bojo la modalidad de contrato administrativo de servicios CAS, en la Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional de Ica, por especio de siete
(07) dias considerados a partir del 21 al 27 de noviembre del afio 2022; |as licencias concedidas
por estar consideradas dentro de los primeros veinte dias correspondientes al periodo 2022, fueron
remuneradas por el Gobiemno Regional de ica, en cumplimiento a los dispositivos legales vigentes.

Articulo 2°.- Notificar, el presente acto resolutivo a la interesada, y a las instancias
correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el Portal
Electronico del Gobierno Regional de [ca (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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