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RESOLUCION SUBGERENCIAL N ;' 7 72022-GORE-ICA/SGRH
Ica, F‘ 2 :3 i

Visto, el Informe N° 153-2022-GORE-ICA-GRAF-SGRH!ICHC, el Memorando N° 11-
2022-G0ORE-ICA-GRPPAT/SPRE y demas documentos gue forman parte de ia presente resolucion.

CONSIDERANDOQ:

Que, mediante Solicitud s/n de fecha 07 de junio de 2022, el servidor José Julic Pefia
Bernaola, con cargo de Técnico en Ingenieria I, Nivel Remunerativo STA, de la Subgerencia de Obras - Gerencia
Regional de Infraestructura del Gobiemo Regional de lca, solicita reconocimiento de Tiempo de Servicios prestados
a la Administracion Publica al 31 de julio def 2022, y Asignacién por cumplir 30 Afos de servicios el 30 de abril del
2019; liquidacion que se debe efectuar conforme a Ley;

Que, mediante Informe Escalafonarioc N° 017-2021-SGRH/MNY, de fecha 05 de
agosto de 2022, se advierte que el servidor José Julio Pefia Bemaola, con cargo de Técnico en Ingenieria Il, Nivel
Remunerativo STA, en la Subgerencia de Obras, Ingreso a laborar a la Administracion Publica el 22 de setiembre de
1980, fue nombrado el 29 de setiembre de 1989, quien al 31 de julio del 2022 cuenta con Treinta tres (33) afios y
cuatro (04) meses de tiempo de servicios oficiales prestados a la Administracidn Plblica; servidor gue se encuenira
bajo ef régimen pensionario de fa Ley N® 19990 {ONP);

Que, mediante Contrato de Locacidn de Servicios, de fecha 18 de setiembre de 1980,
se contrata los servicios a partir del 22 de setiembre al 31 de diciembre de 1980, al servidor José Julio Pefia
Bernaola, en el cargo de Auxiliar de Oficina para la Cficina de Control Obras en Chincha de la Direccién Regional de
Vivignda y Construccion del Crganismo de Desarrollo de lca.

Que, mediante Contratc de Locacién de Servicios, CORDEICA - se contrata los
servicios de Don José Julic Pefia Bernaola, para que desempefie las iabores de Técnico A en ia ejecucion de los
Proyectos de Inversion; a partir de! 01 de abril al 31 de diciembre de 19589;

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 281-89-CORDEICA-PC, de fecha 18 de
setiembre de 1989, se resuelve nombrar partir del 29 de setiembre de 1989 al servidor José Julio Pefia Bernaola en

el cargo de Técnico Ingenieria I, Nivel Remunerativo STB, en la Corporacion Departamental de Desairollo de Ica -
CORDEICA;

Que, mediante Resolucién Directoral N* 0127-2014-GORE-ICA/ORH, de facha 05 de
setiembre del afio 2014, se le reconoce a favor del trabajador José Julio Pefia Bemaola, con cargo de Técnico en
Ingenierfa Il, Nivel Remunerativo STA, de la Oficina de Gestion Patrimonial y Almacenes del Gobiemo Regional de
lea, Veinticinco {25) afios y Cuatro (04) meses de Tiempo de Servicios Oficiales prestados en la Administracion
Publica al 30 de julio dei 2014, asimisme, en la misma resolucion se le reconoce al indicado trabajador la cantidad
de Mil quinientos setenta y uno con 02/100 nuevos soles {5/, 1,571.02), por concepto de Asignacién por haber
cumplido 25 afios de Servicios prestados a la Adminisiracion Publica el 30 de marzo del 2014, monto equivalente a
Dos (02) Remuneraciones Totales.

Que, el Decreto Legislativo N® 1023 crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil como
ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, estableciendo en su articulo 3° que estan
sujetas al sistema todas las entidades de la administracion pablica consideradas en ef articulo Ill de la Ley N° 28175
- Ley Marco del Empleo Pablico, en la que precisa en el inciso 4) a Los Gobiemos Regionales, sus érganos y
entidades.

Que, el articulo 8° del Decreto Legislative N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico, establece textualmente lo siguiente: *f...] Las normas se emiten
en el marco de la responsabilidad y disciplina fiscales sagun las cuales el uso de Fondos Piblicos en materia de ingresos de
personal, ests supeditado a la disponibilidad presupuestaria, cumplimiento de las reglas fiscales, la sostenibilidad de Jas finanzas
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def Estado, asi como estar previamente autorizado por norma expresa con rango de ley def Gobierno Central, & fin de resquardar
el equilibrio presupuestal, [...T",

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 038-2019 se establecen reglas sobre los
Ingresos del personal comprendido en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Camera
Administrativa y de Remuneraciones def Sector Publico en el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°
1442, Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Piblico, asi como en la
Centésima Décima y Centésima Undécima Disposiciones Complementarias Finales de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector POblico para €l Afio Fiscal 2019;

Que, mediante Decreto Supremo N° 420-2019-EF, se dictan Disposiciones
reglamentarias y complementarias para la aplicacidn del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia
que establece reglas sobre tos ingresos yio planilla de pagos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico. EI mismo que es de aplicacion para todas las servidoras publicas y servidores pablicos sujetos al Decreto
Legislativo N° 276, y tiene por objeto la aprebacion del nuevo Monto Unico Consolidado (MUC), la determinacion de
caleulo de los ingresos por condiciones especiales, asi como las bonificaciones contenidas en el Beneficio
Extraordinario Transitorio (BET);

Que, de acuerdo al Articuls 6° del Decreto de Urgencia N° 038-2019 se establece
textualmente lo siguiente: *[...] ef ingreso por condiciones especiales es el ingreso de personal de la servidora puiblica y del
setvidor pubiico nombrado def régimen del Decreto Legisiativo N° 276 gue se oforga cuando se cumple alguna circunstancia
faclica deferminada y objefiva. No tiene cardcter remunerativo, no constituye base de célculo para ofros beneficios. No esta
afecto a cargos saciales, a excepcién de fa compensacion vacacional [...J, ¥ que entre los beneficios econémicos previstos
a favor de los servidores que integran la Carrera Administrativa se encuentra la asignacion por cumplir 25 o 30 afios
de servicios, la cual consiste en un reconocimiento econémico a los setvidores nombrados que cumplan esos afios
de servicios prestados al Estado; el mismo que debera realizarse cbservando la normativa vigente a la fecha en la
que el servidor cumplit los 25 o 30 afios de servicios;

Que, de acuerdo a los numerales 4.3 y 4.4 del articulo 4° del Decreto Supremo N°
420-2019-EF, se establece que son ingresos por condiciones especiales que coresponden a la servidora pablica o
servidor pablico nombrado del régimen del Decreto Legislativo N° 276, los siguientes: “...] 4.3 Asignacion por
cumplir veinticinco (25) afos de servictos: Es la compensacion que se otorga por (nica vez cuando la servidora
piblica nombrada, o el servidor publico nombrade, cumple veinticinco (25) afios de servicios efectivamente
prestados, por un monto equivalente a dos {2) MUC y dos {2) BET. Su entrega se realiza de oficio previa verificacion
del cumplimiento del tiempo de servicios. 4.4 Asignacién por cumplir treinta (30) afos de servicios: Es la
compensacion que se oforga por Unica vez cuando la servidora piblica nombrada, o el servidor publico nombrado
cumple treinta (30) anos de servicios efectivamente prestados, por un monto equivalente a tres {3) MUC y tres (3)
BET. Su entrega se realiza de oficio, previa verificacion del cumplimiento del tiempo de servicios. [...J";

Que, es necesario advertir que la Autoridad del Servicio Civil - SERVIR considera
oportuno precisar a las entidades, que la normativa que se tiene que tener como referencia para el pago de la
asignacién por 25 o 30 afios de servicios, es la que esta establecido en el Articulo 8°, inc. b} del Decreto Supremo
N° 051-91-PCM, e Informe Legal N° 524- 2012-SERVIR/GPGSC, en la que se considera que se debe reconace tres
bases de célculo para el pago de la asignacién por 25 o 30 afios de servicios, el que lo desarrolla de la siguiente
manera;

! Cumplimiento de | Hasta el 10/08/2019 | Dal  11/08/2018 | A partir del 02/01/2020
25 o 30 aflos al 017012020
Base de célculp | "Remuneracion MUC MUC + BET
| total”
' Referenagia Art. 8, DS, N* | Dscreto Art. 4°, Decreto
051-91-PCM Supremo N° 2671- | Supremo N* 420-2019-
- Informe Legal N° | 2019-EF EF.
524- 2012-
SERVIRIGPGSC
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Que, de la revision de dichas normas; se tiene que, la asignacién por tiempo de
servicios debe ser reconocida de oficio por la entidad y calculada segin la normativa vigente al momento en que
ocurrid el hecho generador del beneficio, es decir, 1a fecha en la que el servidor nombrado cumplié los 25 o 30 afios
de servicios tal y como se detalla a continuacion;

Hechas ocurridos Hasta el | Del 11/08/2058 al | A partir ded
10/08/2018 01/01/2020 02/01/2020

Asignacion por 25 affos | Dos {2) | Dos (2) MUC Dos {2) MUC +
*Remuneraciones Dos (2} BET
totales”

Aslgnacion por 30 aflos | Tres (3) | Tres (3) MUC Tres (3) MUC +
‘remuneraciones Tres {3) BET

L totales” |

Que, el reconocimiento de la bonificacién personal, se encuentra contemplado en el
articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Plblico en la que se establece que la Bonificacion personal se otorga a razon del 5% del haber basico por
cada quinquenio sin exceder de ocho quinquenios; de manera que, para ef reconocimiento de asignacién por
cumplir 25 o 30 afios de servicios se debe aplicar lo sefialado por SERVIR, en la que precisa a las entidades, que se
tiene que tener en cuentas como referencta la normativa establecida en el Articulo 89, Inc. b} del Decreto Supremo
N° 051-91-PCM, e Informe Legal N° 524- 2012-SERVIR/GPGSC, para lo cual se reconoce tres tipos de bases de
céleulo para el page de |a asignacién por 25 o 30 afios de servicios; para el caso espacifico del servidor José Julio
Pefia Bemaola, {a asignacion por tiempo de servicios debe ser calculada segin la normativa vigente al momento en
que ocurrid el hecho generador del beneficio, es decir, la fecha en la que el servidor José Julio Pefia Bernacla
cumplié los 30 afios de servicies, siendo el 30 de abril ded afio 2019 la fecha en que & referido trabajador cumplié 30
afios de servicios &l estado;

Que, teniendo en cuenta lo advertido por el Informe Escalafonario N° 017-2022-
SGRH/IMNV, de fecha 05 de agosto de 2022, Constancias de Haberes y Descuentos, y demas documentos, se
efectud el computo del tiempo de servicios prestados al estado del servidor José Julio Pefia Bernaota, Técnico en
Ingenieria Il, Nivel Remunerativo STA, de la Subgerencia de Obras - Gerencia Regional de Infraestructura de!
Gobiero Regional de Ica, quien al 31 de julio de 2022 cuenta con Treinta tres (33) afios y cuatro {04) meses de
servicios oficiales prestades a la Administracién Publica; asimismo, se le reconoce al indicado servidor Asignacian
por haber cumplido 30 afios de servicios al 30 de abril del 2019; asimismo, la base de célculo para el pago de la
asignacion por 25 o 30 afios de servicios, es en base a la Remuneracion total, para lo cual se tiene como referencia
el Articulo 8°, inc. b) del Decreto Supremo N° 051-81-PCM, e Informe Legal N° 524-2012- SERVIR/GPGSC; para el
caso del servidor José Julio Pefia Bernaola el calculo de reconocimiento de Asignacion por cumplir 30 afios de
Servicios, se efectia en base a Tres (3) “remuneraciones totales”, por haber cumplide dicho servidor 30 afios de
Servicios al 30 de abril del 2019, hecho que ocurrid hasta antes del 10 de agosto del afio 2019;amplisndose la

bonificacion personal equivalente al Treinta (30%) a partir del 01 de abril del 2019 de su Remuneracion Basica
Mensual;

Que, la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos, ha efectuada |a liquidacion
por concepto de Asignacién por cumplir 30 afios de servicios prestados a la Administracion Pliblica al 30 de abril del
2019, correspondiente al servidor José Julio Pefia Bernaola, liquidacion formalizada de acuerdo a lo estabiecido en
&l Articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, e Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGSC; compensacion
economica otorgada en base a fres (3) remuneraciones fotales; por lo que resulta procedente que se le otorgue a
favor del referido servidor Asignacion por cumplir 30 afios de servicios, por el monto de Dos mil trescientos
cincuenta y seis con 53/100 soles (si. 2,356.53), equivalente a tres remuneraciones totales; los que estan afectos a
descuentos de Ley, por lo que a dicho monto se le debe incluir fa cantidad de Doscientos doce con 08/100 soles (S/.
212.08), correspondiente a obligaciones del empleador por concepto de Aportes a los Fondos de Salud, el que se
aplica segin la siguiente fraccidn: (S/. 2,356.53 x 9% = 212.08), liquidacion que se efectia de acuerdo al siguiente
detalle;
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Baska 0.04
Reunificada 24.14
TPH 146.00
D. 5. N* 276 50.00
D.S. N® 051 9.66
D.L. N°® 25887 81.15
Personal c.00
Familiar .00
Raf, Movliidad 5.01
D. U. N° 037 200.00
Inc, AFP 0.00
D.U. N* 090-88 76.21
D.L. N® 25881 28.00
D.U, N° 073-67 83.98
D.U. N° 011-89 104.34

S/, 785.51 X 3 = 2,368.53

Que, mediante Nota de Crédito Presupuestarioc N° 0009 y Memorando N° 011-2022-
GORE-ICA-GRPPAT/SPRE, la Subgerencia de Presupuesto, certifica que existe crédito presupuestario disponible
en fa fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios, Meta 0052, clasificador de gasto 2.1.1.9.3.1 por el importe de
2,356.53, para atender el pago de Asignacién por cumplir 30 afios de servicios prestados a la Administracién Publica
al 30 de abril del 2019 a favor del Servidor José Julio Pefia Bemaola y 2.1.3.1.1.5 por el importe de 212,08 para el
pago del fondo de salud de acuerdo al clculo segin el siguiente detalle: (S/.2,356.53 x 9% = 212.08); disponibilidad
presupuestal que se otorga en cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 numeral 13.1 de la Directiva N° 005-
2010-EF/76.01;

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto
Supremo N° 420-2019-EF; Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; y con las facultades
conferidas a los Gobiernos Regionales con la Ley N° 27867 “Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales” modificada
por la Ley N° 27902, y la Resolucién Gerencial General Regional N° 0206-2022-GORE-ICA/GGR, y demas normas
conexas,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- RECONOCER a favor del Servidor JOSE JULIO PENA BERNAOLA, la
asignacion por cumplir 30 afios de servicios prestados a la Administracion Plblica al 30 de abril del 2019 por el
importe de S/.2,356.53; la misma que sera afecta a fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios, Meta 0052,
clasificador de gasto 2.1.1.9.3.1.

Articulo 2.- RECONOQCER el montc de $/.212.08 soles carrespondiente a obligaciones
del empleador por concepto de aportes a los Fondos de Salud de acuerdo al calculo siguiente: (5/.2,356.563 x 9% =
212.08); la misma que sera afecta a la fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios, Meta 0052, clasificador de
gasto 2.1.3.1.1.5.

Articulo 3.- NOTIFICAR el presente aclo resolutivo al interesado y a las instancias
correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 4.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal Web del
Gobiemo Regional de Ica {(www.regionica.gob.pe}.

Registrese, Comuniquese y Complase;
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