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RESOLUCION SUBGERENCIAL N® (279 -2022-GORE-ICA/SGRH
lca, 2 3 DIC 2022

Visto, la Resolucion Gerencial General Regional N° 244-2022-GORE-ICA/GR,
mediante el cual se dio por concluida la designacidén del ABOG. LUIS ARMANDO MORON
ESPING, en el cargo de Jefe del Programa de Titulacion de Tierras (PRETT), el Informe N°
102-2022-GORE-ICA-GRAF/SGRH-RPA y demas documentos que forman parte de la presente
resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6° del Decreto Legislativo N°® 1057 - Decreto Legislative que regula
el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, modificado por el articulo 2° de
la Ley N° 29849 - Ley que establece fa eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos [aborales, establecio que uno de los derechos
de los servidores bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, es
gozar de vacaciones remuneradas por treinta (30) dias naturales;

Que, el numeral 8.1 del articuio 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, en adelante el Reglamento, establecié que el beneficio al descanso fisico del
gue goza quien presta servicios bajo el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios se adquiere al afio de prestacidn de servicios en la entidad,;

Que, por su parte, el numeral 8.5 del Reglamento establecid que si el contrato
concluye al afio de servicios o después de este sin que se haya hecho efectivo el descanso
fisico, el trabajador percibird el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no
gozado por cada afio de servicios cumplido y el numeral 8.6 que si el contrato se extingue
antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso
fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacién a razén de tantos dozavos y treintavos
de la retribucion como meses y dias hubiere laborado, siempre que a la fecha de cese, del
trabajador cuente al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad. En ese sentido,
si el contrato se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el trabajador cuenta con
al menos un mes ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un pago proporcicnal por
concepto de vacaciones truncas;

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 036-2022-GORE-ICA,
susciito entre el Gobierno Regional de ica representado por el Gerente Regional de
Administracién y Finanzas y de la otra parte el ABOG. LUIS ARMANDO MORON ESPINO
en amparo del Decreto Legislativo N° 1057 y las demas disposiciones que regulan el Confrato
Administrativo de Servicios, se contratd los servicios para que desempefie el cargo de
Confianza de JEFE DEL PROGRAMA DE TITULACION DE TIERRAS (PRETT) DEL
GOBIERNO REGIONAL DE ICA, dicho contrato se inicié a partir del 20 de junio del 2022 y
concluyd el 07 de diciembre del 2022, desighado mediante la Resolucidn Gerencial General
Regional N° 118-2022-GORE-ICA/GGR, estipulandose una remuneracidon mensual de Nueve
Mil y 00/100 Soles (S/ 9,000.00);

Que, mediante Resolucidn Gerencial General Regional N° 244-2022-GORE-
ICA/GGR, de fecha 07 de diciembre del 2022, se da por concluido la designacién del ABOG.
LUIS ARMANDO MORON ESPINO al cargo de JEFE DEL PROGRAMA DE
TITULACION DE TIERRAS (PRETT) DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA;



Que, el vinculo laboral mediante Contrato Administrativo de Servicios del, con el
Gobierno Regional de Ica se inicié a partir 20 de junio del 2022 y concluyd el 07 de diciembre
del 2022; en tal sentido al no haber hecho uso fisico de sus vacaciones, le asiste el derecho al
pago por concepto de Vacaciones Truncas;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil en su Informe N°® 1596-2016-SERVIR-
GPGSC de fecha 18 de agosto de 2016, concluye:

1.

3.2 Los beneficios que se otorgan al cese del contrato administrativo de servicios son:
vacaciones no gozadas y vacaciones fruncas.”

Que, siendo asi, esta claro que las vacaciones no gozadas y vacaciones truncas
son los Unicos beneficios que se otorgan al concluir el contrato administrativo de servicios;

Que, por las razones expuestas, la Subgerencia de Gestion de los Recursos
Humanos ha efectuado la liquidacion a faver del ABOG. LUIS ARMANDO MORON ESPINO
por concepto de vacaciones truncas correspondiéndole percibir la cantidad de CUATRO MIL
DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES (S/ 4,200.00), afectos a los descuentos de Ley; siendo las
contribuciones a ESSALUD de CAS a cargo del empleador, el monto de Ciento Ochenta y Seis
y 30/100 soles (S/ 186.30);

Que, mediante Memorando N° 1174-2022-GORE-ICA-GRPAT/SGPRE, la
Subgerencia de Presupuesto de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial otorga Ampliacién de Certificacion Presupuestal de la Nota de
Certificacion N° 2787, para el pago de vacaciones no gozadas y truncas a favor de los ex
trabajadores CAS; por contar con saldo presupuestal en la Meta 0052 en las especificas
determinadas 2.3.2.8.1.5 y 2.3.2.8.1.2 de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios;

Que, de conformidad con lo establecide por el Decreto Legislative N° 1057, su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, la Ley N° 29849 y con las atribuciones conferidas a los Gobiernos
Regionales mediante Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias y
a la Resolucion Gerencial General Regional N° 0206-2022-GORE-ICA/GGR,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer el pago por concepto de vacaciones truncas, a favor del
ABOG. LUIS ARMANDO MORON ESPINO, ex JEFE DEL PROGRAMA DE TITULACION DE
TIERRAS (PRETT) DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA, por la suma de CUATRO MIL
DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES (S/ 4,200.00), afectos a los descuentos de Ley, del periodo
laboral comprendido entre el 20 de junio al 07 de diciembre del 2022, segun el siguiente
detalle:

TIEMPO REMUNERACION
PERIODO VACACIONES MENSUAL TOTAL
Periodo trunco 07

Del 20.06.2022 al 07.12.2022 | 20000 THACE S 9,000.00 4,200.00
TOTAL 4,200.00

9,000.00 X 5 meses/12meses = 3.750.00

0.000.00 X 18 dias/360 dias = 450.00

Total = 4,200.00

Articulo 2°.- Reconocer las contribuciones a ESSALUD de CAS el monto de Ciento
Ochenta y Seis y 30/100 soles (S/ 186.30), a cargo del empleador.
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Articulo 3°.- El egreso que represente el cumplimiento de la presente Resolucidn
sera afectado a la meta 0052, Especifica del Gasto 2.3.2.8.1.5 y 2.3.2.8.1.2 de la Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios.

Articulo 4°.- Notificar, el presente acto resolutivo al interesado y a las instancias
correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 5°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Poral
Electrénico del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase;
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