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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAJ.N° D 0 IZOZS—GORE—ICA/ GGR

Ica,UZ E%E: 2@23

Visto; la Resolucién Gerencial General Regional N°® 151-2022-GORE-ICA/ GGR, dc fecha 01 de
agosto de 2022, el Memorando N° 002-2023-GORE-ICA/GGR-SGE y la Nota N° 002-2023-GORE-ICA-
GRAF/SGRH, el Informe N° 002-2023-GORE-ICA-GRAEF/ SGRH-RPA; y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd establece en su articulo 191° que los Gobiernos Regionales
ticnen autonomia politica, econémica y administrativa cn los asuntos de su competencia; la estructura orgénica bésica
de estos gobicrnos la conforman el Consejo Regional, como 6rgano normativo y fiscalizador; el Gobernador
Regional, como 6rgano ejecutivo, en concordancia con el articulo 189° de la citada Carta Magna;

Que, mediante Ley N°© 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, se establece la estructura,
organizacion, competencias y funciones de los Gobicrnos Regionales, constituyéndolos como una persona juridica de
derecho publico, con autonomia politica, ccondémica y administrativa cn asuntos de su competencia;

Que, conforme a lo establecido en el inciso a), del articulo 9° de la mencionada Ley N° 27867,
los Gobiernos chionalcs son competentces para z\probar su organizacién interna Y su presupucsto;

Que, los literales ¢) y d) del articulo 21° de la Ley invocada precedentemente, precisa que cl
Gobernador Regional, entre una de sus atribuciones cs “Designar y cesar al Gerente Regional y a los Gerentes
Regionales, as{ como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza”, “Dictar Decretos ¥y Resoluciones Regionales”;

Que, mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N° 001-2023-GORE-ICA/GR, de fecha
01.ene.2023, se designd al Ing. Gabricl Herndn Calderén Vivar, en el cargo de Gerente General de la Gerencia
General Regional, del Gobierno Regional de Ica, correspondiéndole asumir las funciones y atribuciones establecidas
en los documentos de gestion;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023-GORE-ICA/GR, de fecha 01 de
\ cnero de 2023, el Gobernador Regional del Gobierno Regional de Ica, delegé al Ing. Gabricl Hernan Calderédn Vivar,
en su condicion de Gerente General Regional, la siguiente facultad: “Designar, encargar, delegar y asignar funciones
administrativas, asi como dar por concluido los Cargos de Confianza y/o funcionales; Gerentes Regionales, Sub
Gerentes, Directores Regionales y otros; asi{ como dar por concluido ¢l vinculo laboral cualquicra fucra su régimen;
con excepcidn del Gerente General Regional”;

Que, conforme al numeral 4.4 del articulo 4° de la Ley 31419, Ley que cstablece disposiciones
para garantizar la idoncidad en el acceso y cjercicio de la funcién poblica dc funcionarios y directivos de libre
designacidn y remocion, precisa:

4.4. Gerente General Regional, Gerentes Regionales o Directores Regionales de

Gobierno Regional: Contar con formacién superior completa, con cinco afios de

experiencia general y tres afios de experiencia especifica en puestos o cargos de

directivo o de nivel jerdrquico similar en el sector puablico o privado, pudiendo ser
estos partes de los cinco afios de experiencia general.

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 151-2022-GORE-ICA/GGR, de fecha
01 de agosto de 2022, sc designé al Dr. Pablo Méximo Quispe Arias, en cl cargo de Director Regional dc la
Direccion Regional de Educacién de Iea, adscrita a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional
de Ica;

Que, mediante Memorando N° 002-2023-GORE-ICA/ GGR-SGE, se solicitd a la Sub Gerencia
de Gestion de los Recursos Humanos, se sirva evaluar el Curriculum Vitae del Lic, Educ. Rubén Ananfas Velasquez
Serna, a fin de ocupar ¢l cargo Director Regional de la Direccién Regional de Educaciéon de Ica, adscrita a la Gerencia
Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional dec Ica, obteniendo respucsta mediante Nota N°® 002-2023-
GORE-ICA-GRAF/SGRH, donde sc adjunta ¢l Informe N° 002-2023-GORE-ICA-GRAF/SGRH-RPA, donde
precisa que ¢l profesional evaluado cumple con el perfil para dicho pucsto;
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Estando a lo cxpucsftc} y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobicrnos Regionales y su modificatoria Ley N® 27902 y los documentos de gestién del Gobierno Regional de Ica;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DAR POR CONCLUIDA, a partir del 02 de encro de 2023, la designacién
del DR. PABLO MAXIMO QUISPE ARIAS cn el cargo de DIRECTOR REGIONAL de la DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION DE ICA, adscrita a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Regional de Ica, debiendo efectuar la entrega de cargo con las formalidades previstas en la Ley (R.D N° 001-78-
INAP/DNP-UN, que.aprobé el Manual Normativo N°® §5-78 “Entrega de cargo”).

ARTICULO 2°.- DESIGNAR al LIC. EDUC. RUBEN ANANIAS VELASQUEZ SERNA, a
partir del 02 de encro de 2023, en el cargo de DIRECTOR REGIONAL dc la DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DE ICA, adscrita a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de lea,
correspondi¢ndole asumir las funciones y atribuciones cstablecidas cn los documentos de gestién; correspondiéndole
el nivel remunerativo de acuerdo a Ley.

_ ARTICULO 3°.- PRECISAR, que los profesionales descritos en los articulos precedentes
: deberédn presentar su Declaracién Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas y su Declaracién Jurada de Intereses, dentro de
los quince (15) dias Gtiles siguientes a la fecha de su inicio y cese de gestion.

ARTICULO 4°. - DEJAR SIN EFECTO cualquier otro dispositivo regional que sc opongan a la
presente Resolucion Gerencial General Regional,

ARTICULO: 5°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los profesionales descritos en. los
articulos 1°, 2°'y a las instancias competentes, con las formalidades previstas en la Ley.
Y P P Y

ARTICULO 6.~ DISPONER la presente publicacion de la presente Resolucién en el Portal
Institucional del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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