& .3
- {

Gobierno Regional Ica 1"

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N2 452023 - GORE- ICA/GR

Ica, '35 FEE‘ M

Visto el Informie N° 004-2023-GORE-ICA-GRPPAT/SPES, vy el Informe
N.°01-2023-GORE:ICA-GRPPAT/SPES/PCMMRMCQS, mediante ef cual se sustenta [a
“Constitucién y Funciones de la Comision de Planeamiento Estratégico y de! Equipo. Técnico
Regional de Planeamiento Estrategico” del Gobierno Regional de lca; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el arficulo 191° de {a Constitucion Politica del
Perit, concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, establece que los gobiernos regionales que emanan de la voluniad popular, son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en
asuntos de su competencia;

Que, corforme al articulo 5° de la Ley N> 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regicnales, es mision de los gobiernos regionales organizar y conducir la gestion
ptiblica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y deiegadas, en el
marco. de las politicas nacionales y secteriales, para contribuir al desarroilo integral y
sostenible de ia regidn;

Que, los incisos a), b) y ¢) del numeral 1 del Art. 10° de |1a Ley N® 27867
Ley Organica de Gobiernos Regionales, sefialan que dentro de las competencias exclusivas
de los. Gobiernos Regionales ies corresponde planificar et desarrollo integral de su region 'y
gjecutar los programas socioecondmicos correspendientas, en armania con el Plan Nacionai
de Desarrollo, asi como formular y aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las
municipalidades y sociedad civil de su regién y aprobar su organizacion interna y su
presupuesto institucional conforme a la Ley de Gestién Presupuestaria del Estado y las Leyes
Anuales de Presupusasto;

Que, conforme a la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del
Capitulo XIV del Titulo |V, scbre Descentralizacion, en el articulo 192° establece que los.
gobiernos regionales promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las
inversionss, dctividades vy servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las
politicas y planes nacionales y locales de desarrollo; asimismo, en el marco de sus
compatericias, en el numeral 2, ‘establece “Formular y aprobar el plan de desarrollo regional
concertado con fas munic_:i'palidades y la sociedad civil’; numeral 6. “Dictar las normas
inherentes a la gestidn regional™;

Que, del mismo tedo, el Decreto Legislativo N® 1088 - Ley del Sistema
Nacionai de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico,
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instrumento técnico de gobiernc y gestion para el desarroilo arménico y sostenible del pais; y
respecto al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se constituye en el drgano rector-y
orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, es de sefalar que la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD -
Directiva para la Actualizacion del Pian Estratégico de Desarrollo Nacional, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°® 026-2017-CEPLAN/PCD, tiene
como objetivo establecer los fineamientos para la actualizacién del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional, que se implementard progresivamente ei las entidades de la
\, Administracion Publica conforme al ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
! coritinua y a los lineamientos orientadores del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico;
&&! sehalandose en el Art. 6° las cuatro {04) fases del ciclo de Planeamiento Estratégico: a)
,.\? Fase 1. El conocimiento integral de la realidad, b) Fase 2. El futuro deseado, c) Fase 3:
Politicas y planes coordinades y d) Fase 4: El seguimiento y la evaluacion de politicas y
planes para la meiora continua;

Que, en el marco de la mencionada Directiva se-aprueba la actualizacion
de guias & instrumentos mefodoldgicos necesarios para orientar |a actualizacién de politicas
y planes de'las entidades integrantes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia de Consejo Directive N°
033-2017/CEPLAN/PCD, se aprobd la Guia para el Planeamiento Institucional, cuyo
contenido y sus modiﬂcatbria‘s son aplicables para las entidades que integran el Sistema
Nacional de Planeamiento Esiratégico en los tres niveles de gobierno, y que establecen
paudlas para la elaboracion, implementacién, seguimiento, evaluacidn y mejora continua de
las politicas y planes institucionales de ias entidades en el marco del ciclo de planeamiento
esiralégico para a mejora continua;

Que, mediante la Resclucidn de Presidencia del Consejo Directivo N°
00053-2018-CEPLAN/PCD, se modifica la “Guia para el Planeamiento Institucional”,
aprabada por la Resolucion de Prasidencia de Consejo Directive N° 033-2017/CEPLAN/PCD
y modificatorias; la cual tiene como objetivo establecer las pautas para la elaboracién o
modificacion del Plan Estratégico: Institucional - PEly del Plan Operativo Institucional — PO,
en el marco dei Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua; siendo de
aplicacidn a las entidades de los tres niveles de gebierno: nacional, regional y local;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
00016-2019/CEPLAN/PCD, se modifica la seccién 6 de la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°® 053-
2018/CEPLAN/PCD, que &s aplicable para entidades de los tres niveles de Gébierno:
nacional, regional y local;

Que, el numeral 4.2 del punto 4 Aspectos -Generales, de la mencionada
Guia, aprobada por Resolucion de Presidencia de Cansejo Directivo N° 00016-
2019/CEFLAN/PCD, senala que para el Planeamiente Institucional, el Titular de 1a entidad
conforma una Comision de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participa
ia Alta Direccion de la entidad y Jos funcionarios a cargo de las direcciones generales o
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jefaturas, dependiendo de ld estructura organizacional de la entidad; y la conformacién del
Equipo Técnico que estara integrado por representantes de los miembros de 1a Comision;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD, da fecha 08 de febrero de 2021, se formaliza la modificacién de
la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, aprobada por Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD y formaliza la aprobacion de la version
modificada de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, "Directiva para la Formulacién y
Actualizacion del Pian Estratégico de Desarrollo Nacicnal™;

Que, mediante la Resolucidn de Prasidencia de Consejo Directivo N°
00028-2021/CEPLAN/PCD, de fecha 21 de mayo de 2021, se aprueba la Guia para el Plan
de Desarrollo Regional Concertado, para la mejora de planes estratégicos con enfoque
territorial, siendo su objetivo establecer Ia metodologia para el proceso de elaboracion
{formulscion o actualizacién del Plan de Desarrollo Regional Congertado (PDRC), conforme
al ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, se éncuentra conformada la Comisién de Planeamiento Estratégico
y el Equipo Técnico Regional de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional de ica,
mediante’ Resolucién Ejecutiva Regional N° 0046-2019-GORE-ICA/GR, de fecha 13 de
febrero de 2019, y contandose con normatividad de pianeamiento estratégico emitida por el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, posterior a la fecha de su conformacion,
resulta necesario reconformar la mencionada Comisién y el Equipo Técnico, en aplicacién
de la normatividad vigente de Planeamiento Estratégico:

De conformidad con la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD
“Directiva para la Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, aprobada
mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N® 026-2017-CEPLAN/PCD, v su
modificatoria mediante la Resclucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0009-
2021/CEPLAN/PCD; la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00028-
2021/CEPLAN/PCD que aprueba la Guia para el Plan de Desarrollo Regional Conceriado; la
Guia para el Planeamiento Institucional aprobada mediante la Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N°® 00053-2018/CEPLAN/PCD y su modificatoria mediante la Resolucién
de Presidencia de- Consejo Directivo N* 00016-2019/CEPLAN/PCD, vy normatividad vigente
emitida por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, Fnte rector del Planeamiento
Estratégico a nivel nacional; asimismo, en el marco de la Ley N° 27783 "Ley de Bases de la
Desceéntralizacién” y con las atribuciones conferidas al Gobierno Regional mediante la Ley
N° 27867 "Ley Organica de Gobiernos Regionales” y sus modificatorias, mencionando entre
elfas la Ley N° 27802; y la Acreditacion de! Jurado Nacional de Elecciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEROGAR la Resolucién Ejecutiva Regional N°
0046-2019-GORE-ICA/GR, que establece la conformacidn de la Comision de Planeamienio
Estratégico y el Equipo Técnico Regional de Planeamiento Estratégico del Gabierno
Regionai de Ica.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER ta conformacién de la Comisién de
Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional de Ica, con caracter permanente, para el
planeamiento estratégico institucional y territorial, de la siguiente manera;

&,

Gobernador del Gobierno Regional;

Gerente General Regional; :
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamisnto Territorial;
Gerente Regional de Infraestructura;

Gerente Regional de Desarrollo Social;

Gerente Regional de Desarrollo Econdmico;

Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente;
Gerente Regional de Administracién y Finanzas:,

Gerente Regional de Seguridad, Defensa Nacional y Gestion del Riesgo de
Desastres; '

10. Director de la Oficina de Coordinacion Regional:

11 Director Regional de Trabajo y Promocion del-Empleo;

12 Director Regional de Vivienda, Construccidn y Saneamiento;

13. Director Regional de Salud;

14. Director Regional de Educacion;

15. Director Regional de Comercio Exterior y Tutismo;

16. Director Regional de Energia y Minas;

17. Director Regional de la Produccion;

18. Director Regional de'la Djreccidn Regional Agraria;

19. Director Regicnal de Transportes y-Comunicaciones;

20: Jefa del Proyecto Especial Tambo Cearacocha;

PN o ! W

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que, con fines dei Planzamiento
Estrategico Territorial, se integren a la Comisidn, en los casos pertinentes, a las
Autoridades de los Gobiernos Locales, de |a siguiente manera:

Alcaide de la Municipalidad Provincial de lca;
Alcalde de la Munigipalidad Provincial de Chincha;
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Pisco;
Alcalde de Ia Municipalidad Provincial de Palpa;
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Nasca.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que, el Gobernador Regional del
Gobierno Regional de ica, actlie como Presidente de la Comision; mientras que el Gerente
General Regienai gjercera’la Vice Presidencia de fa misma.

El Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, actuard
como Secretaric Técnico de [a Comision, Actia. come instancia de apoyo técrico
administrativo y de asesoramiento durante el proceso de elaboracion (formulacion o
actualizacidn) del Plan de Desafrollo Regional Cancertado,

Los miembros de la Comision no podran delegar su representacion a otro servidor,
cuzlguiera sea sU modalidad de trabajo institucional.
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ARTICULO QUINTO.- APROBAR la constitucion y funciones de la

Comision de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional de Ica.

La Comision de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional de lca, contarda con la
asesoria tecnica de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial y/o de la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico.

La Comisién de Planeamiento Estratégico es de caracter permanente y tiene las siguientes
funciones:

dj

e}

Determinar el plan de trabajo para elaborar y/o modificar los documentos del Plan de
Desarrollo Regional Concertado, Plan Estratdgico Institucional - PE| y el Plan
Operativo Institucional — PO, teniendo en cuenta la normatividad vigente emitida por
el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Priorizar los Objetives Estratégicos Institucionales - OFEl, Acciones Estratégicas
Institucionates - AEl y Actividades Operativas e Inversiones.

Revisar, validar y/o aprobar los productos de planeamiento estratégico, que formule
el Equipo Técnico Regional de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional de
lca.

Revisar y Aprobar los dacumentos de planeamiento estratégico y remitirios al Titular
de la entidad para su aprobacion.

Intervenir en la aplicacion de las cuatro fases del ciclo de planeamiento astratégico
para la mejora continua.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER gue €l Equipe Técnico Regional

de Planeamiento Estratégico, del Gobierno Regional de lca, se conforme con caracter

permanente, para el planeamiento estratégico institucional y territorial, de la siguiente
manera:

D oW N

Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Tarritarial:
Sub Gerente de Planeamiento Estratégico;

Un representiante de la Gerencia Regional de Infraestructura:

Un represgntante de la Gerencia Regional de Desarrollo Social;

Un representante de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico:

Un representante de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del
Medio Ambiente;

Un representante de la Gerencia Regional de Seguridad, Defensa Nacional y
Gestion dal Riesgo de Desastres;

Un representante de ta Gerencia Regional de Administracion y Finanzas;

Un representante de la Sub Gerencia de Presupuesto;

- Un representante de la Sub Gerencia de Modernizacion de la Gestion:

. Un representante de la Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones:
- Un.representante de |a Subgerencia -de Promocién de la Inversion Privada:

. Un representante de la Sub Gerencia de Gestion Territorial;

. Un reprasentante de la Sede Regional de Chincha;

. Un representante de la Sede Regional de Pisco;

- Un representante de la Sede Regional de Palpa;
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17. Un representante de la Sede Regional de Nasca;

18. Uh representante de la Dirsccion Regional de Trabajo y Promocion dej Empleo;

18. Un representante de la Direccion Regional de Vivienda, Construccién vy
Saneamiento;

20. Un representante de la Direccion Regional de Salud;

21. Un representante de la Direccién Regional de Educacion;

22. Un representante de la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo:

23 Un representante de la Direccién Regional de Energia y Minas:

24. Un representante de la Direccidn Regional de la Preduccion:

25. Un representante de la Direccion Regi_onai Agtaria; _

26. Un representante de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones;

27. Un representante del Proyecto Especial Tambo Ccaracocha:

ARTICULO SEPTIMO.- DISPONER que, con fines del Planeamiento
Estrategico Territorial, como integrantes del Equipo Técnico Regional Ampliado de
Planeamiento Estratégico, para [0s aspectos del Planeamiento Territorial, se consideren
alos siguientes representantes:

Un representante dela Municipalidad Provincial de lca:
Un representante de la Municipafidad Provincial de Chincha;
Un representante de la Municipalidad Provincial de Pisco;
Un representante de la Municipalidad Provincial de Palpa;
Un representante de la Municipalidad provincial de Nasca;
Un representante de la Mesa de Concertacion para la Lucha contra la Pobreza {Mesa
Regional de Ica);
Un representante de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica.
Un representante de la Universidad Privada "San Juan Bautista” de ica.
Un representante de-ia Universidad Privada “Universidad Tecnolégica del Perg”;
Un representante de fa Camara de Comercio, IndUstria y Turismo de Ica.

Asimismo, segun sea pertinente, el Gobierno Regional de lca, podra convocar a
representantes yfo especialistas del Sector Privado, la Academia v Sociedad Civil.

ARTICULO OCTAVO.- DISPONER que, ei Gerente Regional de

Plangamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, actie como Presidente del
Equipo Técnico; mientras que el Subgerente de Planeamiento Estratégico gjercera la
‘Secretaria Tecnica del mencionado Equipo.

ARTICULO NOVENO.- APROBAR la constitucion y funciones dal

Equipo Técnico Regional de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional de Ica.

Ef Equipc Técnico Regional de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional de ica,
contara con la asesoria técnica de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionariiento Territorial yfo de la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico.

Ei Equigo Técnico tiene las siguientes funciones:
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a) Coordinar y elaborar los documentos de planificacion, relacionados al planeamiento
estrategico del Gobierno Regional de ica, teniendo en cuenta la normatividad vigente
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

b) Brindar asistencia técnica a la Comisién de Planeamiento Estratégico, cuando sea
reguerida.

c) Formular consultas al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN respecto
a metoddlogias, normativas y otros, canalizandolas a través de la Gerencia Regional de
Planeamiente, Presupueste y Acondicionamiento Teritorial ylo 1a Subgerencia de
Planeamiento Estratégico.

d} informar a la- Comision de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional de lca,
respecto al avance del proceso de planeamiento.

e} Coordinar la provisidn de recursos para el proceso de planeamiento estratégico,
canalizandolas a traves de la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico.

f)y  Remilir los proyectos de planes relacionados al Planeamiento Esfratégico a cargo del
(Gobierno Regional de Ica, a 1a. Comisién de Planeamiento Estrategico.

ARTICULO DECIMO.- FACULTAR a la Sub Gerencia de
Planeamiento Estratégico de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, para que ejecute las acciones necesarias: a fin de garantizar
la adecuada implementacion de la presente. Resolucién Ejecutiva Regional, requiriendo a
todos los. Titulares y/o Representantes de los drgancs y dependencias del Gobierno
Regional de lca, sefialados en los Articulos Segundo, y Sexto; y a los Titulares vlo
Representantes de las. instancias o entidades mencionadas en los articulos Tercero y
Séptimo; a fin que participen y presten el apoyo necesario, seglin su competencia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- DISPONER la Publicacién de la
presenie Resolucion, en el Portal Institucional del Gobierno Regional de Ica
(www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cimplase

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
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