Gobierno Regional Ica )JP( _

Resolucion Gerencial Regional - ) [ r—
30 ENE. 2023

VISTO: La Nota N° 016-2023-DIRESA-ICA/DG, de fecha 17 de
Enero del 2023, que contiene el Recurso de Apelacmn forrulado por dofia MARIA ROGELIA
GUTIERREZ OLAECHEA VDA DE SOLAR, conyuge sobreviviente de SABINO NICANOR
SOLAR BELLIDO, ex cesante de la Direccién Regional de Salud de Ica, contra la Resolucién
Directoral Regional N° 1608-2022-GORE-DIRESA-ICA/DG, de fecha 29 de Diciembre del 2022,
emitido por la Direccién Regional de Salud de Ica.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 1608-2022-
GORE-DIRESA-ICA/DG de fecha 19 de diciembre del 2022, Ia Direccién Regional de Salud de
lca, resuelve: Art. 1°.- Declarar Improcedente [a solicitud, en todos sus extremos;

Que, contra lo resuelto por la Direccién Regional de Salud de
Ica, en la Resolucién Directoral Regional N° 1608-2022-GORE-DIRESA-ICA/DG de fecha
12 de diciembre: del 2022, dofia MARIA ROGELIA GUTIERREZ OLAECHEA VDA DE
SOLAR, interpone Recurso de Apelacidn contra la Resolucién antes indicada, bajo los
argumentos de hecho y derecho que alli expone, recurso impugnativo que fue elevado a la
Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ica, para su atencién, con Nota N°
016-2032-DIRESA-ICA-DG., de fecha 17 de Enero del 2023:

Que, siendo el Recurso de Apelacién el acto. administrativo gue se
interpone por cuestiones de puro derecho o cuando exista diferente interpretacion de las
pruebas producidas en el procedimiento administrativo, emitido en este caso por la Direceién
Regional de Salud de lca, y que cumpliéndose. con las formalidades y exigencias requeridas en
el Articulo 218° del TUO de la. Ley 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General” es
pertinente proceder a un Analisis. exhaustivo del expediente venido en grado, asi como los
demas recaudos exhibidos y procesados alargo de la secuela del procedimiento administrativo;

Que, en el caso concreto del Gobierno Regional de lca se ha
dictado el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA de fecha 24 de Junio de 2004, que
aprueba el Reglamento de Desconcentracion Administrativa de Competencias y Facultades
Resolutivas del Gobierno Regional lea”, modificade por el Decreto Regional N° 001-2008-
GORE-ICA/PR de fecha 12 de Abril de 2006; que establece en el articulo cuarto: “Las
Direcciones Regionales Sectoriales de Salud, Educacién y Agricultura, a través de sus
organos desconcentrados -resolveran. en primera instancia los procedimientos
administrativos sobre la materia de su ¢competencia, a través de Resolucién Directoral;
correspondera a la Sede Regional Ja segunda instancia, y resolverd a través de
Resoluciones Directorales Reg:onales” Disposicion que resulta concordante con el numeral
4. del Articulo Sexto del citado Decreto Regional que literalmente prescribe: “La Gerencia
Regional de Desarrollo Social; resolvera en SegundaInstancia: (...) 4.2, Los Recursos de
Apelacién procedentes. de las Direcciones. Regionales de Educac:on de Salud, de
Trabajo y Promocién del. Emp!eo de Vivienda, Construccidn y Sanieamiento (.--}";

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién
Politica- del Estado, concordante .con el Art. 2° de la Ley N* 27867 “Ley Organica de los
Gobiefnos Regionales”, Los Gobiernos Regionales- tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para suadministracion econémica
y financiera un Pliego Presupuestal;

Que, del andlisis técnico-legal y revision del expediente



organizado para el caso, se verifica que la pretension-del impugnante es que se declare fundado
su recurso de apelacidn, y que se apligue de forma correcta el Art. 12° del Decreto Supremo N°
051-91-PCM en su pension de jubilacion, y por consiguiente se proceda al recalculo de los
devengados dejados de percibir, ya que en la actualidad viene percibiendo por dicho concepto
la suma de S/.58.39 siendo un monto inferior al gue le corresponde, conforme lo demuestra
con la boleta de remuneraciones qué adjunta,, por o que solicita se le reconozca el derecho a
percibir de manera correcta el monto del 30% calculando sobre el integro o, total de sus
remuneraciones actuales, pravia liguidacidn que por devengados tiene derecho;

Que, mediante Decreto Supremao N° 051-91-PCM, se establece
en forma transitoria las normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles
remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del estado en el Marco
del Proceso de Homologacién, Carrera Publica y Sistema Unico de Remuneraciones y
Bonificaciones de acuerdo a las reales posibilidades financieras, que a través del articulo 12°
faculta hacer exterisivo a partir ‘del 1 de febrero los alcances del articulo 28° del Decrete
Legislativo N° 608 a los funcionarios, directivos y servidores de la Administracion Publica
contenidos en el Decreto Legislativa N® 276 como bonificacién especial de acuerdo a lo
siguiente: a) Funcionarios y Directivos, y b) Profesionales, Técnicos y Auxiliares : 30%.La
bonificacién es excluyente de otra u otras de cardcter institucional, sectorial o de carrera
especifica que se han otorgado o se otorguen por disposicién legal expresa, en cuyo caso se
optara por lo que sea mas favorable al trabajador, esta bonificacion sera financiada con la
remuneracion Transitoria para Homplogacion que resulte después de la aplicacién del articulo
3° del presente Decreto Supremo, a falta de esta con cargo a los recursos. del Tesoro Publico,
para el caso de los funcionarios comprendidos en el D.S.N° 032-91-PCM, el porcentaje
sefialado. en el inciso a) queda incorporado dentro del monto Unico de Remuneracion Total a
que se refiere el citado Decreto Supremo;

Que, mediante Decreto Supremo N°® 069-90-EF, autorizan a partir
el primero de marzo de 1990, el incremento de la remuneracién Principal de los Funcionarios y
Servidores publicos, a que se refiere la parte considerativa, cuyos montos .se encuentran
comprendidos en las escalas, niveles y cantidades consigriadas en los anexos adjuntos que
forman parte del presente Decreto Supremo, segun refacion nivel de Escala entre ofras: la
Escala 01: Funcionarios y Directivos, Escala 07 Profesionales y Escala 08 Técnicoes;

Que, mediante Resolucién N° 06714-2012-SERVIR/TSC Primera
Sala de fecha 11 de setiembre del 2012, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, respecto al
pago Retribuciones, Bonificacion Especial prevista en el Articulo 12° del Decreto Supremo N°
051-91-PCM, en los analisis N° 14, 15 y 19 precisan. Tal como se ha sefialade en el
fundamento juridico 10 de la Resclucién de la Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, el
Decreto Supremo N° 051-91-PCM, es una norma revestida de jerarquia legal que a la fecha se
encuentra vigente, por lo cual forma parte del ordenamiento juridico. El articulo,12° del Decreto
Supremo N° 051-91-PCM,,hace extensive los efectos del articulo 28° del Decreto Legislativo N°
608 a los servidores y funcionarios comprendidos dentro del régimen regulado por el Decreto
Legislativo N® 276, estableciendo una bonificacién -especial diferenciada segtln el grupo,
ocupaciona! y nivel de carrera de [os trabajadores beneficiarios. En tanto del analisis sistémico
de las normas antes sehalada, es posible determinar que el Articulo 12° del Decreto Supremo
N° 051-91-PCM establece un régimen Unico de bonificaciones provenientes del desempeio del
cargo, y el ,ejercicio de cargos directivos para los servidores y-funcionarios de los, diferentes
sectores y entidades estatales sujetos al régimen regulado: por el Decreto Legislativo N® 276,
dotado de jerarquia legal y excluyente con respecto a otras bonificaciones institucionales,
sectoriales o de carrera especifica otorgados por disposicién legal expresa;

_ Que, asimismo el Ariculo 8° de la Ley N° 31365, Ley del
Presupuesto del sector Publico para el Afio Fiscal 2022, “Prohibe a las enfidades del Gobierno



Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, el reajuste o, incremento de
remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibido la aprobacion
de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con ias mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente”. Por lo tanto, ne resulta idéneo amparar la pretension del recurrente,
maxime si la citada Ley sefiala que “Todo acto administrativo, acto de administracién o las
resoluciones administrativas que autoricen gastos no'son eficaces, si no cuentan con éi crédito
presupuestario correspondiente en él presupuesto institucional;

Que, mediante Resolucidn N° 068714-2012-SERVIR/TS-Primera
Sala de fecha 11 de setiembre del 2012, La Autoridad Nacional del Servicio Civil, respecto al
pago de Retribuciones, Bonificacién Especial prevista en el Articulo 12° del Decreto Supremo
N° 051-91-PCM, en los analisis N° 14, 15 y 19 precisan. Tal como se ha sefialado en el
fundamento juridico 10 de la‘resolucién de la Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, el Decreto
Supremo N° 051-91-PCM es una norma revestida de jerarquia legal que a la fecha se encuentra
vigente, por lo, cual forma parte del ordenamiento juridico. El Articulo 21° del Decreto Supremo
N° 051-91-PCM, hace extensivo los efectos del Articulo 28° del Decreto Legisiativo N° 608 a
los serviciares y funcionarios comprendido dentro del régimen regulado por el Decreto
Legislativo N° 276, estableciendo una bonificacién especial diferenciada segun el grupo
ocupacional, y nivel de carrera de los tajadores beneficiarios. En tanto el analisis sistematico
de las normas antes senaladas, es posible determinar que el articulo 12° del Decreto Supremo
N° 051-91-PCM, establece un régimen Unico de bonificaciones provenientes del desempefio
del cargo y el ejercicio de cargos directives para los servidores y funcionarios de los diferentes
sectores y entidades estatalés sujeto al régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 276,
dotado de jerarquia legal y excluyente con respecto a otras bonificaciones institucionales,
sectoriales o de carrera especifica otorgados por disposicion legal expresa;

Que, respecto a la pretension relativa de pago de la bonificacién
gspecial, atendiendo qué la boleta de pago de la recurrente que corre en autos, se desprende
que vienen percibiendo S/. 15.39 nuevos soles, se advierte que la misma ha sido calculada en
funcion a la remuneracién total permanente, en consecuencia la resolucidon materia de
apelacion, se encuentra emitida de acuerdo a Ley, siendo ello asi la apelacion interpuesta lca
por dofia MARIA ROGELIA GUTIERREZ OLAECHEA VDA DE SOLAR, cényuge
sobreviviente de SABINO NICANOR SOLAR BELLIDO, ex cesante de la Direccion Regional
de Salud de lca, contra la Resolucion Directoral Regional N° 1608-2022-GORE-ICA-DRSA/DG
de fecha 19 de diciembre del 2022 emitida por la Direccion Regional de Salud de; en
consecuencia deviene en Infundada el recurso de apelacién, confirmandola en todos sus
extremos, la misma que ha sido emitida respetando las formalidades exigidas por las leyes
vigentes;

Estando al Informe Técnico N° 018-2023-GORE-ICA/GRDS, vy
de conformidad con las atribuciones conferidas al Gobierno Regional por Ley N° 27783 “Ley de
Bases de la Descenfralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” su
modificatoria Ley N° 27902, D.S.N° 051-91-PCM, el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA,
y la Resolucion Gerencial Regional N° 028-2023-GORE-ICAIGGR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-Declarar INFUNDADO el recurso de
apelacion interpuesto por dofia MARIA ROGELIA GUTIERREZ OLAECHEA VDA DE
SOLAR, conyuge sobreviviente de SABINO NICANOR SOLAR BELLIDO, ex cesante de la
Direccion Regional de Salud de lca, contra ia Resolucién Directoral Regional N° 1608-2022-
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GORE-ICA-DRSA/DG defecha 19 de dlcaembre del 2022, emitida por la Direecion Regional
de Salud de Ica, por las razones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO .- Dar por agotada la via administrativa.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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