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TEXTO UNICO ORDENADO DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA

TITULO PRIMEROQ
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETIVO, CONTENIDO Y ALCANCE

DEL OBJETIVO
ARTICULO 1°.- El Reglamento de Organizacién y Funciones —~ ROF, tiene por objetivo

establecer y desarrollar el marco normativo de gestion y administracion institucional del

Gobierno Regional de Ica.

DEL CONTENIDO

ARTICULO 2°.- El Reglamento contiene la naturaleza, finalidad, objetivos, visién, mision,
principios, competencias, funciones generales, estructura organica, atribuciones y funciones
He sus érganos; asimismo, las relaciones de coordinacion, el régimen economico, financiero

laboral, y las disposiciones complementarias, transitorias y finales.
DEL ALCANCE

ARTICULO 3°.- Lo establecido en el reglamento es de estricto cumplimiento por todas las
unidades orgénicas y las dependencias que conforman el Gobierno Regional de ica.

Reglament de Organizaciéunciones a9




CAPITULO I
NATURALEZA JURIDICA, JURISDICCION, Y BASE LEGAL

DE LA NATURALEZA JURIDICA

ARTICULO 4°.- El Gobierno Regional de Ica cuenta con personeria juridica de derecho
publico, autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia. Para
su administracion econdmica y financiera constituyen un pliego presupuestal.

DE LA JURISDICCION

_ ARTICULO 5°.- E| Gobierno Regional de Ica tiene por ambito de jurisdiccion el departamento
A . delca, incluyendo el territorio de todas sus Provincias y Distritos, conforme a lo establecido

' en las normas sobre la materia.

&)/
/ Su domicilio legal esta fijado en la Avenida Cutervo N° 920, de la Provincia de lca, del

Departamento de Ica.

DE LA BASE LEGAL

ARTICULO 6°.- La base legal que ampara el presente documento son:

s La Constitucion Politica del Peru.

« LaleyN®° 27783, Ley de Bases de Descentralizacién y sus modificatorias.

« LaleyN®27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

« La Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 030-2002-PCM.

« Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo.

= Decreto Supremo N° 043-2006, Lineamientos para la elaboracién y aprobacién del
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF por parte de las entidades de la

Administracién Publica.

o e ]
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- » Decreto Supremo N° 047-2009, Plan Anual de Transferencias de Competencias
Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2009 y otras disposiciones para
el desarrollo del proceso de descentralizacion.

» Decreto Supremo N° 004-2013, Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Pblica.

CAPITULO IV
PRINCIPIOS, COMPETENCIAS Y FUNCIONES

DE LOS PRINCIPIOS

ARTICULO 11°.- Las politicas y la gestién regional, se rige por los siguientes principios:

» Participacién, la gestién regional se desarrolla y hace uso de instancias y estrategias
concretas de participacion ciudadana en las fases de formulacion, seguimiento,
fiscalizacion y evaluacién de la gestién de gobierno y de la ejecucion de los programas,
planes, presupuestos y proyectos regionales.

Transparencia, los programas, planes, presupuestos, objetivos, metas y resultados del
gobierno regional seran difundidos a la poblacién. La implementacion de portales
electronicos en internet y cualquier otro medio de acceso a la informacién publica se rige
por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica N° 27806.

Gestion moderna y rendicién de cuentas, la administracion publica regional esta

orientada por un sistema moderno de gestion y sometida a una evaluacion de
desempefio. El gobierno regional incorpora a sus programas de accidon mecanismos
concretos para la rendicion de cuentas a la ciudadania sobre los avances, logros,
dificultades y perspectivas de su gestién. La Audiencia Pubiica serd una de ellas. El titular
de la administracién publica regional es el gestor del interés de la colectividad y esta
sometido a las responsabilidades que la ley establezca.

» Inclusién, el gobierno regional desarrolla politicas y acciones integrales de gobierno
dirigidas a promover la inclusién econémica, social, politica y cultural, de jovenes,
personas con discapacidad o grupos sociales tradicionalmente excluidos y marginados del
Estado, principaimente ubicados en el ambito rural y organizados en comunidades
campesinas y nativas, nutriéndose de sus perspectivas y aportes. Estas acciones tambien

e .
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buscan promover los derechos de grupos vulnerables, impidiendo la discriminacion por
razones de etnia, religion o género y toda otra forma de discriminacién.

» Eficacia, el gobierno regional organiza su gestion en torno a los planes y proyectos de
desarrollo regional concertado, al cumplimiento de objetivos y metas explicitos y de

publico conocimiento.

= Eficiencia, la politica y la gestion regional se rigen con criterios de eficiencia,
desarrollando las estrategias necesarias para la consecucién de los objetivos trazados

con la utilizacién éptima de los recursos.

» Equidad, las consideraciones de equidad son un componente constitutivo y orientador de
la gestién regional. La gestién regional promociona, sin discriminacion, igual acceso a las
oportunidades y la identificacién de grupos y sectores sociales que requieran ser
atendidos de manera especial por la gestién regional.

. = Sostenibilidad, la gestion regional se caracteriza por la busqueda del equilibrio
intergeneracional en el uso racional de los recursos naturales para lograr los objetivos de
desarrollo, |a defensa del medio ambiente y la proteccién de la biodiversidad.

Imparcialidad y neutralidad, el gobierno regional garantiza la imparcialidad y neutralidad
en la actuacién de la administracion publica.

ubsidiariedad, el gobierno mas cercano a la poblacién es el mas idéneo para ejercer las
distintas funciones que le competen al Estado. Por consiguients, el gobierno nacional no
debe asumir competencias que pueden ser cumplidas eficientemente por el gobierno
regional y éstos, a su vez, no deben involucrarse en realizar acciones que pueden ser
ejecutadas eficientemente por los gobiernos locales, evitando la duplicidad de funciones.

« Concordancia de las politicas regionales, las politicas del gobierno regional guardan

concordancia con [as politicas nacionales de Estado.

« Especializacién de las funciones de gobierno, la organizacién del gobierno regional
integra las funciones y competencias afines, evitandose en cualquier caso la existencia de
duplicidad de funciones entre sus distintas gerencias u oficinas.

I — e e —
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« Competitividad, el gobierno regional tiene como objetivo la gestion estratégica de la
competitividad regional. Para ello promueve un entorno de innovacion, impulsa alianzas y
acuerdos entre los sectores puUblico y privado, el fortalecimiento de las redes de
colaboracion entre empresas, instituciones y organizaciones sociales, junto con el
crecimiento de eslabonamientos productivos; vy, facilita el aprovechamiento de
oportunidades para la formaciéon de ejes de desarrollo y corredores economicos, la

ampliacién de mercados y la exportacion.

* Integracién, La gestién regional promueve la integracion intrarregional e interregional,
fortaleciendo el caracter unitario de la Republica. De acuerdo con este principio, la gestion
debe orientarse a la formacion de acuerdos macro regionales que permitan el uso mas
eficiente de los recursos, con la finalidad de alcanzar una economia mas competitiva.

De conformidad con el articulo 8° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias.

DE LAS COMPETENCIAS
DE LAS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES

. Aprobar su organizacién interna y su presupuesto.

2. Formular y aprobar el plan de desarrollo regional concertado con las municipalidades y la

sociedad civil.
3. Administrar sus bienes y rentas.

4. Regular y otorgar las autorizaciones, licencias y derechos sobre los servicios de su
responsabilidad.

5. Promover el desarrollo socioeconémico regional y ejecutar los planes y programas
correspondientes.

6. Dictar las normas inherentes a la gestién regional.
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10.

Promover y regular actividades y/o servicios en materia de agricultura, pesqueria,
industria, agroindustria, comercio, turismo, energia, mineria, vialidad, comunicaciones,

educacién, salud y medio ambiente, conforme a Ley.

Fomentar la competitividad, las inversiones y el financiamiento para la ejecucion de
proyectos y obras de infraestructura de alcance e impacto regional.

Presentar iniciativas legislativas en materias y asuntos de su competencia.
Ejercer las demas atribuciones inherentes a su funcion, conforme a ley.

De conformidad con el articulo 9° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos

Regionales y sus modificatorias.

DE LAS COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

ARTICULO 13°.- El Gobierno Regional de Ica tiene las siguientes competencias exclusivas:

1.

Planificar el desarrollo integral de su jurisdiccion y ejecutar los programas
socioecondmicos correspondientes, en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo.
Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las municipalidades y
la sociedad civil de su jurisdiccion.

Aprobar su organizacién interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley de
Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.

Promover y ejecutar las inversiones publicas de ambito regional en proyectos de
infraestructura vial, energética, de comunicaciones y de servicios basicos de ambito
regional, con estrategias de sostenibilidad, competitividad, oportunidades de inversién
privada, dinamizar mercados y rentabilizar actividades.

Disefar y ejecutar programas regionales de cuencas, corredores economicos y de
ciudades intermedias.

Promover la formacién de empresas y unidades econémicas regionales para concertar
sistemas productivos y de servicios.

Facilitar los procesos orientados a los mercados internacionales para la agricultura, la
agroindustria, la artesania, la actividad forestal y otros sectores productivos, de acuerdo a
sus potencialidades.

Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes de desarroilo.

- . . ____ _
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10.

1.

12.

13.

14.
15.

De

Concretar acuerdos con otras regiones para el fomento del desarrollo econdémico, social y
ambiental.

Administrar y adjudicar los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado en su
jurisdiccién, con excepcion de ios terrenos de propiedad municipal.

Organizar y aprobar los expedientes técnicos sobre acciones de demarcacion territorial
en su jurisdiccion, conforme a la ley de la materia.

Promover la modernizacion de la pequefa y mediana empresa regional, articuladas con
las tareas de educacion, empleo y a la actualizacién e innovacion tecnolégica.

Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad, y proponer |as
iniciativas legislativas correspondientes.

Promover el uso sostenible de los recursos forestales y de biodiversidad.

Otras que se le sefale por ley expresa.

conformidad con lo establecido en el articulo 35° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de

Descentralizaciéon y el articulo 10°, numeral 1 de la Ley N° 27867, Ley Orgéanica de

Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

DE LAS COMPETENCIAS COMPARTIDAS

ARTICULO 14°.- El Gobierno Regional de Ica tiene las siguientes competencias

compartidas:

Educacién. Gestion de los servicios educativos de nivel inicial, primarios, secundarios y
superior no universitaria, con criterios de interculturalidad orientados a potenciar la
formacién para el desarrollo.

Salud publica.

Promocién, gestién y regulacion de actividades econémicas y productivas en su ambito y
nivel, correspondientes a los sectores agricultura, pesqueria, industria, comercio, turismo,
energla, hidrocarburos, minas, transportes, comunicaciones y medio ambiente.

Gestion sostenible de los recursos naturales y mejoramiento de la calidad ambiental.
Preservacién y administracién de las reservas y dreas naturales protegidas regionales.
Difusion de la cultura y potenciacién de todas las instituciones artisticas y culturales

regionales.
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9.

10.

Competitividad regional y la promocién de empleo productivo en todos los niveles,
concertando los recursos publicos y privados.

Participacion ciudadana, alentando la concertacion entre los intereses publicos y privados
en todos los niveles.

Seguridad ciudadana.

Otras que se les delegue o asigne conforme a ley.

De conformidad con lo establecido en el articulo 35° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de
Descentralizacién y el articulo 10°, numeral 2 de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de

Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

DE LAS FUNCIONES

DE LAS FUNCIONES GENERALES

ARTICULO 15°.- El Gobierno Regional de Ica tiene las siguientes funciones generales:

Normativa y reguladora.- Elaborar y aprobar normas de alcance regional y reguiando los

servicios de su competencia.

Planeamiento.- Disefiar politicas, prioridades, estrategias, programas y proyectos que
promuevan el desarrollo regional de manera concertada y participativa, conforme a la

normatividad vigente.

Administrativa y ejecutora.- Organizar, dirigir y ejecutar los recursos financieros, bienes,
activos y capacidades humanas, necesarios para la gestion regional, con arreglo a los

sisternas administrativos nacionales.

Promocién de las inversiones.- Incentivar y apoyar las actividades del sector privado
nacional y extranjero, orientada a impulsar el desarrollo sostenible de los recursos
regionales y creando los instrumentos necesarios para tal fin.
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* Supervision, evaluacion y control.- Fiscalizar la gestién administrativa regional, el
cumplimiento de las normas, los planes regionales y la calidad de los servicios,

fomentando la participacién de la sociedad civil.

De conformidad con el articulo 45° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos

Regionales y sus modificatorias.

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 16°.- E| Gobierno Regional de Ica desarrolla las funciones especificas en base a
las politicas regionales, las cuales se formulan en concordancia con las politicas nacionales
sobre la materia. La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, la Gerencia Regional de Desarrollo Social; la Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico; la Gerencia Regional de Infraestructura y la Gerencia Regional de Recursos
Naturales y Gestién del Medic Ambiente, le corresponde ademas de lo establecido de
acuerdo a ley, ejercer las funciones especificas, que se encuentran establecidas en los
articulos 47°, 48°, 49°, 50°, 51°, 52°, 53°, 54°, 55°, 56°, 57°, 58°, 59°, 80°, 61°, 62°, 63° y 64
de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias por Ley N°
27902 y Ley N° 29611, las mismas que estan referidas a las materias siguientes:

= Materia de Educacioén, cultura, ciencia, tecnoiogia, deporte y recreacion.
= Materia de Trabajo, promocién del empleo y la pequefia y microempresa
» Materia de Salud

= Materia de Poblacion

» Materia de Agraria

= Materia de Pesquera

« Materia Ambiental y de Ordenamiento Territorial

s Materia de Industria

= Materia de Transportes

» Materia de Telecomunicaciones

= Materia de Vivienda y Saneamiento

s Materia de Energia, Minas e Hidrocarburos

* Materia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades

- ]
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» Materia de Defensa Civil

» Materia de Administracién y Adjudicacién de Terrenos de Propiedad del Estado.
» Materia de Turismo

* Materia de Comercio

= Materia de Artesania

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 17°.- El Gobierno Regional de Ica para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con la Estructura Organica siguiente:

01. ORGANO NORMATIVO Y DE FISCALIZACION
01.1 Del Consejo Regional
01.1.1 De la Secretaria del Consejo Regional

02. OGRGANOS DE ALTA DIRECCION
02.1 De la Gobernacidn Regional
02.1.1 De ia Vicegobernacion Regional
02.2 De la Gerencia General Regional

03. ORGANOS CONSULTIVOS, COORDINACION Y DE PARTICIPACION
03.1 Del Consejo de Coordinacion Regional

03.2 De los Consejos Consultivos Regionales
03.3 Del Consejo Regional de la Competitividad
03.4 De la Agencia de Fomento de la Inversion Privada

04. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
04.1 De la Procuraduria Publica Regional
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05. ORGANOS DE CONTROL REGIONAL
05.1 De la Oficina Regional de Control Institucional
05.1.1 Oficina de Control de Gestidn Administrativa
05.1.2 Oficina de Control Financiero e Inversiones

06. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
06.1. De la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial
06.1.1. De la Subgerencia de Planeamiento Estratégico
06.1.2. De la Subgerencia de Presupuesto
06.1.3. De la Subgerencia de Gestion Territorial
06.1.4. De la Subgerencia de Inversion Publica
06.1.5. De la Subgerencia de Modernizacion de la Gestidn
06.1.6. De la Subgerencia de Tecnologias de la Informacién
06.2. De la Gerencia Regional de Asesoria Juridica
06.3. De la Gerencia Regional de Seguridad, Defensa Nacional y Gestion
del Riesgo de Desastres
06.3.1. De la Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres
06.3.2. De la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Nacional
06.4. De la Gerencia Regional de Cooperaciéon Técnica y Comunicacion

Corporativa

07. ORGANOS DE APOYO
07.1. De la Gerencia Regional de Administracién y Finanzas
07.1.1. De la Subgerencia de Gestién Financiera
07.1.2. De la Subgerencia de Gestidn de los Recursos Humanos
07.1.3. De la Subgerencia de Abastecimiento
07.1.4. De la Subgerencia de Ejecucion Coactiva
07.1.5. De la Subgerencia de Supervisién y Liquidacion de Proyectos
07.2. De la Gerencia Regional de Servicios al Ciudadano
07.2.1.De la Subgerencia de Gestion de Centros de Servicios

Subregionales
07.2.2.De la Subgerencia de Gestion Documentaria y Atencion al

Ciudadano

g e S ——
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08.  ORGANOS DE LINEA

08.1 De la Gerencia Regional de Desarrollo Social
08.1.1 De la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
08.1.2 De la Direccion Regional de Vivienda, Construccion vy

Saneamiento

08.1.3 De la Direccién Regional de Salud
08.1.4 De la Direccién Regional de Educacién

08.2 De la Gerencia Regional de Desarrollo Econdémico
08.2.1 De la Direccién Regional de Energia y Minas
08.2.2 De la Direccién Regional de Produccion
08.2.3 De la Direccidn Regional Agraria
08.2.4 De la Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo
08.2.5 Subgerencia de Promocién de la Inversiéon Privada,

Competitividad e Innovacion.

08.3 De la Gerencia Regional de Infraestructura
08.3.1 De la Subgerencia de Estudios y Proyectos
08.3.2 De la Subgerencia de Obras
08.3.3 Dela Diréccién Regional de Transportes y Comunicaciones

08.4 De la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente

08. REGULACION GENERAL DE LAS INSTANCIAS DE GESTION DEL
GOBIERNO REGIONAL DE ICA
09.1 De los Organos Desconcentrados
09.2 De los Organismos Publicos Regionales

09.3 De las Comisiones Regionales
09.4 De los Programas Regionales y Proyectos Especiales
09.5 De las Empresas Regionales

10. ORGANOS DESCONCENTRADOS CONSTITUIDOS
10.1 De los Centros de Servicios Subregionales
10.2 Del Archivo Regional

. ______]
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11. PROYECTOS ESPECIALES Y PROGRAMAS REGIONALES
CONSTITUIDOS
11.1 Del Proyecto Especial Tambo Ccaracocha
11.2 Del Programa Regional de Titulacidn de Tierras

CAPITULO HI
ORGANO NORMATIVO Y DE FISCALIZACION

DEL CONSEJO REGIONAL
ARTICULO 18°.- El Consejo Regional, es el érgano normativo y fiscalizador del Gobierno
Regional de Ica. Le corresponden las funciones y atribuciones que se establecen en la

presente Ley y aquellas que le sean delegadas.

ARTICULO 19°.- Esta integrado por los Consejeros Regionales, elegidos por sufragio directo

por un periodo de cuatro (4) afios. El mandato es irrenunciable, con excepcién de los casos
previstos en la Constitucion, pero revocable conforme a Ley. Anualmente los Consejeros
Regionales eligen, entre ellos, a un Consejero Delegado que convoca y preside las Sesiones
del Consejo Regional, lo representa y tramita sus acuerdos. No hay reeleccion del Consejero
Delegado.

Su funcionamiento y organizacién se regula a través de su Reglamento Interno, el cual es
aprobado mediante ordenanza regional.

ARTICULO 20°.- El Consejo Regional para el ordenamiento de su trabajo, operatividad y
adecuado cumplimiento de sus funciones, cuenta con una unidad organica denominada:

» Secretaria del Consejo Regional.

ARTICULO 21°.- El Consejo Regional ejerce las siguientes atribuciones:

1. Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y
materias de competencia y funciones del Gobierno Regional de Ica.

P ]
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2. Aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado de mediano y largo plazo,
concordante con el Plan Nacional de Desarrollo y buscando la articulacion entre zonas
urbanas y rurales, concertadas con el Consejo de Coordinacién Regional.

3. Aprobar el Plan Anual y el Presupuesto Regional Participativo, en el marco del Plan de

Desarrollo Regional Concertado y de conformidad con la Ley de Gestién Presupuestaria

del Estado y a las leyes anuales del Presupuesto General de la Re_pﬂblica y la Ley de

Prudencia y Transparencia Fiscal.

Aprobar los Estados Financieros y Presupuestarios.

Aprobar su Reglamento Interno.

Fijar la remuneracién mensual del Presidente, y Vicepresidente y las dietas de los

Consejeros.

Declarar la vacancia y suspensién del Presidente, Vicepresidente y los Consejeros.

Autorizar, conforme a Ley, las operaciones de crédito interno y externo incluidas en el

Plan de Desarrollo Regional Concertado y solicitadas por el Presidente Regional. Las

operaciones de crédito externo se sujetan a la Ley de Endeudamiento Publico.

Autorizar la transferencia de los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Gobiemo

Regicnal.

. Aprobar la creacién, venta, concesion o contratos, disolucion de sus empresas y otras

formas empresariales, bienes y/o activos regionales, conforme a la Constitucién y la Ley.

. Fiscalizar la gestion y conducta publica de los funcionarios de! Gobierno Regional de ica

y, dentro de ello, lievar a cabo investigaciones sobre cualquier asunto de interés publico

regional.

. Proponer ante el Congreso de la Republica las iniciativas legislativas en materias y
asuntos de su competencia.

13. Proponer la creacion, modificacion o supresion de tributos regionales o exoneraciones,
conforme a la Constitucion y la Ley.

14. Aprobar el Programa de Promocién de Inversiones y Exportaciones Regionales.

15. Aprobar el plan de competitividad regional, los acuerdos de cooperacion con otros
gobiernos regionales e integrar las estrategias de acciones macro regionales.

16. Definir la politica permanente del fomento de |a participacién ciudadana.

17. Aprobar el plan regional de desarrollo de capacidades humanas y el programa de

desarrollo institucional.

e . _
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18. Proponer y desarrollar acciones de integracion fronteriza de conformidad con los
Convenios y Tratados Intemacionales, en acuerdo con el Ministerio de Relaciones

Exteriores.
19. Las demas que les corresponda de acuerdo a Ley.

ARTICULO 22°.- Son derechos y obligaciones de los consejeros regionales las siguientes:

Proponer normas y acuerdos regionales.

2. Fiscalizar los actos de los érganos de direccién y administraciéon del Gobierno Regional
de Ica u otros de interés general.
Integrar las comisiones ordinarias, investigadoras o especiales.
Asistir a las sesiones del Consejo Regional y Comisiones correspondientes con derecho
a voz y voto.

5. Las demas que le sean asignados por Ley o por el Consejo Regional.

ARTICULO 23°.- El cargo de Consejero Regional es incompatible:

Con el gjercicio de cualquier otra funcién publica proveniente de eleccién popular.

2. Con la condicién de gerente, apoderado, representante, mandatario, abogado, accionista
o miembro del directorio de empresas o de instituciones que tienen con el Gobierno
Regional de lca, contratos de obras, de suministro o de aprovisionamiento, administran

rentas publicas o prestan servicios publicos.

3. Con cargos similares en empresas que, durante el mandato de los Consejeros
Regionales, obtengan concesiones del Gobierno Regional de Ica, asi como en empresas
del sistema crediticio financiero supervisadas por la Superintendencia de Banca y

Seguros.

ARTICULO 24°.- Los Consejeros Regionales son responsables:

1. Solidariamente, por los acuerdos que adopten salvo que dejen expresa constancia de su

voto en contra.
2. Individualmente, por los actos violatorios de la Ley, en el gjercicio del cargo.

-
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Los Consejeros Regionales no pueden ejercer cargos en el Gobierno Regional de Ica, salvo
que hayan sido elegidos siendo trabajadores, en cuyo case gozaran de licencia durante el

tiempo que dure su cargo.

Los Consejeros Regionales no pueden intervenir a favor de terceros en causas pendientes

con el Gobierno Regional de Ica.
DE LA SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL

ARTICULO 25°.- La Secretaria del Consejo Regional es |2 unidad organica encargada de
brindar asistencia administrativa y legal al Consejo Regional en los asuntos de su
competencia.

. ARTICULO 26°.- La Secretaria del Consejo Regional tiene las funciones siguientes:

1. Planear, organizar, coordinar y conducir las actividades de apoyo administrativo y

secretarial del Consejo Regional.
Organizar el despacho de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Regional.
Llevar y mantener actualizado las actas de los acuerdos adoptados por el Consejo
Regional, dando cuenta de los mismos para su aprobacion y transcripcion en el Libro de
Actas.

4. Proporcionar apoyo en el desarrollo de las sesiones del Consejo, registrando la
asistencia y participacion de los Consejeros, funcionarios y demas asistentes, asi como
en el escrutinio de las votaciones.

5. Elaborar los proyectos de Ordenanzas y formalizaciones de Acuerdos Regionales y otras
normas de caracter regional que hayan sido aprobados por el Consejo Regional.
Certificar las autografas de Ordenanzas y Acuerdos Regionales.

Cumplir con las normas establecidas en el Reglamento Interno del Consejo Regional.
Coordinar con la Gerencia General Regional y Gerencias Regionales la implementacién
de los acuerdos adoptados por el Consejo Regional.

9. Registrar y custodiar el acervo documentario del Consejo Regional.

10. Apoyar en la secuencia ordenada en las sesiones ordinarias y extraordinarias

11. Efectuar coordinaciéon permanente con los miembros del consejo Regional para una
eficaz sustentacion y exposicién de los temas a tratar en las sesiones del Consejo.
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12. Proporcionar asesoria legal, cuando sea solicitada su opinién en las sesiones del
Consejo.
13. Otras funciones que le asigne el Presidente del Consejo Regional.

CAPITULO Il
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

DE LA GOBERNACION REGIONAL

ARTICULO 27°.- La Gobernacién Regional es el érgano ejecutivo del Gobierno Regional de
Ica; recae en el Presidente Regional, quien es ia maxima autoridad de su jurisdiccién,
representante legal y titular del Pliego Presupuestal.

ARTICULO 28°.- El Gobernador Regional desempefia su cargo a dedicacién exclusiva, con
la sola excepcion de la funcién de docente. Percibe una remuneracion mensual fijada por el
Consejo Regional de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, siendo obligatoria la
publicacién de fa norma que ia aprueba y su monto.

El Presidente es elegido por sufragio directo conjuntamente con un Vicepresidente por un
periodo de cuatro (4) afios. El mandato es irrenunciable, con excepcién de los casos
previstos en la Constitucion, pero revocable conforme a Ley.

ARTICULO 29°.- La Gobernacidén Regional tiene las siguientes funciones:

1. Dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional de Ica y de sus organos
ejecutivos, administrativos y técnicos.

2. Proponer y ejecutar el Presupuesto Participativo Regional aprobado por el
Consejo Regional.

3. Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales,
asi como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza.
Dictar Decretos Regionales y Resoluciones Ejecutivas Regionales.
Dirigir la ejecucién de los planes y programas del Gobierno Regional de Ica y
velar por su cumplimiento.
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Administrar los bienes y las rentas del Gobierno Regional de Ica.
Dirigir, supervisar, coordinar y administrar las actividades y servicios publicos
a cargo del Gobierno Regional de Ica a través de sus Gerentes Regionales.

8. Aprobar las normas reglamentarias de organizacion y funciones de las
dependencias administrativas del Gobierno Regional de Ica.

9. Disponer la publicacién mensual y detallada de las estadisticas regionales.

10. Suscribir convenios o contratos con la cooperacién técnica internacional, con
el apoyo de la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del Consejo
de Ministros, y de otras entidades publicas y privadas, en el marco de su
competencia.

11. Celebrar y suscribir, en representacién del Gobierno Regional de lca,
contratos, convenios y acuerdos relacionados con la ejecucion o concesidn de
obras, proyectos de inversién, prestacion de servicios y demas acciones de
desarrollo conforme a la Ley de la materia y sélo respecto de aquellos bienes,
servicios y/o activos cuya titularidad corresponda al Gobierno Regional.

12. Convocar y presidir las sesicnes del Consejo de Coordinacién Regional.

13. Presentar su Informe Anual al Consejo Regional.

14. Presentar la Memoria y el Informe de los Estados Presupuestarios y
Financieros del Gobierno Regional de Ica al Consejo Regional.

15. Promulgar las Ordenanzas Regionales o hacer uso de su derecho a
observarlas en el plazo de quince (15) dias habiles y ejecutar los acuerdos del
Consejo Regional.

16. Presentar al Consejo Regional:

+ El Plan de Desarrollo Regional Concertado.

+ ElPlan Anual y el Presupuesto Participativo Anual.

o El Programa de Promocién de |n versiones y Exportaciones Regionales.

« ElPrograma de Competitividad Regional.

» El Programa Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas.

e ElPrograma de Desarrollo Institucional.

e Las propuestas de acuerdos de cooperacién con otros gobiernos
regionales y de estrategias de acciones macro regionales.

17. Proponer al Consejo las iniciativas legislativas.

18. Proponer y celebrar los contratos de las operaciones de crédito interno y
externo aprobadas por el Consejo Regional.
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19. Promover y celebrar convenios con instituciones académicas, universidades y
centros de investigacién publicos y privados para realizar acciones de
capacitacion, asistencia técnica e investigacién.

20. Promover y participar en eventos de integracibn y coordinacién macro
regionales.

21. Proponer, ejecutar las estrategias y politicas para el fomento de la
participacién ciudadana.

22. Asistir a las sesiones del Consejo Regional cuando lo considere necesario o
cuando éste lo invita, con derecho a voz.

23. Las demas que le sefiale la Ley.

ARTICULO 30°.- La Gobernacion Regional ejecuta sus actos de gobierno mediante Decretos
Regionales; y los actos administrativos mediante Resoluciones Ejecutivas Regionales,
suscritas con el Gerente General Regional y/o los Gerentes Regionales.

DE LA VICEGOBERNACION REGIONAL

ARTICULO 31°.- La Vicegobernacién Regional del Gobiemo Regional de Ica, recae en el
Vicepresidente Regional quien reemplaza al Presidente Regional en casc de licencia
concedida por el Consejo Regional, que no puede superar los 45 dias naturales al afo, por
ausencia o impedimento temporal, por suspensién o vacancia, con las prerrogativas y
atribuciones propias del cargo.

Cumple funciones de coordinacion y aquellas que expresamente le delegue el Presidente.
Percibe una remuneracién mensual fijada por el Consejo Regional, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal, sin derecho a dietas.

ARTICULO 32°.- La Vicegobernacién Regional tiene las siguientes funciones:

Coordinar y apoyar la labor de la Presidencia Regional.

2. Coordinar y participar en la formulacién de politicas y estrategias de planes, programas y
proyectos, con énfasis en la evaluacion de resultados.
Brindar apoyo y asesoria técnico administrativa inmediata a la Presidencia Regional.
Reemplazar al Presidente Regional en caso de ausencia o impedimento fisico o legal.

I — P
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5. Presidir comisiones y comités que le delegue la Presidencia Regional que se constituyan
en razdn del servicio publico regional.

6. Representar al Presidente Regional ante entidades publicas y privadas en los asuntos
que sean compatibles con su cargo.

7. Cumplir otras funciones que le encomiende la Presidencia Regional, relacionadas con el

ambito de su competencia.

DE LA GERENCIA GENERAL REGIONAL

responsable de la gestién ejecutiva y administrativa del Gobierno Regional de Ica. Esta
encargada de organizar, articular, monitorear, y evaluar las acciones de los diferentes
rganos y unidades organicas, asi como, supervisar el cumplimiento de las politicas

Ublicas regionales.

=]

ARTICULO 34°.- La Gerencia General Regional, depende jerarquica, administrativa y
funcionalmente de la Gobernacion Regional.

ARTICULO 35°.- La Gerencia General Regional tiene las funciones siguientes:

1. Evaluar la aplicacién de las ordenanzas, resoluciones, decretos, directivas y
otras normas de aplicacion regional.

2. Aprobar Resoluciones Gerenciales Generales Regionales, las mismas que
tendran aplicacién regional, conforme a su competencia.

3. Solicitar la formulaciéon de informes técnicos que sustenten una opinidn
especializada en materias de competencia de los diferentes érganos,
unidades organicas, 6rganos desconcentrados, oérganos descentralizados y
demas instancias del Gobierno Regional de Ica.

4. Supervisar la evaluacion del cumplimiento de los instrumentos de gestion y
planeamiento de la organizacién, conforme a sus competencias.

5. Proponer al Gobernador Regional las politicas, planes, estrategias, programas
y proyectos que correspondan, propuestas por los oérganos, unidades
organicas, érganos desconcentrados, 6rganos descentralizados y demas

instancias del Gobierno Regional de Ica, evaluando su cumplimiento.
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6. Supervisar el trabajo coordinado entre los organos, unidades organicas,
drganos desconcentrados, 6rganos descentralizados y demés instancias del
Gobiermo Regional de lca.

7. Proponer al Gobernador Regional los convenios a celebrarse, para su
aprobacién y suscripcion respectiva.

8. Proponer al Gobernador Regional el Plan Operativo Anual, € Presupuesto
Institucional, la Memoria de Gestién y demas instrumentos de periodicidad
anual del Gobierno Regional de Ica.

9. Convocar a sesion al directorio de gerentes regionales a fin de cumplir con el
mandato legal establecido en las normas sobre la materia.

10. Ofras funciones que le sean asignadas por el Gobernador Regional o0 que
correspondan a la naturaleza del érgano.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS, COORDINACION Y PARTICIPACION

BHTICULO 36°. Los érganos consultivos, participacién y coordinacion, estan conformados
r los Alcaldes Provinciales, representantes de las diferentes organizaciones sociales,
empresariales, culturales, funcionarios piblicos y otras organizaciones de la sociedad civil;
asimismo, personalidades del quehacer politico, académico, ciencia y tecnologia, cuya
funcién es apoyar y asesorar al mejor desempefio de la gestion regional.

DEL CONSEJO DE COORDINACION REGIONAL

ARTICULO 37°.- El Consejo de Coordinacién Regional, es un 6rgano consultivo y de
coordinacion del Gobierno Regional de Ica con las municipalidades. Esta integrado por los
alcaldes provinciales y por los representantes de la sociedad civil.

El Consejo de Coordinacién Regional se reune ordinariamente dos veces al afio y en forma
extraordinaria cuando lo convoque el Presidente Regional. Puede ser convocado para opinar
sobre cualquier asunto o consulta que requiera el Gobierno Regional de Ica.

o
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El Consejo de Coordinacién Regional no ejerce funciones ni actos de gobierno. La ausencia
de acuerdos por consenso na impide al Consejo Regional decidir sobre lo pertinente.

ARTICULO 38°.- Los miembros del Consejo de Coordinacion Regional emiten opinién

consultiva, concertando entre si, en lo siguiente:

1. ElPlan Anual y el Presupuesto Participativo Anual;
El Plan de Desarrollo Regional Concertado;

3. La vision general y los lineamientos estratégicos de los programas componentes del Plan
de Desarrollo Regional Concertado;

4. Oftras que le encargue o solicite el Consejo Regional.

" La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento actuara como
/4% i gecretaria técnica, debiendo oportunamente presentar los documentos para su analisis.

> !

DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS REGIONALES
DEL CONSEJO REGIONAL DE LA COMPETITIVIDAD

ARTICULO 39.- ElI Consejo Regional de la Competitividad, es una comision
multisectorial de naturaleza permanente del Gobierno Regional de Ica, adscrita a la

Gerencia General Regional.

El Consejo Regional de la Competitividad tiene como finalidad desarrollar e
implementar un Plan Regional de Competitividad, a propuesta de ia Subgerencia
de Promocién de la Inversién Privada, Competitividad e Innovacién de la Gerencia
Regional de Desarrollo Economico, con el objeto de mejorar la capacidad de Ica
para competir en el mercado nacional e internacional, el mismo que debera ser
aprobado por el Consejo Regional del Gobierno Regional de Ica.

El Consejo Regional de la Competitividad esté integrado por representantes del
Gobierno Regional de Ica, de las municipalidades provinciales del departamento,
del sector privado y otros que determine el Gobernador Regional.
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La Subgerencia de Promocion de la Inversion Privada y Competitividad de la
Gerencia Regional de Desarrollo Econémico ejerce la Secretaria Técnica del
Consejo Regional de la Competitividad.

El Gobernador Regional, mediante Decreto Regional, dicta las disposiciones
reglamentarias que desarrollen las funciones especificas, los integrantes y otras
que garanticen el adecuado funcionamiento del Consejo Regional de la

Competitividad.

ARTICULO 40.- Son funciones generales del Consejo Regional de la Competitividad:

1. Desarrollar un Plan Regional de Competitividad asi como establecer lineas
prioritarias en materia de competitividad.

2. Efectuar el seguimiento a la implementacién de decisiones en materia de
Competitividad previamente aprobadas.

3. Proponer al Gobernador Regional, proyectos normativos necesarios para la

mejora de ia competitividad, en forma coordinada con las Gerencias
Regionales competentes.
4. Evaluar las politicas de competitividad, regionales y nacionales, asi como su

implementacion, en el marco de las disposiciones legales vigentes.

5. Otras que le encargue el Gobernador Regional y el Gerente General Regional

DE LA AGENCIA DE FOMENTO DE LA INVERSION PRIVADA

ARTICULO 41°.- La Agencia de Fomento de la Inversién Privada del Gobierno Regional de
Ica, es un érgano especializado, consultivo y de coordinacién con el sector privado, en la
promocidén de la inversién privada nacional y extranjera en su ambito jurisdiccional; en
concordancia con la Ley N° 28059, Ley Marco de Promocién de la Inversion Descentralizada
y su Reglamento aprobado con D.S. N° 015- 2004-PCM.

ARTICULO 42°.- La Agencia de Fomento de la Inversion Privada, estara conformada por

tres (3) representantes del Gobierno Regional y con cuatro (4) representantes del sector
privado de la respectiva jurisdiccién, elegidos por el Presidente del Gobierno Regional de Ica.
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La Agencia de Fomento de la Inversién Privada estara a cargo de un Presidente, quién sera
designado por el Presidente del Gobiemo Regional de Ica entre los integrantes que

conforman la respectiva Agencia Regional.

CAPITULO YV

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

DE LA PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

ARTICULO 44°.- La Procuraduria Pablica Regional, es un érgano que ejerce la defensa de
los derechos e intereses del Estado a nivel del Gobierno Regional de |ca. El Procurador es

nombrado, previo concurso publico de méritos, por el Presidente Regional.
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ARTICULO 45°.- La Procuraduria Publica Regionali tiene las funciones siguientes:
1.

Ejercer la defensa Judicial del Gobierno Regional de Ica ante los érganos jurisdiccionales
del poder judicial, de conformidad con las normas vigentes.

Ejercer la defensa Judicial de los derechos e intereses del Estado a nivel del Gobierno
Regional.

Realizar la representacién y defensa judicial de los intereses y derechos del Gobierno
Regional en todos los proceso y procedimientos en los que actie como demandante,
demandado, denunciante o parte civil, pudiendo prestar confesidn en juicio en
representacion del Gobierno Regional ICA, ante cualquier érgano jurisdiccional del poder
judicial, los que comprende sus instancias.

Convenir en la demanda o desistirse de ella, o transigir en juicio previamente autorizado
por Resolucidn Ejecutiva Regional, con acuerdo de los Gerentes Regionales.

Informar permanentemente al Consejo Regional del estado de las acciones judiciales en
defensa de los derechos e intereses del Estado a nivel regional.

Formular anuaimente la memoria de su gestion.

Otras funciones que le asigne la Presidencia Regional y las demas facultades y funciones
que le sean asignadas por la Ley de |la matenia.




Articulo 46°.- E! Procurador Publico Regional guarda relaciones de coordinacidn y
cooperacién con el Consejo de Defensa Judicial del Estado. Informa permanentemente al
Consejo Regional, del estado de las acciones judiciales en defensa de los derechos e
intereses del Estado en el dmbito regional. Sus informes son publicos.

ORGANOS DE CONTROL REGIONAL.
DE LA OFICINA REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO 47°.- La Oficina Regional de Control Institucional del Gobierno Regional de Ica,
es el encargado de programar, conducir, ejecutar y evaluar fas actividades de control
posterior y auditoria gubernamental de la gestién, administracién, economia y finanzas, de
los recursos y bienes en el ambito del Gobierno Regional de Ica, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de

la Republica.

Articulo 48°.- La Oficina Regional de Control Institucional tiene una dependencia funcional y
administrativa de la Contraloria General de la Republica, conforme a lo dispuesto en la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Control, observando las siguientes lineas de interrelacion:

De autoridad: su ambito de control abarca a todas las unidades orgénicas de! Gobierno
Regional de Ica y todos los actos y operaciones conforme a ley.
De responsabilidad: del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus objetivos y

metas ante la Contraloria General de la Republica.
= De articulacion: con los diferentes érganos def Gobierno Regional de Ica y con todos los
érganos integrantes del Sistema Nacional de Control.

ARTICULO 49°.- La Oficina Regional de Control Institucional tiene las funciones siguientes:

1. Ejercer el control interno y posterior a los actos y operaciones del Gobierno Regional,
sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, y el control
externo por encargo de la Contraloria General de Ia Republica.

2. Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios del Gobierno Regional,
asi como a la gestion de la misma, de conformidad con las pautas que sefiale la
Contraloria General Republica.
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Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones del Gobierno
Regional, que disponga la Contraloria General de la Republica, asi como, las que sean
requeridas por el titular del Gobierno Regional.

Efectuar control preventivo sin cardcter vinculante, al érgano de mas alto nivel del
Gobierno Regional, con el propésito de optimizar la supervision y mejora de los procesos,
précticas e instrumentos de control interno, sin que ello genere pre-juzgamiento u opinién
que comprometa el ejercicio de su funcidn, via el control posterior.

Remitir fos informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria General de la
Republica; asi como, al titular del Gobierno Regional, conforme a las disposiciones sobre
la materia.

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones del Gobierno Regional se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando al titular
del Gobierno Regional para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y servidores publicos y
ciudadanos, sobre actos y operaciones del Gobierno Regional, otorgandole el tramite que
corresponda a su mérito y documentacién sustentatoria respectiva,

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General de la Republica, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el
efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte el Gobierno Regional,
como resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su materializacion
efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos.

. Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General de la Republica, para la

ejecucion de las acciones de control en el dmbito del Gobierno Regional.

. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a la

entidad, por parte de las unidades organicas y personal de ésta.

. Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control Institucional para su

aprobacién correspondiente por la entidad.

. Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la

Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 50°.- La Oficina Regional de Control Institucional para el cumplimiento de sus

funciones y responsabilidades, cuenta con las siguientes unidades organicas:

Oficina de Control de Gestién Administrativa

L _______________
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» Oficina de Control Financiero e Inversiones

OFICINA DE CONTROL DE GESTION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 51°.- La Oficina de Control de Gestion Administrativa tiene las funciones

siguientes:

1. Proponer, elaborar y ejecutar su Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General de la Republica, con sujecidn a los dispositivos y lineamientos vigentes
impartidos por el Sistema en el drea de su competencia, emitiendo a consecuencia de
ello, los Informes a que hubiere lugar.

2. Propiciar el desarrollo de normas y procedimientos internos de control administrativo a
través del accionar del Organo de Control Institucional.

3. Efectuar el seguimiento sobre la implementacion de las Recomendaciones de los
Informes de Auditoria, emitiendo los respectivos Informes en los plazos establecidos.

4. Efectuar Examenes Especiales a los Sistemas Administrativos del Gobierno Regional de
Ilca y las Direcciones Regionales Sectoriales, conforme al Plan Anual de Control
aprobado.

5. Divulgar, promover y propiciar el desarrollo, conocimiento y aplicacion de las Normas

Técnicas de Auditoria, Normas de Auditoria Gubernamental — NAGLU, Manual de

Auditoria Gubernamental — MAGU y otros, dictados por la Contraloria General de la

Republica, al personal a su cargo, en lo que corresponda a su competencia.

Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controiar las investigaciones

dispuestas por la Jefatura de la Oficina Regional de Control Institucional, respecto de las
denuncias que se formulen.

7. Emitir informes sobre su gestién y otros aspectos de control a solicitud de la Jefatura.
Cumplir otras funciones que le asigne la Jefatura de la Oficina Regional de Control
Institucional, relacionados con el Ambito de su competencia.

OFICINA DE CONTROL FINANCIERO E INVERSIONES

ARTICULO 52°.- La Oficina de Control Financiero e Inversiones tiene las funciones

siguientes:
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1. Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General de la Republica, con sujecién a los dispositivos y lineamientos vigentes
impartidos por el Sistema en el &rea de su competencia, emitiendo a consecuencia de
ello, los Informes a que hubiera lugar.

2. Efectuar ia Auditoria a los Estados Financieros y el Examen Especial a la Informacion
Presupuestaria del Gobierno Regional de Ica, conforme al Plan Anual de Control
aprobado y brindar el apoyo segun se requiera a la Sociedad de Auditoria designada por
la Contraloria General de la Republica.

3. Propiciar el desarrolio de normas y procedimientos internos de control financiero a través
del accionar del Organo de Control Institucional.

4, Divuigar, promover y propiciar el desarrollo, conocimiento y aplicacién de las Normas
Técnicas de Auditoria, Normas de Auditoria Gubernamental — NAGU, Manual de
Auditoria Gubernamental — MAGU y ofros, dictadas por la Contraloria General de la
Republica, al personal a su cargo, en lo que corresponde a su competencia.

5. Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las investigaciones e
inspecciones dispuestas por la Jefatura de la Oficina Regional de Control Institucional
respecto de las denuncias que se formulen.

Emitir informes sobre su gestion y otros aspectos de control a solicitud de la Jefatura.

7. Auditar los proyectos de inversién y obras ejecutadas por el Gobierno Regional de lca.
Cumplir otras funciones que le asigne la Jefatura de ia Oficina Regional de Control
Institucional, relacionadas con el ambito de su competencia.

CAPITULO VI
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 53°.- Los 6rganos de asesoramiento, son responsables de orientar y
asesorar la labor de la entidad y de sus distintos érganos, mediante la conduccion eficaz,

eficiente y efectiva de los procesos estratégicos, técnicos, administrativos y legales, de
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houerdo a su especializacion y competencias, para garantizar el éptimo desarrolio del

enfoque territorial de gestidn descentralizada, en concordancia con las politicas
nacionales y los instrumentos de planificacién estratégica del Gobierno Regional de ica.

Los Organos de Asesoramiento estan conformados por:

- . . ____ ]
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» Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

= Gerencia Regional de Asesoria Juridica

» Gerencia Regional de Defensa, Seguridad Nacional y Gestion del Riesgo de
Desastres

« Gerencia Regional de Cooperacién Técnica y Comunicacién Corporativa

DE LA GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

ARTICULO 54°- La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, es el érgano de asesoramiento responsable de supervisar
los procesos de planeamiento; de gestion de la informacion y estadistica; de
modernizacion y desarrolio institucionales; de presupuesto publico institucional; de
programacién de la inversion publica; de ordenamiento territorial; de acondicionamiento
territorial; de gobierno electrénico; y del sistema informatico del Gobierno Regiconal de

Ica.

ARTICULO 55°- La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia

General Regional.

52N\ ARTICULO 56°- La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
"I Acondicionamiento Territorial, tiene |as funciones siguientes:

1. Proponer las politicas y estrategias para desarrollar las acciones de
planeamiento  estratégico, gestion de la informacion, estadistica,
modernizacién de la gestion publica, desarrollo institucional, presupuesto
publico, inversién publica, ordenamiento territorial, acondicionamiento
territorial, gobierno electrénico e informéatica en el Gobierno Regional de Ica.

2. Supervisar las acciones de la Subgerencia de Planeamiento Estratégico
vinculadas con los procesos de planeamiento en el Gobierno Regional de Ica,

que correspondan a su nivel organizacional.

Reglamento de Organizacién y Funciones Pagina 37



3. Supervisar las acciones de la Subgerencia de Presupuesto vinculadas con los
procesos de presupuesto publico en el Gobierno Regional de Ica, que
correspondan a su nivel organizacional.

4. Supervisar las acciones de la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion
vinculadas con los procesos de gestién de la informacion, estadistica,
gobierno electrénico e informética en el Gobierno Regional de Ica, que
correspondan a su nivel organizacional.

5. Supervisar las acciones de ia Subgerencia de Modernizacion de la Gestidn
vinculadas con los procesos de modernizacion de la gestién piblica y
desarrollo institucional en el Gobierno Regional de ica, que correspondan a su
nivel organizacional.

6. Supervisar las acciones de la Subgerencia de Inversién Publica vinculadas
con los procesos de inversion publica en el Gobierno Regional de Ica, que
correspondan a su nivel organizacional.

7. Supervisar las actividades vinculadas con los procesos de ordenamiento
territorial y acondicionamiento territorial en el Gobierno Regional de Ica, que
correspondan a su nivel organizacional.

8. Coordinar con entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales, las
acciones que contribuyan al mejor desempefic de los Sistemas
Administrativos y Funcionales bajo responsabilidad de las Subgerencias a su
cargo.

9. Supervisar la relacion técnico funcional que mantiene con el respectivo ente
rector la Subgerencia de Planeamiento Estratégico, en materia del sistema
administrativo de planeamiento estratégico, conforme a su ambito de su
competencia.

10. Supervisar la relacion técnico funcional que mantiene con el respectivo ente
rector la Subgerencia de Presupuesto, en materia del sistema administrativo
de presupuesto publico, conforme a su ambito de su competencia.

11. Supervisar la relacion técnico funcional que mantiene con los respectivos
entes rectores la Subgerencia de Gestion Territorial, en materia de los

sistemas funcionales de ordenamiento territorial y demarcaciéon territorial,
conforme a su Ambito de su competencia.
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12. Supervisar la relacién técnico funcional que mantiene con el respectivo ente
rector la Subgerencia de Inversién Publica, en materia de! sistema nacional de
inversion publica, conforme a su dmbito de su competencia.

13. Supervisar la relacién técnico funcional que mantiene con el respectivo ente
rector la Subgerencia de Modernizacion de la Gestion, en materia del sistema
administrativo de modernizacién de la gestién publica, conforme a su ambito
de su competencia.

14. Supervisar la relacién técnico funcional que mantiene con los respectivos
entes rectores la Subgerencia de Tecnologias de la Informacién, en materia
del sistema funcional de estadistica, de informéatica y de gobierno electrénico,
conforme a su ambito de su competencia.

15. Proponer a la Alta Direccion los documentos o instrumentos elaborados por la
Subgerencia de Planeamiento Estratégico, en el marco del sistema
administrativo de planeamiento estratégico, conforme a su ambito de su
competencia, para su aprobacion respectiva.

16. Proponer a la Alta Direccién los documentos o instrumentos elaborados por la
Subgerencia de Presupuesto, en el marco del sistema administrativo de
presupuesto publico, conforme a su ambito de su competencia, para su
aprobacion respectiva.

17. Proponer a la Alta Direccidn los documentos o instrumentos elaborados por la
Subgerencia de Gestién Territorial, en el marco de los sistemas funcionales de
ordenamiento territorial y demarcacién territoriai, conforme a su ambito de su
competencia, para su aprobacion respectiva.

18. Proponer a la Alta Direccion los documentos o instrumentos elaborados por la
Subgerencia de Inversién Publica, en el marco del sistema nacional de
inversidon publica, conforme a su ambito de su competencia, para su
aprobacién respectiva.

19. Proponer a la Alta Direccion ios documentos o instrumentos elaborados por la
Subgerencia de Modernizacién de la Gestién, en el marco del sistema
administrativo de modernizacién de la gestién publica, conforme a su ambito
de su competencia, para su aprobacion respectiva.

20. Proponer a la Alta Direccién los documentos o instrumentos elaborados por ia
Subgerencia de Tecnologias de la Informacion, en el marco del sistema

e
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funcional de estadistica, de informatica y de gobierno electrénico, conforme a
su ambito de su competencia, para su aprobacién respectiva.

21. Supervisar las acciones de coordinacion que mantienen las unidades
organicas responsables de los sistemas administrativos y funcionales que
corresponden a su ambito de competencia, con los demas 6rganos, unidades
organicas, érganos desconcentrados y érganos descentralizados el Gobierno
Regional de Ica asi como con los gobiernos locales, entidades publicas y
privadas.

22. Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente General Regional.

ARTICULO 57°.- La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
Acondicionamiente Territorial, para el cumplimiento de sus funciones
responsabilidades, cuenta con las siguientes unidades organicas:

= Subgerencia de Planeamiento Estratégico

» Subgerencia de Presupuesto

= Subgerencia de Gestion Territorial

» Subgerencia de Inversién Publica

= Subgerencia de Modernizacion de |a Gestion

» Subgerencia de Tecnologias de a Informacidn

ARTICULO 58°.- La Subgerencia de Planeamiento Estratégico es la unidad orgénica que
depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de Planeamiento,

Presupuesto y Acondicionamiento Territorial. Es responsable del sistema administrativo de
planeamiento estratégico en el Gobierno Regional de Ica.

1. Coordinar y mantener relacion técnico funcional con el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico en su calidad de responsable del sistema administrativo
de planeamiento estratégico en el Gobierno Regional de Ica, en el Ambito de su

competencia,
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2. Coordinar con los demas érganos, unidades organicas, érganos desconcentrados,
érganos descentralizados y otras instancias del Gobierno Regional de lca asi
como con los gobiernos locales, entidades puablicas y privadas, en materia del
sistema administrativo de planeamiento estratégico, en el ambito de su
competencia.

3. Asesorar a los érganos, unidades organicas, érganos desconcentrados, érganos
descentralizados y otras instancias del Gobierno Regional de Ica respecto a la
implementacién progresiva de metodologias de gestidn orientada a resultados, en
coordinacién con la Subgerencia de Presupuesto.

4. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los procesos
vinculados al planeamiento estratégico y operativo en el Gobierno Regional de Ica.

5. Formular y proponer lineamientos de politica institucional que orienten la
formulacién, monitoreo y evaluacién del Plan Regional de Desarrollo Concertado,
Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo institucional y otros instrumentos
de planeamiento del Gobierno Regional de Ica, sus érganos desconcentrados,
drganos descentralizados y otras instancias, implementando progresivamente un
enfoque de gestién para resultados.

6. Planificar, organizar, dirigir y controlar ta formulacién, modificacién, monitoreo y
evaluacion del Plan Regional de Desarrollo Concertado, Plan Estratégico
Institucional del Gobierno Regional de Ica para cada periodo multianual, en el
marco del sistema administrativo de planeamiento estratégico.

7. Planificar, organizar, dirigir y controlar la formulacién, modificacién, monitoreo y
evaluacién del Plan Operativae Institucional y otros instrumentos de planeamiento
del Gobierno Regional de Ica para cada periodo anual, en el marco del sistema
administrativo de planeamiento estratégico.

8. Coordinar con la Subgerencia de Presupuesto la articulacién entre los Planes
Operativos y los Presupuestos Institucionales del Gobierno Regional de Ica, para

cada periodo anual, cautelando la orientacion de los recursos a la realizacion de
las actividades y proyectos programados, en el mérco de los sistemas
administrativos de planeamiento estratégico y presupuesto publico.

8. Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo de Coordinacion Regional, gestionando
las acciones necesarias para brindar soporte a su funcionamiento, en el marco de

las normas sobre la materia.

.. _ . _ __ ]
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10.

1.

12.

13.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el proceso del Presupuesto Participativo
Regional, en coordinacién con la Subgerencia de Presupuesto, conforme a las
normas sobre |la materia asi como la formulacién y ejecucién de proyectos de
inversién en materias vinculadas a la competencia de la Subgerencia.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar |a participacion del Gobierno Regional de
Ilca en macro regiones, mancomunidades regionales asi como otras formas de
asociatividad regional, en coordinacién con la Subgerencia de Gestién Territorial.
Ejercer, de manera exclusiva y excluyente, las funciones y responsabilidades que
corresponden a |a oficina de planeamiento de nive! regional conforme a las normas
del sistema nacional de planeamiento estratégico y en el marco de los
instrumentos de gestién vigentes.

Oftras funciones que le asigne el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto

y Acondicionamiento Territorial.

ARTICULO 60°.- La Subgerencia de Presupuesto es la unidad organica que depende
jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Termritorial. Es responsable del sistema administrativo de presupuesto

publico en el Gobierno Regional de Ica.

Reglo de Organizaién nciones

ARTICULO 61°.- La Subgerencia de Presupuesto tiene a su cargo las funciones siguientes:

Coordinar y mantener relacién técnico funcional con la Direccion General de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, en su calidad de
responsable del sistema administrativo de presupuesto pubico en el Gobierno
Regional de Ica, en el ambito de su competencia.

Coordinar con los demas érganos, unidades orgénicas, 6rganos desconcentrados,
érganos descentralizados y otras instancias del Gobierno Regional de ica asi
como con los gobiernos locales, entidades publicas y privadas, en materia del
sistema administrativo de presupuesto pablico, en el ambito de su competencia.
Asesorar a los érganos, unidades organicas, érganos desconcentrados, érganos
descentralizados y otras instancias del Gobiemno Regional de Ica respecto a la
implementacion progresiva de metodologias de presupuesto por resultados, en
coordinacién con la Subgerencia de Planeamiento Estratégico.
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4. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los procesos
vinculados a la formulacion, evaluacion y control del presupuesto del Gobierno
Regional de lca.

5. Coordinar con la Subgerencia de Planeamiento Estratégico la articulacion entre los
Planes Operativos y los Presupuestos Institucionales del Gobierno Regional de
lca, para cada periodo anual, cautelando la orientacién de los recursos a la
realizacién de las actividades y proyectos programados, en el marco de los
sistemas administrativos de planeamiento estratégico y presupuesto pulblico.

6. Coordinar, formular, sustentar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional
Anual, la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) y gestionar el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Gobierno Regional de Ica.

7. Formular, sustentar y responsabilizarse por las modificaciones presupuestarias
que se requieran, por las certificaciones presupuestales asi como por la emision
de informes de disponibilidad presupuestal cuando se le solicite, de acuerdo a las
normas y lineamientos técnicos sobre |a materia.

8. Coordinar, formular y proponer alternativas de politica presupuestaria, de
conformidad con los Planes de Desamollo Regional Concertado, Presupuesto
Participativo, Presupuesto Operativo Institucional, para lo cual podra implementar
medidas que permitan unificar el presupuesto de todas las Unidades Ejecutoras
del Pliego del Gobierno Regional de Ica, en base a la priorizacion de bienes,
servicios y personal establecida por la Gerencia Regional de Administracion y
Finanzas.

9. Proponer la transferencia de asignaciones presupuestales, programas y proyectos
de acuerdo a los requerimientos del Gobierno Regional de Ica asi como coordinar
la realizacidn del Presupuesto Participativo Regional con la Subgerencia de

Planeamiento Estratégico.

10. Coordinar, formular y proponer la apertura programatica del Pliego asf como
informar sobre las modificaciones, que deben efectuarse, en concordancia con la
normatividad vigente.

11. Efectuar el seguimiento, evaluar e informar periédicamente sobre el avance fisico
financiero del pliego presupuestal del Gobierno Regional, en coordinacién con las
Unidades  Ejecutoras, 6rganos, 6rganocs desconcentrados, organos
descentralizados, programas regionales, proyectos especiales, organismos
pablicos y otras instancias del Gobierno Regional de Ica.
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12. Formular, proponer y difundir las medidas de austeridad y racionalidad del gasto
que establezcan la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas, y la Alta Direccion del Gobierno Regional de Ica.

13. Consolidar, gestionar y centralizar la informacién de cardcter presupuestario de las
Unidades Ejecutoras, o¢rganos, 6rganos  desconcentrados, ¢rganos
descentralizados, programas regionales, proyectos especiales, organismos
publicos y otras instancias del Gobierno Regional de Ica asi como la formulacion y
gjecucion de proyectos de inversién en materias vinculadas a la competencia de la
Subgerencia.

14. Ejercer, de manera exclusiva y excluyente, las funciones y responsabilidades que
corresponden a la oficina de presupuesto de nivel regional conforme a las normas
del sistema nacional de presupuesto publico y en el marco de los instrumentos de
gestion vigentes.

15. Oftras funciones que le asigne el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto

y Acondicionamiento Territorial.

ARTICULO 62°.- La Subgerencia de Gestién Territorial es una unidad organica que depende
. jerdrquica y administrativamente de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

Acondicionamiento Territorial. Es responsable de los sistemas funcionales de ordenamiento
territorial y demarcacién territorial en el Gobierno Regional de Ica.

1. Coordinar y mantener relacion técnico funcional con la Direccion Nacional Técnica
de Demarcacion Territorial de la Presidencia del Consejo de Ministros, en su
calidad de responsable del sistema funcional de demarcacion territorial en el
Gobierno Regional de Ica, en el ambito de su competencia.

2. Coordinar y mantener relacién técnico funcional con la Direccién General de
Ordenamiento Territorial del Ministerio del Ambiente, en su calidad de responsable
del sistema funcional de ordenamiento territorial en el Gobierno Regional de Ica,
en el ambito de su competencia.

3. Coordinar con los demds érganos, unidades organicas, érganos desconcentrados,
érganos descentralizados y otras instancias del Gobierno Regional de Ica asi
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como con los gobiernos locales, entidades publicas y privadas, en materia del
sistema funcional de demarcacién territorial y ordenamiento territorial, en el ambito
de su competencia.

4. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los procesos
vinculados al ordenamiento territorial y demarcacion territorial del Gobierno
Regional de Ica.

5. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y
politicas en materia de ordenamiento territorial, en concordancia con los planes de
los Gobiernos Locales.

6. Formular, conducir, supervisar, implementar y actualizar la Zonificacién Ecolégica
Econémica de Ica, que conlleve a una adecuada planificacién de ordenamiento
territorial sostenible, en el marco de las disposicicnes sobre la materia.

7. Planificar, organizar, dirigir y supervisar el disefio de los proyectos de
conformacién de macro regiones, mancomunidades regionales asi como otras
formas de asociatividad regional en las cuales el Gobierno Regional participe, en
coordinacion con la Subgerencia de Planeamiento Estratégico.

8. Promover de oficio las acciones de demarcacion territorial necesarias para la
organizacién territorial del &mbito jurisdiccional del Gobierno Regional de Ica.

9. Declarar improcedente las solicitudes, petitorios y/o propuestas de demarcacién
territorial que no reunan los requisitos establecidos por la normatividad vigente.

10. Gestionar la elaboracién de los estudios de diagndstico y zonificacion, bajo los
lineamientos y el asesoramiento técnico de la Direccién Nacional Técnica de
Demarcacion Territorial, y en coordinacién, segun corresponda, con los 6rganos y

unidades organicas del Gobierno Regional asi como la formulacidn y ejecucidn de
proyectos de inversibn en materias vinculadas a la competencia de la
Subgerencia.

11. Gestionar la elaboracién de estudios especificos sobre demarcacion territorial en
coordinacion con la Direccién Nacional Técnica de Demarcacién Territorial, en el
marco de las normas sobre la materia.

12. Sustentar y proponer las categorizaciones y recategorizaciones de centros
poblados, dentro de su circunscripcién, conforme a las normas sobre la materia.

13. Ejercer, de manera exclusiva y excluyente, las funciones y responsabilidades que
corresponden a la oficina de demarcacion territorial u ordenamiento territorial de
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nivel regional conforme a las normas de los sistemas funcionales correspondientes
y en el marco de los instrumentos de gestion vigentes.
14. Otras funciones que le asigne el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto

y Acondicionamiento Territorial.

ARTICULO 64°.- La Subgerencia de Inversion Publica es la unidad orgénica que depende
jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial. Es responsable del sistema nacional de Inversion Publica en

el Gobierno Regional de Ica.

ARTICULO 65°- La Subgerencia de Inversién Publica tiene a su carge las funciones

siguientes:

1. Coordinar y mantener relacion técnico funcional con la Direccién General de
Inversion Publica del Ministerio de Economia y Finanzas, en su calidad de
responsable del sistema administrativo de inversion publica en el Gobierno
Regional de Ica, en el ambito de su competencia.

2. Coordinar con los demas érganos, unidades organicas, 6rganos desconcentrados,
érganos descentralizados y otras instancias del Gobierno Regional de Ica asi
como con los gobiernos locales, entidades publicas y privadas, en materia del
sistema administrativo de inversion publica, en el ambito de su competencia.

3. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los procesos
vinculados con el desarrollo de la evaluacion de los estudios de pre inversién, asi
como la declaratoria de viabilidad, el seguimiento, el monitoreo y la evaluacion de

los proyectos de inversion publica que correspondan al Gobierno Regional de lca,
conforme a los lineamientos del sistema nacional de inversion publica.

4, Asesorar a los organos, o6rganos desconcentrados, érganos descentralizados,
programas regionales, proyectos especiales, organismos publicos y otras
instancias del Gobiernc Regional de Ica respecto al desarrollo de todas las fases
del ciclo de proyectos de inversion publica, conforme a los lineamientos del
sistema nacional de inversion publica.

5. Evaluar y emitir informes técnicos sobre los estudios de preinversion publica u

otros asuntos referentes a cualquier fase del ciclo de proyectos de inversion
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publica del Gobierno Regional de Ica, conforme a los lineamientos del sistema
nacional de inversidn publica y a las competencias del Gobierno Regional de lca.

6. Declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversién Publica o Programas de
Inversion cuyas fuentes de financiamiento sean distintas a operaciones de
endeudamiento u otra que conlleve el aval o garantia del Estado o que se
financien con recursos provenientes de operaciones de endeudamiento.

7. Velar porque los proyectos de inversién publica del Gobierno Regional de Ica se
enmarquen dentro de los lineamientos de politica del programa multianual de
inversion publica, del plan estratégico institucional y de los planes de desarrollo
para la Region lca.

8. Mantener actualizada ia informacidn registrada sobre los proyectos recibidos para
su evaluacion, en el Banco de Proyectos y demas aplicativos informaticos en
materia de inversion publica.

9. Realizar el seguimiento de los Proyectos de Inversién Publica declarados viables,
en el marco de los lineamientos establecidos por el sistema nacional de inversion
publica.

10. Administrar la cartera de proyectos de inversién publica del Gobierno Regional de
lca, garantizando la coherencia entre estos y los Planes de Desarrollo e
Institucionales, asi como la evaluacién de los proyectos priorizados, en €l marco
del sistema nacional de inversién publica.

11. Ejercer, de manera exclusiva y excluyente, las funciones y responsabilidades que
corresponden a la oficina de programacién e inversiones de nivel regional
conforme a las normas del sistema nacional de inversion pablica y en el marco de

los instrumentos de gestién vigentes.
12. Ofras funciones que le asigne el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial.

ARTICULO 66°.- La Subgerencia de Modernizacion de la Gestién es la unidad orgénica que
depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial. Es responsable del sistema administrativo de
modernizacién de la gestién piblica en el Gobierno Regicnal de Ica.

ARTICULO 67°.- La Subgerencia de Modernizacién de la Gestién, tiene a su cargo las

funciones siguientes:
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1. Coordinar y mantener relacion técnico funcional con la Secretaria de Gestion
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, en su calidad de responsable
del sistema administrativo de modernizacién de la gestién plblica en el Gobierno
Regional de Ica, en el ambito de su competencia.

2. Coordinar con los demas 6rganos, unidades organicas, organos desconcentrados,
4rganos descentralizados y otras instancias del Gobierno Regional de Ica asi
como con los gobiernos locales, entidades publicas y privadas, en materia del
sistema administrativo de modemizacion de la gestion publica, en el ambito de su
competencia,

3. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los procesos
vinculados con la modernizacion y desarrollo organizacional del Gobierno
Regional de lca, incluyendo la simplificacion administrativa, mejora continua,
organizacion, funciones, gestion de la calidad, procesos y procedimientos, en el
marco del sistema administrativo de modernizacién de la gestion pablica.

4. Elaborar, proponer y aplicar las politicas, planes, estrategias e instrumentos de
modermizacion y desarrollo organizacional a ser aplicados por todos los drganos,
érganos desconcentrados, o6rganos descentralizados, programas regionales,
proyectos especiales, organismos publicos y demas instancias del Gobierno
Regional lca.

5. Asesorar a los 6rganos, 6rganos desconcentrados, érganos descentralizados,
programas regionales, proyectos especiales, organismos publicos y demas
instancias del Gobierno Regional Ica respecto a los procesos de modernizacién y

desarrollo organizacionales, conforme a los lineamientos del sistema nacional de
modernizacion de la gestion.

6. Proponer la adecuacién de la estructura organica y funcional, de los cargos y de
las funciones para lograr mayores niveles de productividad en los érganos,
unidades orgdnicas, o¢rganos desconcentrados, Organos descentralizados,
programas regionales, proyectos especiales, organismos publicos y demas
instancias del Gobierno Regional Ica.

7. OQrganizar, conducir, coordinar y supervisar las acciones relacionadas a la
elaboracidn, implementacién y actualizacion de los instrumentos de gestion de los
o6rganos, unidades  organicas, érganos  desconcentrados, érganos
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descentralizados, programas regionales, proyectos especiales, organismos
publicos y demas instancias del Gobierno Regional Ica.

8. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaiuar, en el marco del
sistema administrativo de modernizacién de ia gestién pulblica, los procesos de
formulacién de proyectos especiales y programas regionales, a fin de contribuir al
cumplimiento de las prioridades institucionales y regionales.

9. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar, en el marco del
sistema administrativo de modernizacion de la gestion puablica, los procesos
vinculados al Texto Unico de Procedimientos Administrativos, la gestién de la
calidad y el mejoramiento continuo de los procesos y procedimientos en los
6rganos, unidades  organicas, ¢rganos  desconcentrados,  ¢érganos
descentralizados, programas regionales, proyectos especiales, organismos
publicos y otras instancias del Gobierno Regional Ica. .

10. Emitir informes técnicos vinculantes respecto a los alcances de las funciones y
competencias establecidas para los drganos y unidades organicas, érganos
desconcentrados, érganos descentralizados, programas regionales, proyectos
especiales, organismos publicos y cualquier otra instancia del Gobierno Regional
de Ica.

11. Conducir y coordinar los procesos de reestructuracion organica y de
reorganizacién administrativa en el Gobierno Regional de Ica incluyendo la opinién
técnica previa a las propuestas de modificacién de la organizacion, en el marco del

proceso de modernizacidn de la gestién pablica.

12. Formular informes de opinion técnica sobre proyectos de directivas, lineamientos,
instructivos, y ofros instrumentos normativos de gestion administrativa interna que
presenten los drganos, o6rganos desconcentrados, 6rganos descentralizados,
programas regionales, proyectos especiales, organismos publicos y ofras
instancias del Gobierno Regional de Ica.

13. Coordinar con entidades publicas y privadas nacionales e internacionales, las
_acciones que conlleven a la modernizacion y desarrollo institucionales del
Gobierno Regional de Ica.

14. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de formulacion de propuestas
de modelos organizacionales; de elaboracién de los instrumentos de gestién que
definen la estructura orgénica y los procesos en el Gobierno Regional de Ica; de
elaboracion de las metodologias necesarias para la modernizacién y el desarrolio
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institucional; asi como de la formulacién y ejecucion de proyectos de inversion en
materias vinculadas a la competencia de la Subgerencia.

15. Gestionar el apoyo o asistencia técnica que éorresponde ser brindada por la
Subgerencia de Modernizacion de la Gestion a la Subgerencia de Gestion de los
Recursos Humanos en materia de Cuadro de Puestos de |la Entidad, Cuadro para
Asignacién de Personal provisional, Perfiles de Puestos, Manual de Perfiles de
Puestos y demés documentos de gestidn institucional en materia de gestion de los
recursos humanos, conforme a las normas en materia del sistema administrativo
de modernizacién de la gestion publica.

16. Ejercer, de manera exclusiva y excluyente, las funciones y responsabilidades que
corresponden a la oficina de modernizacién o racionalizacién de nivel regional
conforme a las normas del sistema nacional de modernizacién de la gestién
publica y en el marco de los instrumentos de gestion vigentes.

17. Oftras funciones gque le asigne el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto

y Acondicionamiento Territorial.

ARTICULO 67-A°.- La Subgerencia de Tecnologias de la Informacién es la unidad
organica que depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial. Es responsable del
sistema funcional de gobierno electrénico asi como de los procesos de gestion de la
informacién y la estadistica, de los sistemas de informacion, de la infraestructura
tecnolégica y de las telecomunicaciones que brindan soporte a las funciones
desarrolladas por los diferentes 6rganos y unidades organicas del Gobierno Regional

de Ica.

ARTICULO 67-B°.- La Subgerencia de Tecnologias de la Informacién, tiene a su cargo

las funciones siguientes.

1. Coordinar y mantener relacion técnico funcional con la Oficina Nacional de
Gobierno Electrénico y el Instituto Nacional de Estadistica e informética, en su
calidad de responsable del sistema funcional de gobierno electrénico, de
estadistica e informatica en el Gobierno Regional de Ica, en el ambito de su

competencia.
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2. Coordinar con los demas érganos, unidades organicas, érganos desconcentrados,
érganos descentralizados y otras instancias del Gobierno Regional de Ica asi
como con los gobiernos locales, entidades ptiblicas y privadas, en materia del
sistema funcional de gobierno electrénico asi como de los procesos de gestion de
la informacién y la estadistica, de los sistemas de informacién, de la infraestructura
tecnol6gica y de las telecomunicaciones, en el &mbito de su competencia.

3. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los procesos
vinculados con el gobierno electrénico, la gestion de la informacion y la estadistica,
los sistemas de informacién, la infraestructura tecnolégica y las
telecomunicaciones, en el marco de las normas sobre la materia.

4. Desarrollar, implementar y mantener soluciones tecnolégicas que permitan a los
4rganos y unidades organicas del Gobierno Regional de Ica cumplir con eficacia y
eficiencia sus funciones en el marco de sus competencias.

5. Establecer, suscribir, proponer y supervisar las metricas, estandares,
estandarizaciones y tecnologias que sirvan de apoye a las actividades operativas y
de gestién del Gobierno Regional de Ica, acorde con la normatividad vigente.

6. Gestionar los servicios de mantenimiento de los sistemas informaticos, sistemas
de informacién, aplicativos, infraestructura tecnolégica y otros correspondientes al
Gobierno Regional de Ica.

7. Articular los procesos de los servicios informéaticos de los drganos, unidades
ejecutoras, programas regionales, proyectos especiales, organismos publicos y
demas instancias del Gobierno Regional de ica, integrandolos para optimizar la

gestion y garantizar la proyeccién de un eficiente servicio.

8. Supervisar, coordinar, monitorear y conducir la actualizacion del Portal de
Transparencia del Gobierno Regional de Ica, asegurando su accesibilidad a los
ciudadanos y ciudadanas.

9. Planificar, organizar, dirigir y controlar procesos de gestion de soluciones
tecnoldgicas que permitan identificar las necesidades del Gobierno Regional de
lca, considerando la generacién de espacios para incentivar la participacion de ia
inversién privada en tales procesos.

10. Desarroliar, implementar y mantener soluciones tecnolégicas de seguridad a la
informacién del Gobierno Regional de lca, impuisar la generacién de datos
abiertos y otras formas de participacién ciudadana, en el ambito de sus

competencias.
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11. Formular, proponer, implementar, gestionar y supervisar lineamientos para el
desarrollo de los procesos de gestion de la informacién y estadistica relevante
para el planeamiento, monitoreo y evaluacién de las intervenciones desarrolladas
por el Gobierno Regional de lca.

12. Coordinar el procesamiento de la informacién relevante para la toma de decisiones
en el uso de los recursos publicos, en base a los resultados obtenidos por el
Gobierno Regional de Ica, en cumplimiento de sus objetivos institucionales.

13. Elaborar y difundir progresiva y periédicamente informacion estadistica, asi como
los principales indicadores relevantes, en coordinaciéon con los entes rectores del
gobierno nacional y érganos del Gobierno Regional de Ica.

14. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de elaboracién del Plan
Estadistico Institucional Anual, Plan Estratégico de Gobierno Electrénico, Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacién, entre otros, conforme a las normas
sobre la materia.

15. Gestionar la definicibn de la arquitectura, base de datos y portal web
implementando las medidas adecuadas de respaldo de la informacién contenida
en ellos, y ejecutar su actualizacién en coordinacién con los diferentes drganos y
unidades organicas del Gobierno Regional de Ica.

16. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion del mantenimiento
preventivo y correctivo del hardware, equipos de cémputo y accesorios, de
acuerdo a Iés necesidades y posibilidades presupuestales del Gobierno Regional

de Ica.

17. Establecer los parametros para la implementacién y funcionamiento de los equipos
informaticos, sistemas de informacién, redes y tecnologias de [a Informacion del
Gobierno Regional de Ica.

18. Ejercer, de manera exclusiva y excluyente, las funciones y responsabilidades que
corresponden a la oficina de informatica, estadistica, gobierno electrénico o
gestién de la informacién de nivel regional conforme a las normas de los sistemas
funcionales respectivo y en el marco de los instrumentos de gestién vigentes.

19. Ofras funciones que le asigne el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial.

.
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DE LA GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 68°.- La Gerencia Regional de Asesoria Juridica, es el 6rgano encargado de
brindar asesoramiento juridico al Gobierno Regional de Ica, absolviendo las consultas que le
formulan la Alta Direccién y los demas érganos de la Entidad.

ARTICULO 68-A°.- La Gerencia Regional de Asesoria Juridica, depende jerarquica y

administrativamente de la Gerencia General Regional.

ARTICULO 69°.- La Gerencia Regional de Asesoria Juridica tiene las funciones siguientes:

1. Conducir y supervisar las actividades juridicas de asesoramiento, opinién legal,
absolucion de consultas, interpretacién de disposiciones y normas legales sobre
asuntos del Gobierno Regional de Ica, que le sean encomendados.

2. Asesorar al Consejo Regional, a la Gobernacién Regional, a la Vicegobernacion
Regional, a la Gerencia General Regional, a los drganos de asesoramiento,
érganos de apoyo y a los 6rganos de linea, en asuntos de caracter juridico,
emitiendo informes sobre aspectos legales concernientes a las actividades del
Gobierno Regional, segun le sea requerido.

3. Elaborar, revisar y visar los proyectos de resoluciones, contratos, convenios y

otros instrumentos normativos que sean emitidos por {a Alta Direccién o por
quienes tengan delegada tal atribucion.

4. Elaborar y visar, segun corresponda, los proyectos de resoluciones que fueran a
ser emitidos por la Alta Direccion como consecuencia de los recursos
administrativos, quejas y otras peticiones con relevancia juridica, presentadas por
los administrados.

5. Informar, opinar y absolver consultas sobre los asuntos de caracter legal que
formulen los diferentes érganos del Gobierno Regional.

6. Emitir opinion juridica en los proyectos de las normas cuya aprobacion compete al
Consejo Regional asi como en el caso de Decretos y Resoluciones que sean
emitidas por la Alta Direccién o por quienes tengan delegada tal atribucién.

7. Recopilar, clasificar, interpretar, concordar, sistematizar y mantener en
permanente actualizacién, las disposiciones legales y directivas relacionadas con
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las actividades y fines del Gobierno Regional, promoviendo la participacion del
sector privado, asi como mantener informado a los drganos de Alta Direccién y de
administracién interna sobre los dispositivos legales vigentes.

8. Otras funciones que le asigne el Gerente General Regional.

DE LA GERENCIA REGIONAL DE SEGURIDAD, DEFENSA NACIONAL Y
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

ARTICULO 71°.- La Gerencia Regional de Seguridad, Defensa Nacional y Gestion del
Riesgo de Desastres, es el 6rgano de asesoramiento de la Alta Direccién y responsable de
conducir y supervisar los procesos correspondientes a los sistemas funcionales de Gestion
del Riesgo de Desastres, de Seguridad Ciudadana y de Defensa Nacional.

ARTICULO 72°.- La Gerencia Regional de Seguridad, Defensa Nacional y Gestion del
Riesgo de Desastres tiene las funciones siguientes:

1. Proponer las politicas y estrategias para desarrollar las acciones de seguridad y
defensa nacional, seguridad ciudadana y gestion del riesgo de desastres en el
Gobierno Regional de Ica.

2. Supervisar las actividades vinculadas con los procesos de seguridad y defensa
nacional, seguridad ciudadana y gestién del riesgo de desastres en el Gobierno
Regional de Ica.

3. Supervisar la relacién técnico funcional que mantienen con la Secretaria de
Gestion del Riesgo de Desastres, la Subgerencia de Gestion del Riesgo de
Desastres, en su calidad de unidad orgéanica responsable del sistema funcionai de

gestién del riesgo de desastres.

4. Supervisar la relacién técnico funcional que mantienen con la Secretaria de
Defensa Nacional, la Subgerencia de Seguridad y Defensa Nacional, en su calidad
de unidad orgénica responsable del sistema funcional de seguridad y defensa
nacional.

5. Supervisar la relacién técnico funcional que mantienen con el Consejo Nacional de
Seguridad Ciudadana, la Subgerencia de Seguridad y Defensa Nacional, en su
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14,

18.

11.

12.

13.

calidad de unidad organica responsable del sistema funcional de seguridad
ciudadana.

Supervisar las acciones de coordinacién que mantienen con los demas organos,
unidades orgénicas, 6rganos desconcentrados y érganos descentralizados y otras
instancias del Gobierno Regional de lca asi como con los gobiernos locales,
entidades publicas y privadas, la Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres.
Supervisar las acciones de coordinacién que mantienen con los deméas drganos,
unidades organicas, érganos desconcentrados y érganos descentralizados y otras
instancias del Gobierno Regional de Ica asi como con los gobiernos locales,
entidades puiblicas y privadas, la Subgerencia de Seguridad y Defensa Nacional.
Asesorar a la Alta Direccion en el planeamiento, programacion, ejecucion y
supervision de la politica y estrategias de Seguridad y Defensa Nacional, en el
ambito de su competencia.

Asesorar a la Alta Direccidn en el planeamiento, programacién, ejecucion y
supervision de la politica y estrategias de Gestion del Riesgo de Desastres, en el
ambito de su competencia.

Coordinar el planeamiento y ejecucién de la movilizacion nacional en el ambito de
su competencia.

Proponer la inclusién en los documentos de planificacion estratégica, segun
corresponda, las acciones relacionadas a la Seguridad y Defensa Nacional que se
deriven de los procesos del Sistema.

Coordinar con el Instituto Nacional de Defensa Civil, los aspectos relacionados al
planeamiento, preparacién y ejecucion de Ia movilizacién Nacional para
situaciones de emergencia originadas por desastres.

Dirigir el Comité Regional de Seguridad Ciudadana, conforme a los lineamientos
del sistema funcional y disposiciones de la Alta Direccion.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos y acciones en materia de
seguridad ciudadana a nivel regional, considerando las necesidades de la Region
y las disposiciones del Gobernador Regional sobre la materia asi como la
formulacién y ejecucién de proyectos de inversion en materias vinculadas a la
competencia de la Gerencia Regional.

Supervisar las relaciones con el Poder Judicial, Ministerio Publico, gobierno
nacional, gobiernos locales, otros gobiernos regionales y deméas entidades
plblicas y privadas necesarias para garantizar la implementacién de acciones en
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materia de seguridad ciudadana; seguridad y defensa nacional; y, gestién del
riesgo de desastres.
16. Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente General Regional.

ARTICULO 73°.- La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres es una unidad
organica que depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de
Seguridad, Defensa Nacional y Gestién del Riesgo de Desastres. Es responsable del

sistema funcional de gestion del riesgo de desastres en el Gobierno Regional de lca.

ARTICULO 73-A°.- La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres, tiene fas funciones

siguientes.

1. Coordinar y mantener relacién técnico funcional con la Secretaria de Gestion del
Riesgo de Desastres, en su calidad de responsable del sistema funcional de
gestion del riesgo de desastres en el Gobierno Regional de Ica, en el ambito de su
competencia.

2. Coordinar y mantener relacion técnico funcional con el Centro Nacional de
Estimacién, Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres y el Instituto
Nacional de Defensa Civil, en el marco del sistema funcional de gestion del riesgo
de desastres en el Gobierno Regional de Ica, en el ambito de su competencia.

3. Coordinar con los demas 6rganos, unidades organicas, érganos desconcentrados,
érganos descentralizados y otras instancias del Gobierno Regional de Ica asi

como con los gobiernos locales, entidades publicas y privadas, en materia del

sistema funcional de gestion del riesgo de desastres, en el ambito de su
competencia.

4. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los procesos
vinculados con la gestién del riesgo de desastres y la defensa civil en el Gobierno
Regional de Ica.

5. Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas regionales
en materia de gestion del riesgo de desastres y defensa civil, en concordancia con
la politica general del gobierno y los planes sectoriales y locales.

6. Dirigir el Sistema Regional de Defensa Civil, incluyendo las politicas y acciones en

materia de defensa civil.
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11.

12.

13.

Organizar y ejercer la secretaria técnica del grupo de trabajo para la Gestion del
Riesgo de Desastres, integrados por funcionarios de los niveles directivos
superiores y presididos por el Gobernador Regional de Ica.

Coordinar técnicamente la articulacion de los procesos de ordenamiento territorial,
gestion ambiental e inversién publica con la Politica Nacional de Gestidén del
Riesgo de Desastres y sus procesos, en el marco del sistema de gestion del riesgo
de desastres, en coordinacion con la Subgerencia de Gestién Territorial de la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
Coordinar técnicamente la incorporacion de los procesos de la Gestion del Riesgo
de Desastres en la gestién del desarrollo, brindande especial atencién en el riesgo
existente y, por tanto, en la gestion comectiva.

Dirigir el proceso de generacién de informacion técnica y cientifica sobre peligros,
vulnerabilidad y riesgo, integrando los datos en el Sistema Nacional de Informacién
para la Gestion del Riesgo de Desastres, en coordinacién con las instancias
competentes.

Establecer los mecanismos necesarios de preparacion para la atencion a la
emergencia con el apoyo del INDECI, en el marco del sistema de gestion del
riesgo de desastres.

Dirigir la implementacion de los procesos de estimacion, prevencién, reduccién del
riesgo, reconstruccién, preparacion, respuesta y rehabilitacion, en las diferentes
competencias correspondientes al Gobierno Regional de lca, en el marco del
sistema de gestién del riesgo de desastres.

Organizar y ejecutar acciones de prevencién de desastres y brindar ayuda directa
e inmediata a los damnificados y la rehabilitacién de las poblaciones afectadas.
Gestionarla operacién de los Almacenes Regionales de Bienes de Ayuda
Humanitaria, conforme a las normas sobre la materia.

Organizar y ejecutar acciones de prevencion de desastres y brindar ayuda directa
e inmediata a los damnificados y la rehabilitacién de las poblaciones afectadas, en
coordinacion con las instancias correspondientes y en el marco del sistema de
gestion del riesgo de desastres.

Promover y facilitar la formacién y equipamiento de Compafilas de Bomberos
Voluntarios en su ambito jurisdiccional.

Ejercer, de manera exclusiva y excluyente, las funciones y responsabilidades que
corresponden a la oficina de gestion del riesgo de desastres y defensa civil de




nivel regional conforme a las normas del sistema de gestion de! riesgo de
desastres y en el marco de los instrumentos de gestién vigentes.

18. Otras funciones que le asigne el Gerente Regional de Seguridad, Defensa
Nacional y Gestién de! Riesgo de Desastres.

ARTICULO 73-B°.- La Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Nacional es
una unidad organica que depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia
Regional de Seguridad, Defensa Nacional y Gestién del Riesgo de Desastres. Es
responsable del sistema funcional de Seguridad y Defensa Nacional asi como del
sistema funcional de Seguridad Ciudadana el Gobierno Regional de Ica.

ARTICULO 73-C °.- La Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Nacional,

tiene las funciones siguientes:

1. Formular el Plan Regional de Seguridad Ciudadana en concordancia con los
objetivos estratégicos del Plan Nacional de Seguridad Ciudadana y los Planes de
Desarrollo Regionales.

2. Supervisar las actividades vinculadas con los procesos de seguridad y defensa
nacional, gestién del riesgo de desastres y, seguridad ciudadana en el Gobierno
Regional de Ica.

3 Asesorar a la Alta Direccién en el planeamiento, programacién, ejecucion y
supervision de la politica y estrategias de Seguridad Ciudadana; Seguridad y
Defensa Nacional, en el &mbito de su competencia.

4. Proponer la inclusién en los documentos de planificacion estratégica, segun
corresponda, las acciones relacionadas a la Seguridad y Defensa Nacional que se
deriven de los procesos del Sistema, proponiendo los planes y acciones
correspondientes.

5. Coordinar y mantener relacion técnico funcional con la Secretaria de Defensa
Nacional en su calidad de responsable del sistema funcional de seguridad y
defensa nacional en el Gobierno Regional de Ica, en el ambito de su competencia.

6. Coordinar y mantener relacién técnico funcional con el Consejo Nacional de
Seguridad Ciudadana en su calidad de responsable del sistema funcional de
seguridad ciudadana en el Gobierno Regional de lca, en el &mbito de su

competencia.
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7. Difundir la doctrina de Seguridad y Defensa Nacional dentro del ambito de su
competencia.

8. Planear, coordinar y desarrollar acciones para fortalecer la identidad nacional y
fomentar la cultura de Seguridad y Defensa Nacional en el ambito de su
competencia.

9. Colaborar con las actividades enmarcadas en la Secretaria Técnica del Comité
Regional de Seguridad Ciudadana, segun lo disponga la Gerencia Regional de
Seguridad, Defensa Nacional y Gestion def Riesgo de Desastres.

10. Coordinar y ejecutar las relaciones con el Poder Judiciai, Ministerio Publico,
gobierno nacional, gobiernos locales, otros gobiernos regionales y demas
entidades publicas y privadas necesarias para garantizar la impiementacién de
acciones en materia de seguridad ciudadana y seguridad y defensa nacional.

11. Realizar, cuando corresponda, las coordinaciones y consultas necesarias con las
municipalidades provinciales de su jurisdiccion para evitar la duplicidad en las
intervenciones territoriales.

12. Formular, sustentar y proponer el proyecto de Plan Regional de Seguridad
Ciudadana al CORESEC para su aprobacion y su posterior ratificaciéon por parte
de! Consejo Regional.

13. Formular =] informe a gue se refiere el articulo 49
del Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

14. Colaborar con la Policia Nacional del Pert en los asuntos que le solicite en materia

de seguridad ciudadana.
15. Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente General Regional.

DE LA GERENCIA REGIONAL DE COOPERACION TECNICA
Y COMUNICACION CORPORATIVA

ARTICULO 74°- La Gerencia Regional de Cooperacion Técnica y Comunicacién
Corporativa es el érgano de asesoramiento encargado de conducir, implementar, programar,
organizar y supervisar los procesos de cooperacion técnica y financiera, nacional e
internacional asi como los procesos de comunicacién, prensa y difusion de la gestion
institucional y las relaciones publicas, protocolo e imagen institucional del Gobierno Regional
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de lca. Es responsable del sistema funcional de cooperacién técnica en el Gobierno Regional

de ica, en el marco de las normas sobre la materia.

ARTICULO 75°.- La Gerencia Regional de Cooperacion Técnica Y Comunicacién

Corporativa tiene las funciones siguientes:

Re

Proponer e implementar las politicas y estrategias para desarroliar las acciones de
cooperacién técnica, en el Gobierno Regional de Ica.

Supervisar las actividades vinculadas con los procesos de cooperacién teécnica,
comunicacién, prensa y difusion de la gestion institucional y las relaciocnes
publicas, protocolo e imagen institucional en el Gobierno Regional de Ica.
Coordinar y mantener relacion técnico funcional con la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional en su calidad de responsable del sistema funcional de
cooperacidn técnica internacional en el Gobierno Regional de ica, en el ambito de
su competencia.

Coordinar con los demas érganos, unidades organicas, érganos desconcentrados,
érganos descentralizados y otras instancias del Gobierno Regional de Ica asl
como con los gobiernos locales, entidades publicas y privadas, en materia de
cooperacion técnica, comunicacion, prensa y difusion de la gestion institucional y
las relaciones publicas, protocoio e imagen institucional, en el ambito de su
competencia.

Elaborar un Programa de Cooperacion Técnica Internacional, incluyendo los
instrumentos necesarios para su formulacion, para la busqueda de financiamiento,
en coordinacién con los érganos competentes.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de incorporacién de los
recursos o bienes entregados por donaciones y otros de naturaleza similar,
otorgados a favor del Gobierno Regional de lca, informando a las instancias
competentes.

Emitir informes y proyectos de Resolucién scbre la aceptacién y/o aprobacién de
las donaciones de Entidades cooperantes, a fin que sea aprobado por la
Gobernaciéon Regionai.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar los procesos de gestion de convenios,
adendas u ofro tipo de acuerdos interinstitucionales que celebre el Gobierno

Regional de Ica, en el marco de las normas sobre |a materia.
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9. Organizar y mantener actualizado fa relacion de Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo (ONG) que operan en el ambito jurisdiccional del
Gobierno Regional, segun requisitos sefialados en la normatividad de la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional ~APCI, aprobando las disposiciones que
regulen la participacion de tales organizaciones.

10. Emitir opinién técnica para la inscripcién o renovacion de ONG, ante la APCI ¥
flevar actualizado su registro, asl como para la aprobacién de la adscripcién de los
expertos, voluntarios y becarios en los Proyectos que se ejecutan en el ambito
jurisdiccional del Gobierno Regional de Ica.

. Coordinar con los demas érganos, unidades orgénicas, érganos desconcentrados,

érganos descentralizados y otras instancias del Gobierno Regional de Ica asi

como con los gobiernos locales, entidades publicas y privadas, en materia de
comunicacién, prensa y difusién de la gestion institucional y relaciones publicas,
protocolo e imagen institucional, en el ambito de su competencia.

. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los procesos

vinculados a Ja comunicacién, prensa y difusién de la gestion institucional y las

relaciones publicas, protocolo e imagen institucional para el normal funcionamiento

de las dependencias de! Gobierno Regional de ica.

13. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de publicacién, difusion y
comunicacién de los planes, programas, proyectos y actividades del Gobierno
Regional de Ica, empleando todas ias plataformas a disposicion incluyendo medios
escritos, radiales, virtuales, Internet, entre otros, en coordinacién con los érganos,
unidades organicas, organismos publicos y demas instancias del Gobierno
Regional de Ica.

14. Organizar y coordinar la participacién de la Gobernacion Regional en actos
oficiales y actividades institucionales priorizadas.

15. Formular, proponer, desarrollar e implementar politicas y estrategias de
comunicacion del Gobierno Regional de Ica, a nivel interno y externo, ejerciendo
rectoria en la materia respecto a todos los o6rganos, unidades organicas,
programas, proyectos, organismos publicos y demés instancias del Gobierno
Regional de Ica.

16. Planificar, organizar, dirigir y controlar |os procesos de formulacion y actualizacién

del directorio protocolar y de comunicacion de la Gobernaciéon Regional, asi como

aquellos procesos en materia de protocolo.
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17. Ejercer, de manera exclusiva y excluyente, las funciones y responsabilidades que
corresponden a la oficina de imagen, de comunicaciones y de protocolo de nivel
regional conforme a las normas correspondientes y en el marco de los
instrumentos de gestion vigentes.

18. Ejercer, de manera exclusiva y excluyente, las funciones y responsabilidades que
corresponden a la oficina de cooperacitn técnica de nivel regional conforme a las
normas del sistema funcional respectivo y en el marco de los instrumentos de
gestion vigentes.

19. Otras funciones que le asigne el Gerente General Regional.

ARTICULO 76°.- La Gerencia Regional de Cooperacién Tecnica y Comunicacion
Corporativa, depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia General Regional.

CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS DE APOYO

eficiente y efectiva de los procesos de soporte de la gestion, de acuerdo a su especializacién
y competencias, para garantizar el desarrollo del enfoque territorial de gestidn
descentralizada, en concordancia con las politicas nacionales y los instrumentos de
planificacion estratégica del Gobierno Regional de Ica.

Los érganos de apoyo estan conformados por:

* Gerencia Regional de Administracién y Finanzas
= Gerencia Regional de Servicios al Ciudadano

DE LA GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ARTICULO 78°.- La Gerencia Regional de Administracion y Finanzas, es el drgano

encargado de planificar, organizar, promover, coordinar, controlar, ejecutar, evaluar y
monitorear la administracion de los bienes y los servicios requeridos para el funcionamiento
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del Gobierno Regional de Ica. Esta encargada de regular, administrar y controlar los recursos

humanos, fisicos y financieros y brindar servicios auxiliares y de soporte para la gestion.

ARTICULO 79°.- La Gerencia Regional de Administracién y Finanzas, depende jerarquica y

administrativamente de la Gerencia General Regional.

ARTICULO 80°.- La Gerencia Regional de Administracién y Finanzas, tiene las funciones

siguientes:

1.

Proponer las politicas y estrategias para desarrollar las acciones de gestién de los
recursos humanos, endeudamiento  publico, contabilidad,  tesoreria,
abastecimiento, ejecucion coactiva y supervisién y liquidacion de proyectos, en el
Gobierno Regional de Ica.

Supervisar las actividades vinculadas con los procesos de gestion de los recursos
humanos, endeudamiento publico, contabilidad, tesoreria, abastecimiento,
ejecucion coactiva y supervision y liquidacion de proyectos en el Gobierno
Regional de Ica.

Supervisar la relacion técnico funcional que mantiene con el respectivo ente rector
la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos, en materia del sistema
administrativo de gestién de los recursos humanos, conforme a su ambito de
competencia.

Supervisar la relacién técnico funcional que mantiene con el respectivo ente rector
la Subgerencia de Gestién Financiera, en materia de los sistemas administrativos
de tesoreria, endeudamiento publico y contabilidad, conforme a su ambite de
competencia.

Supervisar la relacién técnico funcional que mantiene con el respectivo ente rector
la Subgerencia de Abastecimiento, en materia del sistema administrativo de
abastecimiento, conforme a su Ambito de competencia.

Supervisar las acciones de la Subgerencia de Abastecimiento vinculadas con los
procesos de abastecimiento en el Gobierno Regional de Ica, que correspondan a
su nivel organizacional.

Supervisar las acciones de la Subgerencia de Gestién Financiera vinculadas con
los procesos de contabilidad, tesoreria y endeudamiento en el Gobiemo Regional

de Ica, que correspondan a su nivel organizacional.
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Supervisar las acciones de la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos
vinculadas con los procesos de gestion de los recursos humanos en el Gobierno
Regional de Ica, que correspondan a su nivel organizacional.

Supervisar las actividades de la Subgerencia de Ejecucion Coactiva vinculadas
con los procesos de ejecucion coactiva en el Gobierno Regional de Ica, que
correspondan a su nivel organizacional.

Supervisar las actividades de la Subgerencia de Supervision y Liquidacion de
Proyectos vinculadas con los procesos de supervision y liquidacién de proyectos
en el Gobierno Regional de Ica, que correspondan a su nivel organizacional.
Supervisar las acciones de coordinacién que mantienen con los demas 6rganos,
unidades organicas, érganos desconcentrados y drganos descentralizados y otras
instancias del Gobierno Regional de lca asi como con los gobiemos locales,
entidades publicas y privadas, las unidades organicas responsables de los
sistemas administrativos y funcionales que corresponden a su ambito de
competencia.

Supervisar los procedimientos de control previo, concurrente y posterior, de las
acciones que realizan las unidades orgénicas bajo el ambito de su competencia.
Presentar la Gerencia General Regional la memoria anual y estados financieros
del Gobierno Regional de Ica, para el tramite de aprobacién correspondiente.
Supervisar la formulacién del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, y
tramitar su aprobacion, verificando su cumplimiento, de conformidad con las
disposiciones legales y normas técnicas vigentes.

Participar en la formulacién del presupuesto del pliego, coordinando con la
Subgerencia de Presupuestoc de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial asi como en la formulacion y
ejecucion de proyectos de inversién en materias vinculadas a la competencia de la
Gerencia Regional.

Supervisar la formulacion del sustento de costos de los procedimientos
administrativos y servicios prestados en exclusividad que corresponde al Texto
Unico de Procedimientos Administrativos y Texto Unico de Servicios No
Exclusivos, conforme a las normas sobre la materia.

Otras funciones que le asigne el Gerente General Regional.




ARTICULO 81°.- La Gerencia Regional de Administracién y Finanzas, para el cumplimiento
de sus funciones y responsabilidades, cuenta con las siguientes unidades organicas:

= Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos

» Subgerencia de Gestién Financiera

= Subgerencia de Abastecimiento

= Subgerencia de Supervisién y Liquidacion de Proyectos
» Subgerencia de Ejecucién Coactiva

ARTICULO 82°.- La Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos es la unidad
organica que depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de
- Administracion y Finanzas. Es responsable del sistema administrativo de gestién de los
o ;' recursos humanos en el Gobierno Regional de Ica.

RTICULO 83°.- La Subgerencia de Gestién de los Recurses Humanos, tiene a su cargo las
ciones siguientes:

1. Coordinar y mantener relacién técnico funcional con la Autoridad Nacicnal del
Servicio Civil en su calidad de responsable del sistema administrativo de gestion
de los recursos humanos en el Gobierno Regional de Ica, en el ambito de su
competencia.

2. Coordinar con los demas érganos, unidades orgénicas, érganos desconcentrados,
érganos descentralizados y otras instancias del Gobierno Regional de Ica asi
como con los gobiernos locales, entidades publicas y privadas, en materia del
sistema administrativo de gestion de los recursos humanos, en el ambito de su
competencia.

3. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los procesos
vinculados a la gestion de los recursos humanos en el Gobierno Regional de lca.

4. Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las diferentes acciones que
corresponden a los procesos en materia de gestion de los recursos humanos tales
como seleccion, asignacién, promocion, capacitacién, escalafén, evaluacion,
remuneracion y control, enmarcados en las normas que desarrollan los regimenes
laborales vigentes, incluyendo los Decretos Legistativos N° 276, 728, 1057 asi
como la Ley N° 30057, sus normas reglamentarias y de desarrolio, conforme a las
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disposiciones dictadas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil y el Gobierno
Regional de Ica.

5. Planificar, organizar, dirigir y controlar acciones de asistencia médica, recreacion y
servicio social para los trabajadores del Gobierno Regional.

6. Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones necesarias para la formulacion
del Plan de Desarrollo de las Personas del Gobierno Regional de Ica asi como
otros planes en materia del sistema administrativo de gestion de los recursos
humanos, conforme a las normas sobre la materia.

7. Formular, sustentar, proponer y supervisar el Presupuesto Analitico de Personal,
Cuadro de Puestos de la Entidad, Cuadro para Asignacién de Personal provisional,
Perfiles de Puestos, Manual de Perfiles de Puestos y demas documentos de
gestion institucional en materia de gestion de los recursos humancs, de manera
consolidada a nivel de Entidad yfo Pliego en coordinacion, con ias unidades
ejecutoras, organos, unidades organicas, programas, proyectos y otras instancias
del Gobierno Regional de Ica.

8. Proponer y sustentar la proyeccion del presupuesto del Pliego del Gobierno
Regional vinculado a la gestién de los recursos humanos, incluyendo el

presupuesto necesario para dar cobertura al personal contratado por cualquier
modalidad en las diferentes instancias del Gobierno Regional de Ica, conforme a lo
requerido por la Subgerencia de Fresupuesto.

9. Coordinar la recopilacién y proporcionar la informacién necesaria, en materia de
gestién de los recursos humanos, para la formulacién del sustento de costos de los
procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad que
corresponde al Texto Unico de Procedimientos Administrativos y Texto Unico de
Servicios No Exclusivos, conforme a las normas sobre la materia.

10. Promover, gestionar y autorizar diferentes acciones de capacitacién y mejora del
rendimiento de los recursos humanos del Gobierno Regional de ica, en el marco
del sistema administrativo de gestién de los recursos humanos.

11. Solicitar la informacién que requiera para el ejercicio de sus funciones a los
diferentes, 6rganos, unidades organicas, érganos desconcentrados, organismos
publicos, programas regionales, proyectos especiales, unidades ejecutoras y
demas instancias del Gobiemo Regional de Ica, sin excepcion.

12. Ejercer, de manera exclusiva y excluyente, las funciones y responsabilidades que
corresponden a la oficina de recursos humanos de nivel regional conforme a las
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normas del sistema nacional de gestién de los recursos humanos y en el marco de
los instrumentos de gestion vigentes.
13. Otras funciones que le asigne el Gerente Regional de Administracién y Finanzas.

ARTICULO 84°.- La Subgerencia de Gestion Financiera es la unidad organica que depende
jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de Administracion y Finanzas. Es
responsable de los sistemas administrativos de tesoreria, endeudamiento publico y

contabilidad en el Gobierno Regional de Ica.

ARTICULO 85°.- La Subgerencia de Gestion Financiera, tiene a su cargo las funciones

siguientes:

1. Coordinar y mantener relacién técnico funcional con la Direccién General de
Contabilidad Publica y con la Direccién General de Endeudamiento y Tesoro
Publico en su calidad de responsable del sistema administrativo de contabilidad,
tesoreria y endeudamiento ptiblico en e! Gobierno Regional de ica, en el ambito de
su competencia.

2. Coordinar con los demas érganos, unidades organicas, érganos desconcentrados,
érganos descentralizados y otras instancias del Gobierno Regional de Ica asi
como con los gobiernos locales, entidades publicas y privadas, en materia del
sistema administrativo de contabilidad, endeudamiento publico y tesoreria, en el
&mbito de su competencia.

3. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los procesos
vinculados a la contabilidad, endeudamiento publico y tesoreria en el Gobierno
Regional de Ica.

4. Coordinar, controlar y evaluar las actividades que desarrollan las unidades
ejecutoras que conforman el Pliego del Gobierno Regional de Ica, bajo las normas
y procedimientos de! Sistema Administrativo de Tesoreria.

5. Dirigir, coordinar, controlar, ejecutar y evaluar las actividades para lograr una
mayor efectividad en la captacién y aplicacién de los recursos, teniendo en cuenta
la observancia de las normas del Sistema Administrativo de Tesoreria y
disposiciones complementarias que establece la entidad rectora sobre la materia.
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10.

1.

12.

13.

14.

Conducir, controlar, supervisar y monitorear las fases de ejecucién presupuestal
del Gobierno Regional de Ica, a través del Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Sector Publico -SIAF.

Aprobar el manejo de cuentas y subcuentas corrientes de las unidades ejecutoras
que conforman el Gobierno Regional de Ica, y establecer normas internas para el
adecuado manejo de cada una de ellas.

Mantener actualizado los registros auxiliares del movimiento de ingresos y egresos
de todas las cuentas corrientes a cargo del Gobiermno Regional de Ica.

Informar y coordinar permanentemente con la Subgerencia de Presupuesto de la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
sobre la ejecucién de los gastos por componentes, a fin de mantener el equilibrio
presupuestal, que posibiliten a su vez, las previsiones necesarias en asuntos
presupuestales.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de caja y recepcion;
ubicacién y custodio de fondos; traslado y custodia de documentos valorados; la
sequridad, distribucion y utilizacién de los mismos; asi como ias conciliaciones de
las cuentas bancarias y cuentas de enlace con las unidades ejecutoras que
conforman el Pliego de! Gobierno Regional de Ica, previa suscripcion de acuerdo a
la normatividad vigente.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos vinculados al pago de
proveedores por las obligaciones y compromisos contraidos por la institucién asi
como aquellos vinculados al pago de remuneraciones, pensiones y asignaciones
del personal activo y pasivo de del Gobierno Regional de lca.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones referidas al uso de los fondos
para pagos en efectivo y caja chica estableciendo los procedimientos necesarios
para su oportuna reposicion y supervisar que la ejecucién se cumpla, de acuerdo a
normatividad vigente.

Efectuar las acciones de seguimiento y verificacién del cumplimiento de las
disposiciones legales y normativa en relacion con los aspectos contables,
tributarios y de los Ingresos y Egresos del movimiento de fondos pubiicos.
Pianificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de formulacién, analisis e
interpretacién de los estados financieros; de control de la ejecucidn del gasto de
las partidas presupuestales; de actualizacion, conservacion y seguridad de la
documentacién sustentatoria de los registros contables asi como aquelios
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procesos referidos al registro y control de los procesos financieros, patrimonial y
presupuestal.

15. Revisar, verificar y dar conformidad a la documentacién sustentatoria de pagos,
incluyendo encargos, en el marco de los sistemas administrativos respectivos.

16. Emitir informes contables y financieros periédicos y anuales para facilitar la toma
de decisiones asi como elaborar la memoria anual del Gobierno Regional de Ica
en el aspecto contable financiero.

17. Elaborar, revisar y firmar para la presentacién de los Estados Financieros y
Presupuestarios de acuerdo a los Instructivos Contables, con la finalidad de
efectuar la Rendicién de Cuentas de Ingresos y Gastos a la Contaduria Publica de
la Nacién, de acuerdo a la normatividad vigente.

18. Coordinar la recopilacién y proporcienar la informacién necesaria, en materia de
contabilidad, tesoreria y endeudamiento pablico, para la formulacién del sustento
de costos de los procedimientos administrativos y servicios prestados en
exclusividad que corresponde al Texto Unico de Procedimientos Administrativos y

Texto Unico de Servicios No Exclusivos, conforme a las normas sobre la materia.
19. Ejercer, de manera exclusiva y excluyente, ias funciones y responsabilidades que
corresponden a la oficina de tesoreria, contabilidad y endeudamiento de nivel
regional conforme a las normas de los sistemas nacionales de tesoreria,
contabilidad y endeudamiento y en el marco de los instrumentos de gestién
vigentes.
20. Otras funciones que le asigne el Gerente Regional de Administracién y Finanzas.

ARTICULO 88°.- La Subgerencia de Abastecimiento es la unidad organica que depende
jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de Administracién y Finanzas. Es
responsable del sistema administrativo de abastecimiento en el Gobierno Regional de Ica,
incluyendo la gestién de las contrataciones del Estado; gestién de almacenes; gestion del
patrimonio vehicular, mobiliario e inmobiliario asi como de la gestion de los bienes y servicios
auxiliares para el normal funcionamiento de las dependencias del Gobierno Regional de Ica,

de acuerdo a las normas de los sistemas administrativos aplicables.

ARTICULO 89°.- La Subgerencia de Abastecimiento tiene a su cargo las funciones

siguientes:
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1. Coordinar y mantener relacién técnico funcional con el Organismo Supervisor de
las Contrataciones del Estado y los demas entes rectores correspondientes en su
calidad de responsable del sistema administrativo de abastecimiento en el
Gobierno Regional de Ica, en el &mbito de su competencia.

2. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los procesos
vinculados a la gestion del abastecimiento, incluyendo la gestién de las
contrataciones del Estado, gestién de almacenes, gestién del patrimonio vehicular,
mobiliario e inmobiliario asi como la gestién de los bienes y servicios auxiliares
para el normal funcionamiento de las dependencias del Gobierno Regional de lca.

3. Proveer y administrar servicios auxiliares y los recursos materiales que requieran
los érgancs del Gobierno Regional, asi como el mantenimiento de sus

instalaciones.

4. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Contrataciones, en coordinacién con
los 6rganocs y unidades organicas del Gobierno Regional de Ica, e informar su
aprobacién a la entidad rectora de acuerdo a la normatividad vigente.

5. Establecer los mecanismos necesarios para difundir y orientar los criterios e
instrumentos pertinentes en relacién al uso de bienes y servicios en el marco de
las normas de austeridad que establezca el Gobierno Nacional y el Gobhierno
Regional de Ica y supervisar su estricta aplicacion.

6. Planificar, organizar, dirigir, administrar y controlar la gestion de los bienes
muebles e inmuebles, incluyendo vehiculos, equipos, maquinaria e infraestructura
institucional de la entidad, para el cumplimiento de las diferentes acciones
programadas y no programadas, asi como su mantenimiento, vigilancia, seguridad,
limpieza; buscando su uso racional y eficiente.

7. Dirigir, coordinar, formular y supervisar la elaboracién de los contratos para la
adquisicion y suministro de bienes y servicios por todas las fuentes de

- financiamiento; determinados en los procesos de seleccion, para la suscripcion por
la instancia competente.

8. Elaborar y suscribir los contratos por todas las fuentes de financiamiento para la
adquisicién y suministro de bienes y servicios comprados de manera directa,
considerando los montos maximos establecidos por la normatividad
correspondiente.

9. Planificar, organizar, dirigir y controlar la gestién, contratacién y provision
adecuada y oportuna de los servicios de seguridad, de vigilancia, de
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10.

1.

14.

15.

16.

17.

12.

13.

telecomunicaciones, de Internet en todas sus modalidades, red privada, de datos
méviles y remotos, de limpieza, entre otros similares o vinculados, garantizando la
prestacion ininterrumpida de los mismos, de manera exclusiva y excluyente,
Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de recopilacién, registro y
actualizacién de toda la informacién concerniente al saneamiento de los bienes,
muebles e inmuebles y efectuar todas las acciones necesarias para el
saneamiento del patrimonio, incluyendo su respectivo registro.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de registro, control, cautela y
fiscalizacién del patrimonio mobiliario € inmobiliario registrado o no registrado o
pendiente de saneamiento, de propiedad del Gobierno Regional de Ica, asl como
proporcionar los documentos y las instrucciones técnicas, normas Yy
procedimientos necesarios para el cumplimiento de dichos fines.

Coadyuvar al proceso de conciliacién contable respecto a los bienes codificables y
cuadro de ajustes financieros de los bienes de activo fijo y bienes no depreciables,
en coordinacion con la Subgerencia de Gestion Financiera.

Mantener en custodia el archivo de los documentos fuentes que sustentan el
ingreso, baja y transferencia de los bienes, con la finalidad de elaborar los
correspondientes estados que serviran como elementos de informacion
simplificada del patrimonio de |a entidad.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de recepcion, registro,
almacenamiento y distribucion de los bienes adquiridos por la entidad, incluyendo
los procesos de toma del inventario fisico de bienes de activo fijo y del almacén.
Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos vinculados a la gestion de la
maquinaria pesada y liviana, determinando la estructura técnica de sus costos
precios asi como la racionalidad de las operaciones que involucra la prestacién de
ios servicios correspondientes.

Programar en coordinacién con las unidades organicas el mantenimiento
preventivo de la maquinaria pesada y liviana asi como el servicio preferente que
debera ser priorizado para las obras bajo responsabilidad del Gobierno Regienal
de Ica.

Emitir informes periédicos respecto a los contratos, avance de los servicios
prestados a las instituciones publicas y privadas; asi como de las retribuciones

econdmicas por dicho servicio.
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18. Planificar, organizar, dirigir y coordinar los procesos de adquisicién de repuestos y
otros bienes o servicios necesarios para mantener en estado operativo los
vehiculos, magquinarias, equipos y demas activos del Gobierno Regional.

19. Promover acciones que permitan incentivar el interés del sector privado para la
prestacién de los servicios vinculados a la gestion de maquinaria pesada y liviana
en e} marco de su competencia.

20. Coordinar la recopilacién y proporcionar la informacién necesaria, en materia de
contrataciones, patrimonio, servicios auxiliares y abastecimiento, para la
formulacién del sustento de costos de los procedimientos administrativos y
servicios prestados en exclusividad que corresponde al Texto Unico de
Procedimientos Administrativos y Texto Unico de Servicios No Exclusivos,
conforme a las normas sobre la materia.

21. Ejercer, de manera exclusiva y excluyente, las funciones y responsabilidades que
corresponden a la oficina de contrataciones, de patrimonio, de servicios auxiliares
y de abastecimiento de nivel regional conforme a las normas del sisterna nacional
de abastecimiento y el sistema administrativo de contrataciones del Estado, en el
marco de los instrumentos de gestidn vigentes.

22. Otras funciones que le asigne el Gerente Regional de Administracion y Finanzas.

ARTICULO 89-A°.- La Subgerencia de Ejecucién Coactiva es la unidad organica que
depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de Administracion y
Finanzas. Es responsable de los procesos y actos de ejecucion coactiva en el
Gobierno Regional de Ica, con las atribuciones y facuitades establecidas en la Ley de
Procedimiento de Ejecucién Coactiva, sus disposiciones medificatorias, reglamentarias

y de desarrollo.

ARTICULO 89-B°.- La Subgerencia de Ejecucién Coactiva tiene las funciones

siguientes:

1. Coordinar y mantener relacién técnico funcional con los organismos, érganos y
demas instancias del gobierno nacional, Ministerio Publico, Poder Judicial y otros
que se encuentran involucrados en los procesos de ejecucién coactiva en su
calidad de responsable de los procesos de ejecucién coactiva en el Gobierno
Regional de Ica, en el &mbito de su competencia.
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2. Coordinar con los demas 6rganos, unidades organicas, érganos desconcentrados,
érganos descentralizados y ofras instancias del Gobierno Regional de Ica asi
como con los gobiernos locales, entidades publicas y privadas, en materia de
gjecucion coactiva, en el &mbito de su competencia.

3. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los procesos
vinculados a la ejecucidn coactiva en el Gobierno Regional de Ica.

4. Programar, coordinar, controlar y supervisar las acciones de coercion, dirigidas a
la recuperacién del cobro de las multas administrativas, sefialados en el Ley N°
26979 y su Reglamento.

5. Ejercer a nombre del Gobierno Regional de Ica, las acciones de coercién para el
cumplimiento de las obligaciones, conforme a las normas sobre la materia.

6. Emitir las Resoluciones respectivas para el inicio del procedimiento coactivo,
ordenar la ejecucién, de medidas cautelares y otros que comespondan por |a
naturaleza del cargo.

7. Exigir el pago de una acreencia o la ejecucién de una obligacién mediante el
debido procedimiento y/o practicar medida cautelar previa si el caso lo amerita.

8. Iniciar el procedimiento administrativo coactivo contra los administrados, sean
éstas personas naturales o juridicas que incumplan las obligaciones pecuniarias
generadas mediante las Resoluciones correspondientes.

9. FEfectivizar la cobranza coactiva dentro de los plazos establecidos por ley.

10. Emitir informes legales y proyectos de Resolucién para que se traben medidas
cautelares contra los obligados que no han cumplido con el mandato contenido en
la Resolucion de Ejecucion Coactiva.

11. Ofras funciones que le asigne el Gerente Regional de Administracién y Finanzas.

ARTICULO 89-C°.- La Subgerencia de Supervisién y Liquidacion de Proyectos es la
unidad organica que depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia
Regional de Administracién y Finanzas. Es responsable exclusivo de los procesos de
liquidacién técnico financiero de las obras civiles, programas, proyectos de inversion
publica, y otras vinculadas en el Gobierno Regional de Ica.

ARTICULO 89-D°.- La Subgerencia de Supervisién y Ligquidacién de Proyectos tiene

las funciones siguientes:
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1. Coordinar y mantener relacién técnico funcional con fos organismos, grganos y
demas instancias del gobierno nacional y ofros que se encuentran involucrados en
los procesos de supervision y liquidacion de proyectos en su calidad de
responsable de tales procesos en el Gobierno Regional de Ica, en el ambito de su
competencia.

2. Coordinar con los demas 6rganos, unidades organicas, érganos desconcentrados,
érganos descentralizados y otras instancias del Gobierno Regional de lca asi
como con los gobiernos locales, entidades pubiicas y privadas, en materia de
supervision y liquidacién de proyectos, en el ambito de su competencia.

3. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los procesos
vinculados a la supervisién y liquidacién de proyectos en el Gobierno Regional de
lca.

4. Ejecutar acciones de supervision de obras de infraestructura, proyectos de
inversion publica y otras, de conformidad a las normas vigentes.

5. Ejecutar la liquidacion oportuna de las obras de infraestructura y estudios a cargo
de las diferentes unidades ejecutoras del Gobierno Regional de Ica.

6. Proponer comisiones de recepcién de obras y/o equipamiento, conforme a las
normas sobre la materia.

7. Participar conjuntamente con los ¢rganos y unidades organicas en el control de
calidad, referidos a pruebas de los trabajos y materiales utilizados en la ejecucién
de obras.

8. Adecuar e implementar el cumplimiento de normatividad vigente referentes a la
ejecucion de Proyectos de Ingenieria y Estudios, evaluando y actualizando
permanentemente.

9. Disponer las medidas correctivas para la buena ejecucion de los estudios y
proyectos de infraestructura, asi como para la liquidacién correspondiente, en el
marco de su competencia. _

10. Revisar los expedientes técnicos, planes de trabajo de estudios, perfiles y demas
documentos técnicos de los proyectos de inversién de infraestructura ejecutados a
nivel regional y emitir recomendaciones técnicas correspondientes.

11. Otras funciones que le asigne el Gerente Regional de Administracion y Finanzas.
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DE LA GERENCIA REGIONAL DE SERVICIOS AL CIUDADANO

ARTICULO 89-E*.- La Gerencia Regional de Servicios al Ciudadano, es el 6rgano de
apoyo responsable de planificar, organizar, dingir y controlar los procesos de
orientacién y atencion a los ciudadanos, organismos publicos y privados, a efectos que
accedan a informacién respecto de los servicios, procedimientos y actividades
desarrolladas por el Gobierno Regional de lca, sus 6rganos, unidades organicas,
programas, proyectos, organismos publicos y demas instancias. Asimismo, es
responsable del monitoreo y supervision de los procesos de gestion documental,
gestién archivistica y gestién de los Centros de Servicios Subregionaies.

ARTICULO 89-F°.- La Gerencia Regional de Servicios al Ciudadano depende
jerarquica y administrativamente de la Gerencia General Regional.

ARTICULO 89-G°.-La Gerencia Regional de Servicios al Ciudadano, tiene las

funciones siguientes:

1. Proponer las politicas y estrategias para desarrollar las acciones de orientacion y
atencién, gestién documentaria, gestién archivistica y gestion de los Centros de
Servicios Subregionales, en el Gobierno Regional de Ica.

2. Supervisar |las actividades vinculadas con los procesos de orientacion y atencion,
gestién documentaria, gestion archivistica y gestion de los Centros de Servicios
Subregionales en el Gobierno Regional de Ica.

3. Supervisar la relacion técnico funcional que mantienen con el respectivo ente
rector, las unidades orgénicas integrantes de la Gerencia Regional que sean
responsables de los sistemas administrativos, funcionales o procesos técnicos que
corresponden a su ambito de competencia.

4. Supervisar las acciones de coordinacién gque mantienen con los demas 6rganos,
unidades organicas, érganos desconcentrados y érganos descentralizados y otras
instancias del Gobierno Regional de Ica asi como con los gobiermnos locales,
entidades pblicas y privadas, las unidades organicas responsables de los
sistemas administrativos, funcionales o procesos técnicos que corresponden a su
ambito de competencia.
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5. Supervisar la gestion documentaria del Gobierno Regional de lca, formulando o
ejecutando proyectos de inversion plblica en el ambito de su competencia.

6. Monitorear, supervisar y evaluar el funcionamiento de los Centros de Servicios
Subregionales asi como la formulacién y ejecucidn de proyectos de inversién en
materias vinculadas a la competencia de la Gerencia Regional.

7. Organizar, coordinar y supervisar la atencién de las solicitudes de acceso a la
informacién publica dentro de los plazos establecidos en las normas vigentes
sobre la materia.

8. Coordinar la recopilacion y proporcionar la informacion necesaria, en materia de
gestion documentaria, para la formulacién del sustento de costos de los
procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad que
corresponde al Texto Unico de Procedimientos Administrativos y Texto Unico de
Servicios No Exclusivos, conforme a las normas sobre la materia y en coordinacion

con la Gerencia Regional de Administracién y Finanzas.

9. Planificar, organizar, dirigir y controlar la implementacién de mejoras al servicio del
ciudadano, conforme a las normas sobre la materia y en coordinacion con la
Subgerencia de Desarrollo Institucional de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

10. Supervisar la implementacién de esquemas de gestién desconcentrada de los
procedimientos y servicios prestados a fravés de los Centros de Servicios
Subregionales, conforme a las normas sobre la materia.

11. Supervisar, monitorear y controlar los procesos realizados por el Archivo Regional,
conforme a las normas sobre la materia, disponiendo fo necesaric para garantizar
su adecuado funcionamiento.

12. Supervisar que se efectivice el apoyo tecnico y administrativo requerido a los
Centros de Servicios Subregionales por la Subgerencia de Planeamiento
Estratégico en el marco del proceso de presupuesto participativo, consejo de
coordinacién regional, entre otros asi como a las demas instancias en aquellos
procesos que requieran la coordinacién con la sociedad civil o con los gobiermnos
locales comprendidos dentro de la respectiva jurisdiccion territorial.

13. Otras funciones que le asigne el Gerente General Regional.
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ARTICULO 89-H°.- La Gerencia Regional de Servicios al Ciudadano, para el
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, cuenta con las siguientes

unidades organicas:

» Subgerencia de Gestién Documentaria y Atencion al Ciudadano
» Subgerencia de Gestién de Centros de Servicios Subregionales

ARTICULO 89-I°.- La Subgerencia de Gestién Documentaria y Atencién al Ciudadano
es la unidad organica que depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia
Regional de Servicios al Ciudadano. Es responsable de los procesos de gestion
documentaria, gestion archivistica y atencion al usuario en el Gobierno Regional de

Ica.

ARTICULO 89-J°.- La Subgerencia de Gestién Documentaria y Atencion al Ciudadano

tiene las funciones siguientes:

1. Coordinar y mantener relacién técnico funcional con los organismos, organos y
demas instancias del gobierno nacional y otros que se encuentran involucrados en
los procesos de gestion documentaria, gestién archivistica y atencion al usuario en
su calidad de responsable de tales procesos en el Gobierno Regional de Ica, en el
ambito de su competencia.

2. Coordinar con los demas érganos, unidades organicas, érganos desconcentrados,
6rganos descentralizados y otras instancias del Gobierno Regional de Ica asi
como con los gobiernos locales, entidades publicas y privadas, en materia de
gestion documentaria, gestion archivistica y atencién al usuario, en el ambito de su
competencia.

3. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los procesos
vinculados a la gestién documentaria, gestion archivistica y atencion al usuario en
el Gobierno Regional de Ica.

4. Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones que permitan gestionar la
atencion de los usuarios del Gobierno Regional de Ica, empleando los diferentes
canales a disposicion.

5. Formular y proponer los instrumentos y acciones que contribuyan a mejorar la
prestacion de los servicios al usuario, en lo que se refiere a los procedimientos y
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servicios contenidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)
del Gobiemno Regional de lca.

6. Gestionar y tramitar dentro de los plazos establecidos por las normas vigentes, [as
actividades de acceso a la informacién, reclamaciones y quejas presentadas por
los usuarios.

7 Gestionar la administracion de las mesas de partes de las diferentes dependencias

del Gobierno Regional de |ca.

Coordinar y solicitar la actualizacién del Portal de Transparencia del Gobierno

Regional de Ica, conforme a las normas sobre la materia.

Brindar asistencia técnica a los Organos y unidades orgénicas del Gobierno

Regional de lca para la organizacion, transferencia y eliminaciéon de su acervo

\ documentario.

. Organizar, dirigir y supervisar el Archivo Central del Gobierno Regional de Ica, de

" conformidad con las normas, lineamientos y orientaciones técnicas del Sistema

Nacional de Archivos.

11. Dirigir la implementaciéon de mejoras al servicio del ciudadano, conforme a las
normas sobre la materia y en coordinacién con la Subgerencia de Desarrollo
Institucional de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial.

12. Planificar, organizar, dirigir y controlar la implementacion de esquemas de gestién
desconcentrada de los procedimientos y servicios prestados a traves de los
Centros de Servicios Subregionales, conforme a las normas sobre la materia.

13. Otras funciones que le asigne el Gerente Regional de Servicios al Ciudadano.

ARTICULO 89-K°.- La Subgerencia de Gestién de Centros de Servicios Subregionales
es la unidad orgénica que depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia
Regional de Servicios al Ciudadano. Es responsable de los procesos de gestion de los
Centros de Servicios Subregionales en el Gobierno Regional de Ica.

ARTICULO 89-L°.- La Subgerencia de Gestion de Centros de Servicios Subregionales

tiene las funciones siguientes:

1. Coordinar y mantener refacién técnico funcional con los organismos, 6rganos y
demas instancias del gobierno nacional y otros que se encuentran involucrados en
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los procesos de gestion de los Centros de Servicios Subregionales en su calidad
de responsable de tales procesos en el Gobierno Regional de Ica, en el ambito de
su competencia.

2. Coordinar con los demas érganos, unidades organicas, érganos desconcentrados,
6rganos descentralizados y otras instancias del Gobierno Regional de Ica asi
como con los gobiernos locales, entidades publicas y privadas, en materia de
gestion de los Centros de Servicios Subregionales, en el ambito de su
competencia.

3. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los procesos
vinculados a la gestion de los Centros de Servicios Subregionales en el Gobierno
Regional de Ica.

4. Planificar, organizar, supervisar y evaluar la operacién de los Centros de Servicios
Subregionales. _

5. Supervisar la adecuada implementacién por parte de los Centros de Servicios
Subregionales, de las politicas, normas, lineamientos, directivas e instructivos
impartidos por el Gobierno Regional de Ica, a través de las instancias
competentes.

6. Planificar, organizar, dirigir y controlar la adecuada atencion al usuario por parte
del personal que presta servicios en los Centros de Servicios Subregionales,
respecto a los servicios, procedimientos y tramites brindados por el Gobierno
Regional de Ica.

7. Garantizar el apoyo técnico y administrativo que ios Centros de Servicios
Subregionales presten a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico en el marco

del proceso de presupuesto participativo, consejo de coordinacion regional, entre
otros asi como a las demas instancias en aquellos procesos que requieran la
coordinacion con la sociedad civil o con los gobiernos locales comprendidos dentro
de la respectiva jurisdiccion territorial

8. Ofras funciones que le asigne el Gerente Regional de Servicios al Ciudadano.

CAPITULO VIII
DE LOS ORGANOS DE LINEA

ARTICULO 105°.- Los ¢érganos de Linea, son responsables de los procesos estratégicos,
técnicos y administrativos, de acuerdo a su especializacién y competencias, tendientes a
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alcanzar el desarrollo integral del ambito jurisdiccional del Gobierno Regional de Ica. Estan
encargadas de conducir y ejecutar de manera articulada, las acciones de politica, los planes,
programas, estudios, proyectos y ejecucién de obras e investigacidn en asuntos especificos

~ de sus materias asignadas.

Los Organos de Linea estan conformados por:

Gerencia Regional de Desarrollo Social

Gerencia Regional de Desarrollo Econémico

Gerencia Regional de Infraestructura

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente

DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 106°.- La Gerencia Regional de Desarrollo Social es el ¢rgano de linea,
encargado de planificar, organizar, promover, coordinar, controlar, ejecutar, evaluar y
monitorear acciones con el propdsito de elevar la calidad de vida, prioritariamente de los
grupos humanos vulnerables, asi como de aquellos tradicionalmente excluidos,
comunidades rurales, y personas con discapacidades, a través de la conduccién de las
politicas publicas regionales en los servicios publicos asociados a las materias de su
S\ competencia: educacion, cultura, ciencia y tecnologia, deporte y recreacion, trabajo,
promocidén del empleo, salud, poblacién, vivienda, saneamiento y desarrollo social e

igualdad de oportunidades, en armonfa con las politicas y planes nacionales. Es
responsable de las funciones establecidas en el articulo 50° y 60° de la Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales.

La Gerencia Regional de Desarrollo Social constituye y ejerce las funciones de la Oficina
Regional de Atencién a las Personas con Discapacidad (OREDIS), conforme a las

normas sobre la materia.

ARTICULO 107°.- La Gerencia Regional de Desarroilo Social, depende jerarquica y
administrativamente de la Gerencia General Regional.

ARTICULO 108°- La Gerencia Regional de Desamollo Social, tiene las funciones

siguientes:
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1. Proponer las politicas y estrategias para desarrollar las acciones de gestién
del desarrollo social, en el Gobierno Regional de Ica.

2. Supervisar las actividades vinculadas con los procesos de desarrollo social en
el Gobierno Regional de Ica.

3. Supervisar y dirigir la relacién técnico funcional que mantienen con el
respectivo ente rector, las unidades orgédnicas integrantes de la Gerencia
Regional que sean responsables de los sistemas funcionales o procesos
técnicos que corresponden a su dmbito de competencia.

4, Supervisar y dirigir las acciones de coordinacién que mantienen con los
demés 6rganos, unidades organicas, érganos desconcentrados y oOrganos
descentralizados y otras instancias del Gobierno Regional de ica asi como con
los gobiernos locales, entidades publicas y privadas, las unidades organicas
responsables de los sistemas funcionales ¢ procesos técnicos que
corresponden a su @mbito de competencia.

5. Promover la participacion ciudadana en la planificacion, administraciéon y
vigilancia de los programas de desarrollo e inversidén social, en sus diversas
modalidades, brindando la asesoria y apoyo que requieran las organizaciones
de base involucradas.

6. Formular y ejecutar programas y proyectos de inversién en materia de
desarrollo social, con un enfoque territorial de gestion descentralizada, basado
en la implementacion de la gestién por procesos orientada a resultados, para

la mejora de la prestacion de los servicios publicos, efectuando la supervision,
monitoreo y evaluacién de sus resultados.

7. Formular, aprobar y evaluar las politicas en materia de desarrollo social e
igualdad de oportunidades de su competencia, en concordancia con la politica
general del gobiemno nacional, los planes sectoriales y los programas
correspondientes de los gobiernos locales.

8. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las politicas y programas
regionales en materia de discapacidad, asi como aquellas establecidas en la
Ley N° 20973, Ley General de las personas con discapacidad, en su calidad
de Oficina Regional de Atencién a las Personas con Discapacidad (OREDIS).

9. Supervisar y evaluar el cumplimiento de la ejecucién por los gobiernos locales
de las politicas sectoriales y el funcionamiento de los programas de lucha
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contra la pobreza y desarrollo social del Estado, con énfasis en la calidad de
los servicios, la igualdad de oportunidades con equidad de género y el
fortalecimiento de la economia regional.

10. Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controlar
las acciones orientadas a la prevencién de la violencia politica, familiar y
sexual.

11. Promover la participacion ciudadana en la planificacion, administraciéon y
vigilancia de los programas de desarrollo e inversién social en sus diversas
modalidades, brindando |a asesoria y apoyo que requieran las organizaciones
de base involucradas.

12. Gestionar y facilitar el aporte de la cooperacion internacional y las empresas
privadas en los programas de lucha contra la pobreza y desarrollo social, en
coordinacion con las instancias competentes del Gobierno Regional de Ica.

13. Promover una cultura de paz e igualdad de oportunidades, formulando y
ejecutando politicas y acciones concretas orientadas a la inclusién,
priorizacién y promocion de las comunidades campesinas y nativas en el
ambito de su jurisdiccion.

14. Formular y ejecutar politicas y acciones concretas orientando para que la
asistencia social se torne productiva para la regién con proteccién y apoyo a
los nifios, jovenes, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad, adultos
mayores y sectores sociales en situacién del riesgo y vulnerabilidad.

15. Formular, aprobar, ejecutar, dirigir, evaluar y controlar ios programas en
materia de poblacién a nivel regional, en concordancia con la politica y plan
nacional de poblacién, en coordinacién con los gobiernos locales.

16. Promover la educacién e informacién en materia de poblacién, contribuyendo
a consolidar una cultura demogréfica y a propiciar en todos los grupos ¥y
sectores sociales, habitos de vida saludables y practicas orientadas a la
solucién de los problemas de poblacion, en especial la reversion de los saldos
migratorios negativos provinciales, la redistribucion espacial de la poblacién y
la atencién al envejecimiento demografico.

17. Programar y desarrollar acciones que impulsen una distribucion territorial de la
poblacién en funcién a las potencialidades del desarrollo regional y en base a
los planes de ordenamiento territorial y de la capacidad de las ciudades para

absorber flujos migratorios.

Reglamento de Organizacion y Funciones Pagina 82



18. Promover la incorporacidon de criterios y previsiones demogréficos en los
planes y programas de desarrollo urbano y regional, en coordinacién con los
gobiernos locales.

19. Generar alternativas a la emigracién rural a través del fortalecimiento de
capacidades productivas, el mejoramiento de la infraestructura y el
equipamiento de los centros poblados, que permitan la atencidn a las
necesidades de la poblacion rural dispersa y aislada.

20. Formular, coordinar y supervisar estrategias que permitan controlar el
deterioro ambiental y de salud en las ciudades y evitar el poblamiento en
zonas de riesgo para la vida y la salud, en coordinacién con los gobiernos
locales, garantizando el pleno respeto de los derechos constitucionales de las
personas.

21. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos vinculados con [a gestion
del Comedor Regional, considerando las normas aplicables sobre la materia y
las posibilidades financieras, técnicas y administrativas del Gobierno Regional
de Ica.

22. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos vinculados a la gestion de
la Cuna - Nido “Sefior de Luren”, brindando atencién integral a nifios menores
de 5 afios de edad, provenientes de familias de escasos recursos,
proporcionandoles el ambiente necesario para potenciar su desarrollo integral.

23. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos que posibiliten el cuidado
necesario y el desarrollo de acciones de estimulacién temprana y desarrollo
cognitivo, programas preventivos promocionales de salud infantil, programas
de alimentacién balanceada y programas de orientacién y asesoramiento a los
Padres de Familias del nifio de la Cuna - Nido “Sefior de Luren”, con el
propésito de garantizar su bienestar social.

24. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos vinculados a la gestion de
la Biblioteca Regional de la Juventud a fin de promover mecanismos para
fomentar la lectura y democratizar el acceso al libro y la informacion, en el
marco de su competencia.

25. Otras funciones que le asigne el Gerente General Regional.

ARTICULO 109°.- La Gerencia Regional de Desarrollo Social, para el cumplimiento de
sus funciones y responsabilidades, cuenta con las siguientes unidades organicas:
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» Direccidon Regional de Trabajo y Promocién del empleo

» Direcciéon Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento
« Direccién Regional de Salud

= Direccién Regional de Educacion

ARTICULO 114°.- La Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, es una unidad
organica que depende jerdrquica y administrativamente de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social, y es responsable de la organizacidon, planeacién, conduccion,
coordinacion, evaluacién, supervisidén y control de los servicios publicos relacionados con la
materia de trabajo y promocién dei empleo; asimismo, propone y ejecuta las politicas
publicas en su ambito jurisdiccional, articulando con las instituciones publicas, privadas y la
sociedad civil, con un enfoque territorial de gestién descentralizada, para el desarrollo de los

:\\programas, proyectos y actividades inmersas en los servicios publicos de su competencia,
/ en concordancia con las politicas nacionales y los instrumentos de planificacién estratégica

ARTICULO 115°.- La Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, tiene a su
cargo las funciones establecidas en el articulo 48° de la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias, son las siguientes:

En materia de trabajo y promocion del empleo

1. Formuiar, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en
materia de trabajo y promocioén del empleo, con la politica general del gobierno y los
planes sectoriales.

2. incorporar la promocion del empleo productivo en los planes de desarrollo regional
concertados.

3. Promover el didlogo y la concertacién con las organizaciones representativas de los
trabajadores, empleadores y sectores de la sociedad vinculados, en materia de trabajo,
promocién del empleo y formacion profesional.

4. Promover mecanismos de prevencién y solucién de conflictos |laborales, difusion de la
normatividad, defensa legal y asesoria gratuita del trabajador.
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Reglamento de Organizacion y Funciones Pagina 84



12.

13.

14.

Conducir y ejecutar los procedimientos de supervision, control e inspeccion de las
normas de trabajo y promocién del empleo, aplicando las sanciones que correspondan
de acuerdo a ley en el ambito de su competencia.

Conducir y ejecutar acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo y bienestar
social, concertando con entidades publicas y privadas, asi como con organizaciones
representativas del ambito de su competencia. Del mismo modo, hacer cumplir las
normas de prevencién y de proteccion contra riesgos ccupacionales.

Dirigir y ejecutar en el ambito de su competencia la politica nacional de promocién del
empleo, capacitacion y formacién profesional, promoviendo la normalizacion y
certificacién de competencias laborales.

Elaborar y difundir informacion en materia de trabajo y promocién del empieo.

Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

. Fomentar la formacion profesional de los recursos humanos de las empresas del ambito

de su competencia como un mecanismo de mejoramiento de los ingresos, la
productividad y competitividad a través de actividades de capacitacién, provision de

informacidn y transferencia tecnoldgica.

. Coordinar la oferta de formacién profesional y los programas de orientacion laboral y

ocupacional que brindan las entidades plblicas y privadas; asimismo, supervisar los
sistemas de intermediacién laboral en ef ambito de su competencia y su articulacion con
el sistema de formacién profesional.

Resolver como Instancia Regional de Trabajo, en ios procedimientos administrativos que
tratan sobre materias de trabajo y promocién del empleo.

Llevar los registros administrativos en el ambito de su competencia, en aplicacion de la
normatividad vigente.

Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de Desarrollo
Social, relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 116°.- La Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento, es una
unidad organica que depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de

Desarrollo Social, y es responsable de la organizacién, planeacion, conduccion,

coordinacion, evaluacién, supervision y control de los servicios publicos relacionados con la

materia de vivienda y saneamiento; asimismo, propone y ejecuta las politicas publicas en su

ambito jurisdiccional, articulando con las instituciones pablicas, privadas y la sociedad civil,

con un enfoque territorial de gestion descentralizada, para el desarrollo de los programas,
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proyectos y actividades inmersas en los servicios publicos de su competencia, en
concordancia con fas politicas nacionales y los instrumentos de planificacidén estratégica del
Gobierno Regional de Ica. Ademas aplica una gestibn de calidad basada en la
implementacion de la gestién por procesos orientada a resultados.

ARTICULO 117°.- La Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento, tiene a
su cargo las funciones establecidas en el articulo 58° de la Ley N° 27867, Ley Organica de

Gobiernos Regionales y sus modificatorias, son las siguientes:
En materia de saneamiento y vivienda

1. Formular, aprobar y evaluar los planes y politicas regionales en materia de vivienda y
saneamiento, en concordancia con los planes de desarrollo de los gobiernos locales, y de
conformidad con las politicas nacionales y planes sectoriales.

2. Promover la ejecucién de programas de vivienda urbanos y rurales, canalizando los
recursos publicos y privados, y la utilizacion de los terrenos del gobierno regional y
materiales de la regidn, para programas municipales de vivienda.

3. Incentivar la participacion de promotores privados en los diferentes programas
habitacionales, en coordinacién con los gobiernos locales.

4. Difundir el Plan Nacional de Vivienda y la normativa referida a la edificacion de vivienda,
asi como evaluar su aplicacion.

5. Ejecutar acciones de promocion, asistencia técnica, capacitacion, investigacion cientifica
y tecnolégica en materia de construccién y saneamiento.

6. Apovyar técnica y financieramente a los gobiernos locales en la prestacion de servicios de
saneamiento.

7. Aprobar los aranceles de los planos prediales con arreglo a las normas técnicas vigentes
sobre la materia del Consejo Nacional de Tasaciones.

8. Asumir la ejecucién de los programas de vivienda y saneamiento a solicitud de los
gobiernos locales.

9. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de Desarrollo
Social, relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 118°.- La Direccién Regional de Salud, es una unidad organica que depende
jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, y es
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responsable de la organizaciéon, planeacién, conduccién, coordinacién, evaluacion,
~ supervisién y control de los servicios pulblicos relacionados con la materia de salud;
asimismo, propone y ejecuta las politicas publicas en su ambito jurisdiccional, articulando
con las instituciones publicas, privadas y la sociedad civil, con un enfoque territorial de
gestion descentralizada, para el desarrollo de los programas, proyectos y actividades
inmersas en los servicios publicos de su competencia, en concordancia con las politicas
nacionales y los instrumentos de planificacion estratégica del Gobiemo Regional de lca.
Ademds aplica una gestion de calidad basada en la implementacién de [a gestion por

procesos orientada a resultados.

ARTICULO 119°.- La Direccibn Regional de Salud, tiene a su cargo las funciones
establecidas en el articulo 49° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y

sus modificatorias, son las siguientes:
En materia de salud

1. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas de salud
en el ambito de su competencia en concordancia con las politicas nacionales y los planes
sectoriales.

Formular y ejecutar, concertadamente, el Plan de Desarrollo Regional de Salud.
Coordinar las acciones de salud integral en el ambito de su competencia.

Participar en el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Saiud de conformidad
con la legislacién vigente.

5. Promover y ejecutar en forma prioritaria las actividades de promocién y prevencion de la
salud.

6. Organizar los niveles de atencién y administracién de las entidades de salud del Estado
que brindan servicios en el ambito de su competencia, en coordinacion con los Gobiernos
Locales.

7. OQrganizar, implementar y mantener los servicios de salud para |a prevencién, proteccion,
recuperacion y rehabilitacién en materia de salud, en coordinacién con los Gobiemos
Locales.

8. Supervisar y fiscalizar los servicios de salud publicos y privados.

9. Conducir y ejecutar coordinadamente con los 6rganos competentes la prevencién y
control de riesgos y dafios de emergencias y desastres.
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10. Supervisar y controlar la produccién, comercializacion, distribucion y consumo de
productos farmacéuticos y afines.
11. Promover y preservar |a salud ambiental del ambito de su competencia.
12. Planificar, financiar y ejecutar los proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento,
promoviendo el desarrollo tecnologico en salud en el ambito de su competencia.
13. Poner a disposicién de la poblacién, informacion Gtil sobre la gestion del sector, asi como
de la oferta de infraestructura y servicios de salud.
14. Promover la formacién, capacitacién y el desarrollo de los recursos humanos y articular
los servicios de salud en la docencia e investigacion y proyeccion a la comunidad.
. Evaluar periédicamente y de manera sistematica los logros alcanzados en materia
sanitaria.
. Ejecutar, en coordinacion con los gobiemos locales, acciones efectivas que contribuyan a
elevar los niveles nutricionales de la poblacién del &mbito de su competencia.
f. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de Desarrollo
Social, relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 120°.- La Direccién Regional de Educacion, es una unidad organica que
depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, y es
responsable de la organizacion, planeacion, conduccién, coordinacién, evaluacion,
supervisién y control de los servicios piblicos relacionados con ia materia de educacién,
cultura, ciencia, tecnologia, deporte y recreacién; asimismo, propone y ejecuta las politicas
publicas en su &mbito jurisdiccional, articulando con las instituciones publicas, privadas y la
sociedad civil, con un enfoque territorial de gestién descentralizada, para el desarrollo de los
programas, proyectos y actividades inmersas en los servicios piblicos de su competencia,
en concordancia con las politicas nacionales y los instrumentos de planificacion estratégica
del Gobierno Regional de Ica. Ademas aplica una gestion educativa de calidad basada en |a

implementacién de la gestién por procesos orientada a resultados.

ARTICULO 121°.- La Direccién Regional de Educacién, tiene a su cargo las funciones
establecidas en el articulo 47° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y
sus modificatorias, son las siguientes:

En materia de educacion, cultura, ciencia, tecnologia, deporte y recreacion:
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10.

11.

12.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar y administrar las politicas regionales de educacién,
cultura, ciencia y tecnologia, deporte y recreacion del ambito de su competencia.

Disefar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo regional, los programas de desarrollo de
la cultura, ciencia y tecnologia y el programa de desarrollo del deporte y recreacion del
ambito de su competencia, en concordancia con la politica educativa nacional.
Diversificar los curricuios nacionales, incorporando contenidos significativos de su
realidad sociocultural, econdmica, productiva y ecoldgica y respondiendo a las
necesidades e intereses de los educandos.

Promover una cultura de derechos, de paz y de igualdad de oportunidades para todos.
Promover, regular, incentivar y supervisar los servicios referidos a la educacién inicial,
primaria, secundaria y superior no universitaria, en coordinacién con el gobierno local y
en armonia con la politica y normas del sector correspondiente y las necesidades de
cobertura y niveles de ensefianza de la poblacion.

Modernizar los sistemas descentralizados de gestion educativa y propiciar la formacion
de redes de instituciones educativas, en coordinacion con el Ministerio de Educacion.
Ejecutar y evaluar, conjuntamente con los gobiernos locales, los programas de
alfabetizacién en el marco de las politicas y programas nacionales.

Integrar los distintos programas educativos regionales en una politica integral orientada,
en lo econdémico, a la mejora en la productividad y competitividad del ambito de su
competencia; en lo social, a propiciar la igualdad de oportunidades, la integracién y la
inclusién a nivel regional; en lo politico, al afianzamiento de los mecanismos de
participacion ciudadana y rendicién de cuentas en los distintos niveles de gobierno, y en
lo cultural, al desarrollo de una cultura de paz y reconocimiento y respeto a la diversidad.
Promover permanentemente la educacién intercultural y el uso de las lenguas originarias
de la regién.

Promover e incentivar la investigacion, la extensién en las universidades y en ofras
instituciones educativas de nivel superior, en funcién del desarrollo regional.

Promover y difundir las manifestaciones culturales y potenciar las instituciones artisticas
y culturales del dmbito de su competencia, en coordinacion con los gobiernos locales.
Proteger y conservar, en coordinacién con los gobiernos locales y los organismos
correspondientes, el patrimonio cultural nacional existente en el ambito de su
competencia, asi como promover la declaracién por los organismos competentes de los
bienes culturales no reconocidos que se encuentren en el ambito de su competencia.
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13.

14.

15.

16.

20.

21.

22.

Disefiar e implementar las politicas de infraestructura y equipamiento, en coordinacién
con los gobiernos locales.

Identificar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologias eficaces y eficientes
para el mejoramiento de la calidad de |a educacion en sus distintos niveles.

Desarrollar e implementar sistemas de informacion y ponerla a disposicién de la
poblacion.

Evaluar periddicamente y de manera sistematica los iogros alcanzados en materia
educativa y apoyar las acciones de evaluacion y medicion que desarrolla el Ministerio de
Educacién, asi como contribuir al desarrollo de la politica de acreditacién y cerificacion
de la calidad educativa en el ambito de su competencia.

. Fomentar y participar en el disefio, ejecucién y evaluacion de proyectos de investigacion,

experimentacion e innovacién educativa que aporten al desarrollo regional y al

mejoramiento de la calidad de servicio educativo.

. Desarrollar los procesos de profesionalizacién, capacitacion y actualizacion del personal

docente y administrativo del 4mbito de su competencia, en concordancia con el plan

nacional de formacion continua.

Fortalecer en concordancia con los gobiernos locales, a las instituciones educativas,

promoviendo su autonomia, capacidad de innovacién y funcionamiento democrético, asi
como la articulacién intersectorial y la pertenencia a redes, con participacién de la
sociedad.

Articular, asesorar y monitorear en el campo pedagégico y administrativo a las unidades
de gestién local.

impulsar y articular la participacion de las universidades, empresas e instituciones de Ia
sociedad civil en |a ejecucion de los planes de desarrollo regional.

Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de Desarrollo

Social, relacionadas con el ambito de su competencia.

DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 122°.- La Gerencia Regional de Desarrollo Econémico es el érgano de linea,

encargado de supervisar los procesos de gestion de la dinamica econémica de su ambito

jurisdiccional, contribuyendo a articular las acciones e interacciones de los agentes
econdémicos, con la finalidad de incrementar sostenida y sosteniblemente el nivel y la calidad
de vida de sus habitantes, a través de la conduccion de las politicas ptiblicas regionales en
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las materias agraria, pesquera, produccién, acuicola, comercio, energia y minas,
hidrocarburos, industria, turismo, artesania, promocién de la inversion privada,
competitividad, innovacién y la promocién de la pequefa y micro empresa, en armonia con

~ las politicas y planes nacionales y sectoriales.

ARTICULO 123°.- La Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, depende jerarquica
y administrativamente de la Gerencia General Regional.

ARTICULO 124°.- La Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, tiene las siguientes

funciones:

1. Proponer las politicas y estrategias para desarollar las acciones de gestion
del desarrollo econémico, en el Gobierno Regional de lca.

2. Supervisar las actividades vinculadas con los procesos de gestién del
desarrollo econdmico en el Gobierne Regional de Ica.

3. Supervisar y dirigir 1a relacion técnico funcional que mantienen con el
respectivo ente rector, las unidades organicas integrantes de la Gerencia

Regional que sean responsables de los sistemas funcionales o procesos
técnicos que corresponden a su ambito de competencia.

4, Supervisar y dirigir las acciones de coordinacién que mantienen con los
demas érganos, unidades organicas, érganos desconcentrados y organos
descentralizados y otras instancias del Gobierno Regional de Ica asi como
con los gobiernos locales, entidades publicas y privadas, fas unidades
organicas responsables de los sistemas funcionales o procesos técnicos que
corresponden a su ambito de competencia.

5. Propiciar y participar en estrategias de programas y proyectos con otros
gobiernos regionales, gobiernos locales y mancomunidades, para optimizar
los servicios publicos en las materias de su competencia.

6. Supervisar la gestién de los programas y proyectos bajo responsabilidad de
sus respectivas unidades orgdnicas, a fin de contribuir a la articulacion
sectorial a nivel regional.

7. Otras funciones que le asigne el Gerente General Regional.
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ARTICULO 125°.- La Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, para el
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, cuenta con las siguientes
unidades organicas:

« Direccién Regional de Energia y Minas

= Direccién Regional de Produccion

« Direccién Regional Agraria

» Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo

= Subgerencia de Promocién de la Inversion Privada, Competitividad e

Innovacion.

depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de Desarrolle Economico,
y es responsable de la organizacién, planeacién, conduccién, coordinacién, evaluacion,
upervisidn y control de los servicios publicos relacionados con la materia de energia, minas

hidrocarburos; asimismo, propone y ejecuta las politicas publicas en su ambito
jurisdiccional, articulando con las instituciones publicas, privadas y la sociedad civil, con un
enfoque territorial de gestion descentralizada, para el desarrollo de los programas, proyectos
y actividades inmersas en los servicios publicos de su competencia, en concordancia con las
politicas nacionales y los instrumentos de planificacién estratégica del Gobiemo Regional de
Ica. Ademas aplica una gestion de calidad basada en la implementacion de la gestion por
procesos orientada a resultados.

ARTICULO 131°.- La Direccién Regional de Energia y Minas, tiene a su cargo las funciones
establecidas en el articulo 59° de |la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y
sus modificatorias, son las siguientes:

£n materia de energia, minas e hidrocarburos

1. Formular, aprobar, ejecutar, evaiuar, fiscalizar, dirigir, controlar y administrar los planes y
politicas en materia de energia, minas e hidrocarburos del ambito de su competencia, en
concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

2. Promover las inversiones en el sector, con las limitaciones de Ley.
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3. Fomentar y supervisar las actividades de |a pequefia mineria y la mineria artesanal y la
exploracion y explotacién de los recursos mineros del ambito de su competencia con
arreglo a Ley.

4. Impuisar proyectos y obras de generacion de energfa y electrificacion urbana rurales, asi
como para el aprovechamiento de hidrocarburos del ambito de su competencia.
Asimismo, otorgar concesiones para mini centrales de generacion eléctrica.

5. Conducir, ejecutar, supervisar y cooperar en programas de electrificacién rural
regionales, en el marco del Plan Nacional de Electrificacién Rural.

Otorgar concesiones para pequefia mineria y mineria artesanal de alcance regional.

7. inventariar y evaluar los recursos mineros y el potencial minero y de hidrocarburos

regionales.

. Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacion y Manejo Ambiental (PAMA) de su
circunscripcién, implementando las acciones correctivas e imponiendo las sanciones
correspondientes.

9. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de Desarrollo

Econdmico, relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 132°.- La Direccién Regional de Produccion, es una unidad organica que
depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico,
y es responsable de la organizacion, planeacién, conduccién, coordinacion, evaluacion,
supervision y control de los servicios publicos relacionados con la materia de promocién la
pequefia y microempresa, pesquera € industria: asimismo, propone y ejecuta las politicas
publicas en su ambito jurisdiccional, articulando con las instituciones publicas, privadas y la
sociedad civil, con un enfoque territorial de gestion descentralizada, para el desarrollo de los
programas, proyectos y actividades inmersas en los servicios publicos de su competencia,
en concordancia con las politicas nacionales y los instrumentos de planificacion estratégica
del Gobierno Regional de lca. Ademas aplica una gestion de calidad basada en la
implementacion de la gestién por procesos orientada a resultados.

ARTICULO 133°.- La Direccién Regional de Produccion, tiene a su cargo las funciones
establecidas en los articulos 48°, 52° y 54° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos

Regionales y sus modificatorias, son las siguientes:

En materia de promocion de la pequefia y microempresa
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10,

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en
materia de fomento de la pequefia y micro empresa, con la politica general del gobierno y
los planes sectoriales.

Formular y ejecutar los planes de promocion de la pequefia y micro empresa, y apoyo a
las iniciativas empresariales, que incidan en |la mejora de la calidad del empleo de estas
unidades econémicas.

Promover el didlogo y la concertacion con las organizaciones representativas de los
trabajadores, empleadores y sectores de la sociedad vinculados, en materia de fomento
de la micro y pequefia empresa.

Conducir y ejecutar los procedimientos de supervision, control e inspeccion de las
normas de fomento de la pequefia y micro empresa, aplicando las sanciones que
correspondan de acuerdo a ley en el ambito de su competencia.

Promover e incentivar el desarrollo y formalizacién de pequefias y microempresas con
criterios de flexibilidad y simplificacién, la instalacion de empresas del dmbito de su
competencia y la iniciativa privada en actividades y servicios regicnales.

Elaborar y difundir informacién en materia de fomento de la micro y pequeiia empresa.
Conducir y ejecutar en fa regién la politica de fomento de la pequefia y micro empresa,
en el marco de la politica nacional.

Promover la provision de servicios financieros y de desarrollo empresarial a la pequefia y
micro empresas, por parte del sector privado.

Resolver como Instancia Regional, en los procedimientos administrativos que tratan
sobre la materia de fomento de Ia pequefia y micro empresa.

Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de Desarrollo
Econémico, relacionadas con el 4mbito de su competencia.

En materia pesquera

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas
en materia pesquera y produccion acuicola del ambito de su competencia.

Administrar, supervisar y fiscalizar la gestién de actividades y servicios pesqgueros bajo su
jurisdiccion. _
Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los

recursos bajo su jurisdiccion.
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11.

Promover la provisién de recursos financieros privados a las empresas y organizaciones
de |a regién, con énfasis en las medianas, PYMES y unidades productivas orientadas a la
exportacién.

Desarrollar € implementar sistemas de informacién y poner a disposicién de la poblacion
informacion util referida a la gestion del sector.

Promover, controlar y administrar el uso de los servicios de infraestructura de
desembarque y procesamiento pesquero de su competencia, en armonja con las
politicas y normas del sector, a excepcion del control y vigilancia de las normas sanitarias
sectoriales, en todas las etapas de las actividades pesqueras.

Verificar el cumplimiento y correcta aplicacién de los dispositives legales sobre control y
fiscalizacién de insumos quimicos con fines pesqueros y acuicolas, de acuerdo a la Ley
de la materia. Dictar las medidas correctivas y sancionar de acuerdo con los dispositivos
vigentes,

Promover la investigacién e informacién acerca de los servicios tecnoldgicos para la
preservacion y proteccion del medio ambiente.

Velar y exigir el adecuado cumplimiento de las normas técnicas en materia de pesqueria.
Dictar las medidas correctivas y sancionar de acuerdo con los dispositivos vigentes.

_Vigilar el estricto cumplimiento de las normas vigentes sobre pesca artesanal y su

exclusividad dentro de las cinco millas marinas. Dictar las medidas correctivas y
sancionar de acuerdo con los dispositivos vigentes.

Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de Desarrollo
Econémico, relacionadas con el ambito de su competencia.

En materia de industria

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas
en materia de industria en el ambito de su competencia, en concordancia con las
politicas nacionales y los planes sectoriales.

Impulsar el desarrollo de sus recursos humanos, y la mejora en la productividad y
competitividad de sus unidades economicas y el aprovechamiento de las potencialidades
regionales.

Identificar las oportunidades de inversién y promover la iniciativa privada en proyectos

industriales.
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4. Promover la provisién de servicios financieros a las empresas y organizaciones sociales
productivas del ambito de su competencia, con énfasis en las PYMES y las unidades
productivas orientadas a la exportacion, por parte del sector privado.

5. Desarrollar, implementar y poner a disposicién de la poblacion sistemas de informacion
relevante y Util para las empresas y organizaciones del &mbito de su competencia, asi
como para los niveles regional y nacional.

6. Simplificar los tramites y procedimientos administrativos aplicables a las empresas en su
jurisdiccién, con énfasis en las medianas y PYMES vy las unidades productivas orientadas
a la exportacion.

7. Organizar ferias regionales y promover la participacién de su dmbito jurisdiccional en
eventos similares de nivel internacional.

8. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico, relacionadas con el ambite de su competencia.

ARTICULO 134°.- La Direccién Regional Agraria, es una unidad organica que depende
jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, y es
responsable de la organizacién, planeacién, conduccién, coordinacion, evaluacion,
supervisién y control de los servicios publicos relacionados con la materia agraria; asimismo,
propone y ejecuta las politicas publicas en su @mbito jurisdiccional, articulando con las
instituciones publicas, privadas y la sociedad civil, con un enfoque territorial de gestion
descentralizada, para el desarrollo de los programas, proyectos y actividades inmersas en

los servicios publicos de su competencia, en concordancia con las politicas nacionales y los
instrumentos de planificacién estratégica del Gobierno Regional de Ica.
Ademas aplica una gestion de calidad basada en la implementacién de la gestién por

procesos orientada a resultados.

ARTICULO 135°.- La Direccién Regional Agraria, tiene a su cargo las funciones
establecidas en el articulo 51° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, son las siguientes:

1. Promover la provision de recursos financieros privados a las empresas y

organizaciones de la regién, con énfasis en las micro, pequefias y medianas
empresas y las unidades productivas orientadas a la exportacioén.
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2. Planificar, promover y concertar con el sector privado, la elaboracién de
planes y proyectos de desarrollo agrario y agroindustrial.

3. Planear, supervisar y controlar, en coordinacién con el gobierno nacional la
mejora de los servicios de comercializacion agropecuaria, del desarrollo de
cultivos y de crianzas y ganaderia.

4. Promover y prestar servicios de asistencia técnica en sanidad agropecuaria,
de acuerdo a las politicas y programas establecidos por |a autoridad nacional
de sanidad agraria.

Fomentar sistemas de proteccién de biodiversidad y germoplasma.
Fomentar la investigacién y transferencia de tecnoldgica y extension
agropecuaria.

7 Brindar asistencia técnica a las instancias correspondientes respecto al
proceso de saneamiento fisico-legal de la propiedad agraria.

8. Promover politicas para generar una cultura de seguridad alimentaria.
Promover, asesorar y supervisar el desarrollo, conservacion, manejo,
mejoramiento  y  aprovechamiento de cultivos nativos, camelidos

sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

10. Otorgar permisos, autorizaciones y concesiones forestaies, en areas al
interior de su ambito jurisdiccional, asi como ejercer labores de promocion y
fiscalizacion en estricto cumplimiento de la politica forestal nacional.

11. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de
Desarrollo Econémico, relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 136°.- La Direccién Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania, es una
unidad organica que depende jerdrquica y administrativamente de la Gerencia Regional de
Desarrollo Econdémico, y es responsable de la organizacion, planeacién, conduccion,
coordinacion, evaluacién, supervision y control de los servicios publicos relacionados con las
materias de comercio, turismo y artesania; asimismo, propone y ejecuta las politicas pUblicas
en su ambito jurisdiccional, articulando con las instituciones publicas, privadas y la sociedad
civil, con un enfoque territorial de gestion descentralizada, para el desarrollo de los
programas, proyectos y actividades inmersas en los servicios publicos de su competencia,
en concordancia con las politicas nacionales y los instrumentos de planificacion estratégica
del Gobierno Regional de Ica. Ademas aplica una gestion de calidad basada en la

implementacién de la gestién por procesos orientada a resultados.
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ARTICULO 137°.- La Direccién Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania, tiene a
su cargo las funciones establecidas en los articulos 55°, 83° y 64° de la Ley N° 27867, Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, son las siguientes:

En materia de comercio

1. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas
en materia de comercio de su ambito jurisdiccional, en concordancia con las politicas
nacionales y los planes sectoriales, en coordinacion con las entidades del sector publico
competentes en la materia.

Imputsar el desarrollo de los recursos humanos regionales y la mejora en la productividad
y competitividad de las unidades econdmicas de la region, a través de actividades de
capacitacion, provisién de informacién y transferencia tecnolégica.

Elaborar y ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo de la oferta exportable y
de promocién de las exportaciones regionales.

Identificar oportunidades comerciales para los productos de la regién y promover la
participacién privada en proyectos de inversién en el ambito de su competencia.

5. Promover la provision de servicios financieros a las empresas y organizaciones de la
regién, con &nfasis en las medianas, PYMES y las unidades productivas orientadas al
comercio y a las exportaciones, por parte del sector privado.

8. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de Desarrollo
Econdémico, relacionadas con el ambito de su competencia.

En materia de turismo

1. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en
materia de desarrollo de la actividad turistica regional, en concordancia con la politica
general del gobierno y los planes sectoriales.

2. Formular concertadamente, aprobar y ejecutar las estrategias y el programa de desarrolio
turistico de su dmbito jurisdiccional.

3. Aprobar directivas relacionadas con la actividad turistica, asi como criterios técnicos que

aseguren el cumplimiento de objetivos y metas que se derivan de los lineamientos de la

politica nacional de turismo.
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14,

15,
16.
17.

18.
19.

Promover el desarrollo turistico mediante el aprovechamiento de las potencialidades
regionales.

Calificar a los prestadores de servicios turisticos del ambito de su competencia, de
acuerdo con las normas legales correspondientes.

Coordinar con los gobiernos locales las acciones en materia de turismo de alcance
regional.

Llevar y mantener actualizados los directorios de prestadores de servicios turisticos,
calendarios de eventos y el inventario de recursos turisticos, en el ambito de su
competencia, de acuerdo a la metodologia establecida por el MINCETUR.

Identificar posibilidades de inversion y zonas de interés turistico en el ambito de su
jurisdiccional, asi como promover la participacién de los inversionistas interesados en
proyectos turisticos.

Proponer y declarar zonas de desarrollo turistico prioritario de alcance regional.

. Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turistas, asl como ejecutar campanas

regionales de proteccion al turista y difusion de conciencia turistica, en coordinacién con

otros organismos publicos y privados.

. Verificar el cumplimiento de las normas de medio ambiente y preservaciéon de recursos

naturales del ambito de su competencia, retacionadas con |a actividad turistica.

. Declarar eventos de interés turistico regional.
. Supervisar la correcta aplicacién de las normas legales relacionadas con la actividad

turistica y el cumplimiento de los estandares exigidos a los prestadores de servicios
turisticos del ambito de su competencia, asi como aplicar las correspondientes sanciones
en caso de incumplimiento, de conformidad con la normatividad vigente.

Suscribir contratos, convenios o acuerdos de cooperacion interinstitucional con entidades
publicas o privadas.

Promover la formacion y capacitacion del personal que participa en la actividad turistica.
Fomentar la organizacion y formalizacién de las actividades turisticas de la regién.
Organizar y conducir las actividades de promocion turistica de la region en coordinacion
con las organizaciones de la actividad turistica y los gobiernos locales.

Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes del desarrollo regional.
Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de Desarrolio

Econémico, relacionadas con el ambito de su competencia.

En materia de artesania
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1. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en
materia de desarrollo de la artesania, en concordancia con la politica general del
gobierno y los planes sectoriales.

2. Planificar concertadamente y ejecutar el desarrollo de la actividad artesanal del ambito de
su competencia, mediante el aprovechamiento de las potencialidades regionales.

3. Fomentar y desarrollar proyectos, programas u otros mecanismos para promover la
competitividad y productividad de la actividad artesanal en el ambito de su competencia,
con la participacion de entidades publicas y privadas.

4. Promover el desarrollo de productos artesanales orientados a la exportacién y al

mercado turistico.

Supervisar y evaluar el desarrollo de la actividad artesanal y ia aplicacion de las politicas,

normas y procedimientos especificos.

Fomentar y autorizar ferias y exposiciones regionales, asi como declarar eventos de

interés artesanal orientados a promover e! desarrolio de la artesania del ambito de su

competencia.

Fomentar y promover la organizacién y formalizacion de los productores artesanales y

ortalecimiento gremial en el ambito de su competencia.

Propiciar la conservacién, preservacion, rescate y desarrollo de las técnicas de
produccién tradicional artesanal en el ambito de su competencia.

9. Promover mecanismos & instrumentos para el desarrolio de la actividad artesanal en el

_ ambito de su competencia, vinculados a la actividad turistica.

10. Identificar oportunidades de inversién, difundir y promover el crecimiento de las
inversiones en la actividad artesanal en el Ambito de su competencia, aprovechando sus
ventajas comparativas y promoviendo la exportacién de artesanias.

11. Fomentar la innovacién, la transferencia de tecnologias y la formacion de artesanos,
desarrollando instrumentos que posibiliten la generacion y el acceso de jas empresas
artesanales del ambito de su competencia a nuevas tecnologias.

12. Promover la calidad, la productividad, el valor agregado, la imagen y la diferenciacion de
los productos artesanales del ambito de su competencia.

13. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de Desarrollo

Econodmico, relacionadas con el &mbito de su competencia.

100
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ARTICULO 137-A°.- Subgerencia de Promocién de la Inversion Privada,

Competitividad e Innovacién, tiene a su cargo las siguientes funciones:

1. Proponer e implementar las politicas y estrategias para desarrollar las
acciones de promocién de la inversion privada, competitividad e innovacion
en el Gobierno Regional de Ica.

2. Supervisar las actividades vinculadas con los procesos de promocién de la
inversién privada, competitividad e innovacion en el Gobierno Regional de
Ica.

3. Coordinar y mantener relacién técnico funcional con Agencia de Promocion
de la Inversién Privada, el Consejo Nacional de la Competitividad y el
Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon Tecnolégica, en su

PN calidad de responsable de los procesos de promocién de la inversién

privada, competitividad e innovacion en el Gobiemo Regional de lca, en el
ambito de su competencia.

4. Coordinar con los dem&s o6rganos, unidades organicas, programas
regionales, proyectos especiales, odrganos desconcentrados, 6rganos
descentralizados y otras instancias del Gobierno Regional de lca asi como
con los gobiernos locales, entidades publicas y privadas, en materia de

promocion de la inversién privada y competitividad, en el ambito de su
competencia.

5. Formular, sustentar e implementar un Programa de Promocién de la
inversion Privada, incluyendo los instrumentos necesarios para su
implementacién, para la bisqueda de financiamiento y la promocién de la
inversion privada, en coordinacion con los drganos e instancias competentes.

6. Formular, sustentar, promover e implementar acciones de competitividad, de
innovacién, de promocién de inversiones y exportaciones, efectuando el
monitoreo y evaluacion de sus resultados.

7. Formular, sustentar, promover e implementar mecanismos para fomentar ia
inversién privada e impulsar el desarrollo de los recursos en el Departamento
de Ica, a fin de lograr su crecimiento econémico.

8. Formular, sustentar, promover e implementar las asociaciones publico
privadas como modalidades de participacién de la inversion privada de
acuerdo a las diferentes formas y condiciones establecidas en las normas
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sobre la materia y las disposiciones dictadas por la Alta Direccién y la
Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico en materia de inversion privada.

9. Coordinar acciones, brindar asistencia y ejercer la secretaria técnica de la
Agencia de Fomento de la Inversién Privada para el cumplimiento de 1o
dispuesto en las normas en materia de promocién de la inversién privada,
aplicables al Gobierno Regional de lca.

10. Coordinar acciones, brindar asistencia y ejercer la secretaria técnica del
Consejo Regional de la Competitividad para el cumplimiento de lo dispuesto
en las normas en materia de competitividad, aplicables al Gobierno Regional
de Ica.

11. Planificar, organizar, dirigir y supervisar la formulacién del Plan de
Competitividad Regional de lIca, poniéendolo a consideracién de las
instancias competentes y dell Consejo Regional de la Competitividad.

. Planificar, organizar, dirigir, implementar y controlar las estrategias para

promover la competitividad e innovacion en las actividades econdmicas a

través de estudios asi como la formulacién y ejecucién de proyectos de

inversién en materias vinculadas a la competencia de la Gerencia Regional.

. Proponer y gestionar la implementacién de una plataforma de informacion

que oriente a los inversionistas potenciales, empresas y productores sobre

oportunidades de inversién y negocio, conforme a las normas sobre la

materia.

. Planificar, organizar, dirigir y supervisar acciones que promuevan la iniciativa
empresarial, la competitividad y la innovacién, contribuyendo al desarrollo de
la Regién Ica asi como la formulacion y ejecucion de proyectos de inversion
en materias vinculadas a la competencia de la Gerencia Regional.

15. Ejercer, de manera exclusiva y excluyente, las funciones y responsabilidades
que corresponden a la oficina de promocion de la inversiébn privada, a la
oficina de competitividad y a la oficina de innovacién de nivel regional
conforme a las normas que regulan los procesos de promocion de la
inversién privada, de competitividad y de innovacion en el marco de los
instrumentos de gestion vigentes.

16. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de

Desarrollo Econdmico, relacionadas con el ambito de su competencia.
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DE LA GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

ARTICULO 138°.- La Gerencia Regional de Infraestructura es el érgano de linea,
encargado de planificar, organizar, promover, coordinar, articular, monitorear y evaluar
los procesos de gestion a través de la conduccion de las politicas publicas regionales en
la prestacién de los servicios publicos asociados a las materias de vialidad, transportes,
comunicaciones y telecomunicaciones. Asimismo, a traves de sus unidades orgénicas, la

elaboracién y ejecucion de estudios y proyectos de inversion publica.

ARTICULO 139°.- La Gerencia Regional de Infraestructura, depende jerarquica y
administrativamente de la Gerencia General Regional.

ARTICULO 140°.- La Gerencia Regional de Infraestructura, tiene las siguientes

Proponer las politicas y estrategias para desarrollar las acciones en materia
de vialidad, transportes, comunicaciones, telecomunicaciones, elaboracién y
de estudios y proyectos de inversién pablica, en el Gobierno Regional de Ica.
Supervisar las actividades vinculadas con los procesos en materia de vialidad,
transportes, comunicaciones, telecomunicaciones, elaboracién y de estudios y
proyectos de inversién publica en el Gobierno Regional de Ica.

Supervisar |a relacion técnico funcional que mantienen con el respectivo ente

rector, las unidades organicas integrantes de la Gerencia Regional que sean

responsables de los sistemas funcionales © procesos técnicos que
corresponden a su dmbito de competencia.

4, Supervisar las acciones de coordinacion que mantienen con los demas
érganos, unidades orgdnicas, 6rganos desconcentrados y dérganos
descentralizados y otras instancias del Gobierno Regional de Ica asi como con
los gobiernos locales, entidades publicas y privadas, las unidades organicas
responsables de los sistemas funcionales o procesos técnicos que
corresponden a su ambito de competencia.

5. Propiciar y participar en estrategias de programas y proyectos de inversion

con ofros gobiernos regionales, gobiernos locales vy mancomunidades
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municipales, para optimizar los servicios publicos en las materias de su
competencia.

6. Desarrollar y ejecutar programas y proyectos de inversion plblica de
infraestructura vial, portuaria y telecomunicaciones, a través de sus unidades
organicas, con un enfoque territorial de gestion descentralizada, basado en la
implementacién de la gestion por procesos orientada a resultados, para la
mejora de la prestacién de los servicios publicos, efectuando la supervision,
monitoreo y evaluacion de sus resultados,

7. Supervisar la gestion de los programas y proyectos a su cargo, para garantizar
la calidad de la prestacién de los servicios publicos.

8. Ofras funciones que le asigne el Gerente General Regional.

ARTICULO 141°.- La Gerencia Regional de Infraestructura, para el cumplimiento de sus
funciones y responsabilidades, cuenta con las siguientes unidades organicas:

« Subgerencia de Estudios y Proyectos

» Subgerencia de QObras

» Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones

ARTICULO 142°.- La Subgerencia de Estudios y Proyectos, es una unidad organica que
depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de Infraestructura, y es
responsable de las acciones relacionadas con la formulacién de estudios de proyectos de
inversién y pre - inversién publica en el Gobierno Regional de Ica, conforme al marco
normativo existente y a las prioridades establecidas en los instrumentos de planificacion
estratégica, en coordinacién con las otras unidades organicas, segun corresponda, con un
enfoque territorial de gestion descentralizada, para el desarrollo de los programas, proyectos
y actividades inmersas en los servicios publicos, en concordancia con las politicas
nacionales. Ademas aplica una gestion de calidad basada en la implementacion de la gestién

por procesos orientada a resultados.

ARTICULO 143°.- La Subgerencia Estudios y Proyectos, tiene las siguientes funciones:

1. Formular, ejecutar, monitorear, supervisar y evaluar la formulacion de estudios, proyectos
de inversién y pre — inversién publica, bajo cualquier modalidad de contratacion y
ejecucion, con arregio a la normatividad vigente, en el ambito jurisdiccional del Gobierno
Regional de Ica, en coordinacién con otras unidades organicas, segun corresponda, con
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un enfoque territorial de gestién descentralizada, basado en la implementacion de la
gestién por procesos orientada a resultados, para la mejora de la prestacion de los
servicios publicos.
2. Formular las bases y términos de referencia acorde a normas legales vigentes para la
gjecucion de estudios de proyectos de inversion, por cualquier modalidad de contratacion
y ejecucion.
Formular y actualizar directivas sobre estudios de proyectos de inversién publica en las
diferentes fases de pre inversion e inversién, acorde a las normas legales vigentes.
Dirigir y supervisar la ejecucion de estudios y proyectos de inversion comprendidos en el
programa anual, por cualquier modalidad de contratacién y ejecucién, con arreglo a la
normatividad vigente.
Prestar asistencia técnica en el area de su competencia a otras unidades organicas,

gobiernos locales, comunidades y sociedad civil.

6. Promover, participar e impulsar, en coordinacién con otras unidades organicas, segun
corresponda, en la elaboracion y/o revision de estudios y proyectos de impacto
departamental, que lidere el Gobierno Regional de Ica.

7. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de

Infraestructura, relacionadas con el 4mbito de su competencia.

ARTICULO 144°.- La Subgerencia de Obras, es una unidad organica que depende
jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de Infraestructura, y es
responsable de las acciones relacionadas con la ejecucion de proyectos de inversion pablica
en el Gobierno Regional de Ica, conforme al marco normativo existente y a las prioridades
establecidas en los instrumentos de planificacién estratégica, en coordinacion con las otras
unidades orgénicas, segun corresponda, con un enfoque territorial de gestion
descentralizada, para el desarrollo de los programas, proyectos y actividades inmersas en
los servicios pGblicos, en concordancia con las politicas nacionales. Ademas aplica una
gestion de calidad basada en la implementacion de la gestion por procesos orientada a

resuitados.

ARTICULO 145°.- La Subgerencia de Obras, tiene las siguientes funciones:

1. Formular, monitorear y evaluar la ejecucién de proyectos de inversién, bajo cualquier
modalidad de contratacién y ejecucion, con arreglo a la normatividad vigente, en el
ambito jurisdiccional del Gobiemo Regional de Ica, en coordinacién con otras unidades

Reglamento de Oganizain y Funciones

» . 1



10.

11.

12.

organicas, segin corresponda, con un enfoque territorial de gestion descentralizada,
basado en la implementacién de la gestién por procesos orientada a resultados, para la
mejora de la prestacién de los servicios publicos.

Participar en la formulacién del pian operativo de los proyectos de inversion en el
departamento a fin de asegurar la provisién oportuna de recursos para su ejecucion.
Formular las bases y términos de referencia acorde a normas legales vigentes para la
ejecucion de proyectos de inversion, por cualquier modalidad de contratacién y ejecucion.
Ejecutar las obras que estan bajo su administracién, orientando sus acciones a lograr
que éstas se construyan de acuerdo con los reglamentos, disefios y especificaciones
técnicas vigentes.

Evaluar el avance fisico y financiero de los proyectos u obras correspondientes al
Programa Anual de inversiones y/o Programa de Prevencion.

Programar el control y verificar el cumplimiento de los plazos de ejecuciébn de los
proyectos y obras comprendidas en el Programa Anual de inversiones y Programa de
Prevencién,

Proponer normativas, acorde a las disposiciones legales vigentes, para la aprobacién y
aplicacion en el desarrollo y ejecucién de proyectos de inversién publica, hasta su
culminacién y/o recepcion.

Efectuar en forma oportuna las pre liquidaciones técnicas, pre liquidaciones financieras
de las obras, acorde a las normas legales vigentes.

Elaborar, reportar y otorgar conformidad técnica a la informacién fisica y financiera de los
proyectos de inversion ejecutados bajo cualquier modalidad de contratacion y ejecucion
presupuestaria, para la liquidacién técnica financiera.

Prestar asistencia técnica en el area de su competencia a otras unidades organicas,
gobiernos locales, comunidades y sociedad civil.

Promover, participar e impulsar, en coordinacién con otras unidades organicas, segun
corresponda, en la ejecucion de proyectos de inversion de impacto departamental, que
lidere el Gobierno Regional de Ica.

Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de
Infraestructura, relacionadas con el &mbito de su competencia.

ARTICULO 146°.- La Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, es una unidad

organica que depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de

Infraestructura, y es responsable de la organizacién, planeacion, conduccion, coordinacion,
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evaluacién, supervision y control de los servicios publicos relacionados con la materia
transportes y telecomunicaciones; asimismo, propone y gjecuta las politicas publicas en su
ambito jurisdiccional, articulando con las instituciones publicas, privadas y la sociedad civil,
con un enfoque territorial de gestion descentralizada, para el desarrollo de los programas,
proyectos y actividades inmersas en los servicios publicos de su competencia, en
concordancia con las politicas nacionales y los instrumentos de planificacion estratégica del
Gobierno Regional de Ica. Ademés aplica una gestion de calidad basada en la

BN implementacién de la gestion por procesos orientada a resultados.

,:-‘f' ,; ARTICULO 147°.- La Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, tiene a su cargo
.”"|as funciones establecidas en los articulos 56° y 57° de la Ley N° 27867, Ley Organica de
obiernos Regionales y sus modificatorias, son las siguientes:

¥ n materia de transportes

1. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas
en materia de transportes de su ambito jurisdiccional, de conformidad con las politicas
nacionales y los planes sectoriales.

2. Planificar, administrar y ejecutar el desarrollo de la infraestructura vial regional, no
comprendida en el Red Vial Nacional o Rural, debidamente priorizada dentro de los
planes de desarrolio regional. Asimismo promover la inversién privada, nacional y
extranjera en proyectos de infraestructura de transporte.

3. Desarrollar y administrar la infraestructura portuaria regional de acuerdo con las
regulaciones técnico-normativas emitidas por el Ministeric de Transportes Yy
Comunicaciones a través del organismo pertinente y de ia forma que establezcan los
dispositivos legales sobre la materia.

4. Otorgar las autorizaciones portuarias, licencias y permisos para la prestacion de los
servicios portuarios maritimos, fluviales y lacustres de alcance regional, a través del
organismo pertinente, de acuerdo a los dispositivos legales sobre la materia.

5. Desarrollar y administrar los aerédromos de a@mbito regional, coordinando con la
Direccion General de Aerondutica Civil conforme a ley.

6. Supervisar y fiscalizar la gestion de actividades de infraestructura de transporte vial de

alcance regional.
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7. Autorizar, supervisar, fiscalizar y controlar la prestacién de servicios de transporte
interprovincial dentro del &mbito regional en coordinacién con los gobiemos locales.

8. Regular, supervisar y controlar el proceso de otorgamiento de licencias de conducir, de
acuerdo a la normatividad vigente.

9. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de

Infraestructura, relacionadas con el ambito de su competencia.

En materia de telecomunicaciones

1. Formular, aprobar, ejecutar, evatuar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas
en materia de telecomunicaciones de su ambito jurisdiccional, de conformidad con las
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politicas nacionales y los planes sectoriales.
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< Promover, ejecutar y concesionar los proyectos regionales de telecomunicaciones de su
m« competencia, en concordancia con la normatividad nacional y los convenios
internacionales. Asimismo, promover la inversion privada en proyectos de
telecomunicaciones, de acuerdo a la ley de la materia.

Fomentar y fortalecer el desarrollo de medios de comunicacion regional y de una red
publica de comunicaciones en el ambito de su competencia.

Coordinar con el gobierno nacional las autorizaciones de las estaciones de radio y
television regional y el gobierno nacional otorga las licencias correspondientes, en

armonia con las politicas y normatividad nacional y los convenios internacionales.
Participar en los proyectos de comunicaciones a cargo del gobierno nacional.

Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de
Infraestructura, relacionadas con el ambito de su competencia.

DE LA GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL
MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 148°.- La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio
Ambiente es el érgano de linea, encargada de planificar, organizar, promover, coordinar,
articular, monitorear, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de gestion a través de la
conduccion de las politicas pubiicas regionales en la prestacion de los servicios publicos
asociados a las materias de areas protegidas y medio ambiente. Asimismo, es
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responsable de la elaboracién y ejecucion de estudios y proyectos de inversion publica
de ambito departamental respecto a materias de su competencia.

ARTICULO 149°.- La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio
Ambiente, depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia General Regional.

ARTICULO 150°.- La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio

Ambiente, tiene las siguientes funciones:

1. Proponer las politicas y estrategias para desarrollar las acciones en materia
de de areas protegidas y medio ambiente, en el Gobierno Regional de Ica.

2. Supervisar las actividades vinculadas con los procesos en materia de areas
protegidas y medio ambiente en el Gobierno Regional de lca.

3. Supervisar y gestionar la relacién tecnico funcional que mantiene con el
respectivo ente rector en su calidad de responsable de los sistemas
funcionales © procesos técnicos que corresponden a su Ambito de

competencia.

4. Supervisar las acciones de coordinacion que mantienen con los demas
érganos, unidades organicas, O6rganos desconcentrados y ¢rganos
descentralizados y otras instancias de! Gobierno Regional de Ica asl como con
los gobiemos locales, entidades publicas y privadas, en su calidad de
responsables de los sistemas funcionales o procesos técnicos que
corresponden a su dmbito de competencia.

5. Propiciar y participar en estrategias de planes, programas y proyectos con
otros gobiernos regionales, gobiernos locales y mancomunidades
municipales, para optimizar los servicios publicos y la implementacién de
politicas publicas, en concordancia con las politicas nacionales y sectoriales.

8. Desarrollar y ejecutar prograrﬁas y proyectos de inversién pablica, a través de
sus unidades organicas y otras, segun correspondan, con un enfoque
territorial de gestion descentralizada, basado en la implementaciéon de la
gestion por procesos orientada a resultados, para la mejora de la prestacion
de los servicios publicos, efectuando la supervision, monitoreo y evaluacién de

sus resultados.
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7. Evaluar y monitorear el logro de los objetivos estratégicos y metas de los
instrumentos de gestién de planificacién estratégica.

8. Formular normativas relacionadas con las materias que planifica y ejecuta la
Gerencia, para asegurar el cumplimiento de objetivos y metas programadas.

9. Formular y ejecutar las politicas publicas regionales, a través de sus unidades
organicas.

10. Supervisar la gestién de los programas y proyectos a su cargo, para garantizar
la calidad de la prestacion de los servicios pablicos.

11. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y
politicas en materia ambiental, en concordancia con los planes de los
Gobiernos Locales.

- 12. Implementar el sistema regiona! de gestién ambiental, en coordinacién con las
comisiones ambientales regionales.

13. Formular, coordinar, conducir y supervisar la aplicacion de las estrategias
regionales respecto a la diversidad biolégica y sobre cambio climatico, dentro
del marco de las estrategias nacionales respectivas.

14. Proponer la creacion de las areas de conservacion regional y local en el marco
del Sistema Nacional de Areas Protegidas.

15. Promover la educacién e investigacion ambiental en el ambito de su
competencia e incentivar la participacion ciudadana en todos los niveles.

16. Controlar y supervisar el cumplimiento de las normas, contratos, proyectos y
estudios en materia ambiental y sobre uso racional de los recursos naturales,
en su respectiva jurisdiccién. Imponer sanciones ante la infraccion de normas
ambientales regionales.

17. Formular planes, desarrollar e implementar programas para la venta de
servicios ambientales en regiones con bosques naturales o éreas protegidas.

18. Preservar y administrar, en coordinacién con los Gobiernos Locales, las
reservas y areas naturales protegidas regionales que estan comprendidas
integramente dentro de su jurisdiccién, asi como los territorios insulares,
conforme a Ley.

19. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia General
Regional, relacionadas con el ambito de su competencia.
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CAPITULO IX
DE LA REGULACION GENERAL DE LAS INSTANCIAS DE GESTION DEL
GOBIERNO REGIONAL DE ICA

SUBCAPITULO |
ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 150-A°.- El Gobierno Regional de Ica creara Organos Desconcentrados en |a
jurisdiccion correspondiente al Gobierno Regional de lca para la promocion o
prestacién de servicios publicos de nivel regional y/o la atencion de los usuarios de

tales servicios.

Los Organos Desconcentrados en la jurisdiccion correspondiente al Gobierno Regional
de Ica dependeran jerarquicamente de un érgano o unidad organica de linea, de
asesoramiento o de apoyo, de segundo nivel organizacional, segun lo establezca su

norma de creacién.

Excepcionalmente, en casos debidamente fundamentados, los Organos
desconcentrados podran depender jerarquicamente de la Gerencia General Regional,
de la Gobernacion Regional o de una unidad organica, segun lo establezca su norma

de creacion.

La creacién, ambito territorial, organizacién y funcionamiento de los Organos
Desconcentrados del Gobierno Regional de Ica se realizaran mediante Decreto

Regional.

SUBCAPITULO I
ORGANISMOS PUBLICOS REGIONALES

Articulo 150-B°.- Los Organismos Publicos Regionales son entidades
desconcentradas del Gobierno Regional de Ica, con personeria juridica de Derecho
Publico. Tienen competencias funcionales o territoriales de alcance regional en la
jurisdiccién territorial del Gobierno Regional de Ica. La creacion o disolucion de los
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Organismos Publicos Regionales se realiza mediante Ordenanza emitida por el

Consejo Regional.
Los Organismos Publicos Regionales:

1. Estan sujetos a los planes y politicas regionales establecidas por el Consejo
Regional y la Gobernacién Regional, y a los lineamientos técnicos y de politica
sectorial de la Gerencia General Regional y de las respectivas Gerencias
Regionales del Gobierno Regional de Ica.

2. Estan dirigidos por un Consejo Directivo, presidido por un Gerente Regional del
Gobierno Regional de Ica e integrado por miembros designados por el Gobernador
Regional, conforme a sus normas de creacion.

3. Cuentan con un Gerente, como funcionario a tiempo completo encargado de su
adecuada gestion, con un nivel jerarquico equivalente al que corresponde al titular
de un 6rgano del Gobierno Regional.

4. Aplican las normas generales, administrativas y técnicas correspondientes al
Sector Publico nacional y aquelias aprobadas por las instancias competentes del

Gobierno Regional de Ica.

5. Se sujetan a la supervision y fiscalizacion de las Gerencias Regionales
competentes del Gobierno Regional de Ica, para verificar el cumplimiento de los
objetivos de la entidad, mediante los instrumentos previstos en las normas y
disposiciones sobre |la materia.

6. Cuentan con aquellos instrumentos de gestién y planeamiento que determine la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
los cuales deberan ser aprobados por su Consejo Directivo.

SUBCAPITULO Il
COMISIONES REGIONALES

Articulo 150-C°.- Las Comisiones Regionales son érganos creados para cumplir con

funciones enmarcadas en las competencias del Gobierno Regional de Ica y que seran
determinadas en las respectivas normas de creacién de cada Comisién Regional.
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Estas Comisiones no tienen personeria juridica ni administracion propia y estan

integradas a un érgano del Gobiemo Regional de Ica.

La creacién, organizacion y funcionamiento de las Comisiones Regionales se realizara
mediante Decreto Regional. Supletoriamente, se aplicaran las reglas establecidas para
los 6rganos colegiados establecidas en la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27444,

La norma de creacién de cada Comisién Regional debera contener necesariamente

disposiciones referidas a:

—

La Gerencia Regional a la cual esta adscrita.

Su conformacion.

El mecanismo para la designacién de su Presidente y miembros, asi como su
funcionamiento interno.

Su objeto y las funciones que se le asignan.

El periodo de su existencia, de ser el caso.

SUBCAPITULO IV
PROGRAMAS REGIONALES Y PROYECTOS ESPECIALES

Articulo 150-D°.- Los Programas Regionales y Proyectos Especiales son creados en
el ambito de competencia del Gobierno Regional de lca, dirigidos por un Jefe y
adscritos a un 6rgano del Gobierno Regional de Ica © a un organismo publico regional.
Por excepcién se podra adscribir un Proyecto Especial a una unidad organica. Se
encuentran sujetos a monitoreo y evaluacion periédica a fin de garantizar el

cumplimiento de su finalidad.

Se regulan por las disposiciones emitidas por los 6érganos competentes del Gobierno
Regional de lca en materia de los sistemas administrativos de modernizacién de la
gestién publica, planeamiento estratégico, presupuesto publico y demas aplicables.
Supletoriamente se regulan por las normas de ambito nacional y regional vigentes

sobre la materia.
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Los Programas Regionales y Proyectos Especiales cuentan con un Manual de
Operaciones, €l mismo que contiene los elementos necesarios para garantizar la
operacién adecuada de la respectiva instancia funcional, conforme a las normas que
dicte el Gobierno Regional asi como aquellas vigentes en materia del sistema
administrativo de modernizacion de la gestion publica. EI Manual de Operaciones es
aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional, a propuesta de la respectiva instancia
funcional. El Jefe del Programa Regional o del Proyecto Especial cuenta con un nivel
jerarquico equivalente al que corresponde al titular de una unidad organica del

Gobierno Regional.

Articulo 150-E°.-Los Programas Regionales son estructuras funcionales creadas
temporalmente para atender un problema o situacion critica, o implementar una politica
publica especifica, en el ambito de competencia del Gobierno Regional de Ica. Se
crean mediante Ordenanza o, en el caso de delegacion del Consejo Regional al
Gobernador Regional, mediante Decreto Regional.

Articulo 180-F°.-Los Proyectos Especiales son un conjunto articulado y coherente de
actividades orientadas a alcanzar uno o varios objetivos en un perfodo limitado de

tiempo, siguen una metodologia definida y se crean para atender actividades de
cardcter temporal. Una vez cumplidos los objetivos que motivaron su creacion, sus
actividades -en caso de ser necesario- se integran en una Gerencia Regional u
organismo publico regional, segin corresponda. Se crean mediante Decreto Regional.

SUBCAPITULO V
EMPRESAS REGIONALES

Articulo 150-G°.- Las empresas regionales son creadas por acuerdo del Consejo
Regional conforme a lo establecido en la Ley Organica de Gobiernos Regionales y las
normas sobre la materia. Dichas empresas adoptan cualquiera de las modalidades
previstas por la legislacion que regula la actividad empresarial y su objeto es la
produccién de bienes o prestacion de servicios de ambito regional, conforme al acto
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constitutivo y a las normas constitucionales y legales de la materia, en cumplimiento del
rol subsidiario del Estado.
La organizacién interna de cada una de las Empresas Regionales se establecera, de
acuerdo a su naturaleza y finalidad, en sus correspondientes Estatutos, los que seran

aprobados mediante Decreto Regional.

Las Empresas Regionales autofinancian sus gastos de operacién y mantenimiento,
cumpliendo estrictamente con la normatividad nacional prevista para la actividad

empresarial del Estado.

Las Empresas Regionales estan sujetas a los planes y politicas regionales
establecidas por el Consejo Regional y el Gobernador Regional, y a los lineamientos
técnicos y de politica sectorial de la Gerencia General Regional y de las respectivas
Gerencias Regionales del Gobierno Regional de Ica.

Las empresas regionales:

1. Estan dirigidas por un Directorio, presidido e integrade por miembros designados
por el Gobernador Regional del Gobiemo Regional de Ica, conforme a sus normas
de creacion.

2 Cuentan con un Gerente, como funcionario a tiempo completo encargado de su
adecuada gestién, con un nivel jerarquico equivalente al que corresponde al titular
de un 6rgano del Gobierno Regional.

3. Aplican las normas generales, administrativas y técnicas correspondientes al
Sector Publico nacional y aquellas aprobadas por las instancias competentes del
Gobierno Regional de Ica.

4, Se sujetan a la supervisidén y fiscalizacién de las Gerencias Regionales del
Gobierno Regional de Ica, para verificar el cumplimiento de los objetivos de la
empresa, mediante los instrumentos previstos en las normas sobre la materia.

5. Cuentan con aquellos instrumentos de gestion y planeamiento que determine la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
los cuales deberan ser aprobados por su Consejo Directivo.
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Las empresas regionales estan sujetas a la supervision del Gobierno Regional de Ilca y
se rigen por |a Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y la legislacion de la materia.

DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS CONSTITUIDOS

ARTICULO 156°.- Los Centros de Servicios Subregionales son érganos desconcentrados
del Gobierno Regional de lca, dependientes jerarquica y administrativamente de la

. =i, Subgerencia de Gestion de Centros de Servicios Subregionales de la Gerencia Regional de

#Servicios al Ciudadano.

Son responsables de planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de asistencia
técnica, atencién de consultas, gestion documentaria, gestién archivistica, formulacion
y ejecucion de proyectos de inversion publica, implementacion de politicas regionales y
concertacion de acciones del Gobiemo Regional de lca en su respectivo ambito
jurisdiccional, conforme a las normas y disposiciones sobre la materia.

Los Centros de Servicios Subregionales son los siguientes:

» Centro de Servicios Subregional Chincha
e Centro de Servicios Subregional Pisco

e Centro de Servicios Subregional Palpa

e Centro de Servicios Subregional Nasca

ARTICULO 158°.- Los Centros de Servicios Subregionales, tienen las funciones siguientes:

1. Supervisar y promover cuando asi corresponda, que las intervenciones de! Centro
de Servicios Subregional estén articuladas con las realizadas por otras instancias
del Gobierno Regional de lca.

2. Contribuir y brindar apoyo técnico y administrativo a la Subgerencia de
Planeamiento Estratégico en el marco del proceso de presupuesto participativo,
consejo de coordinacién regional, entre otros asi como a las demas instancias en
aquellos procesos que requieran la coordinacién con la sociedad civil o con los
gobiernos locales comprendidos dentro de la respectiva jurisdiccion territorial.
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3. Formular, desarrollar, ejecutar y monitorear programas y proyectos de inversion
publica, en coordinacién con las unidades de organizacion competentes y
conforme a las disposiciones que se dicten, con un enfoque territorial de gestion
descentralizada que permita |a prestacién de servicios de manera bptima.

4. Evaluar el avance fisico y financiero de los proyectos de inversién u obras a su
cargo, conforme a las normas sobre la materia y a las disposiciones que se dicten.

5. Efectuar en forma oportuna las pre liquidaciones técnicas, pre liquidaciones
financieras de las obras a su cargo, acorde a las normas legales vigentes.

6. Contribuir con la implementacién de las politicas regionales, programas regionales,
proyectos, planes y demas acciones de competencia del Gobierno Regional de
lca, formuladas por los respectivos érganos de la institucion, en el ambito de su
competencia.

7. Administrar, organizar y procesar la documentacion que sea recibida por la
respectiva Mesa de Partes del Centro de Servicios Subregionales, realizando las
observaciones por incumplimiento de requisitos que no pueden ser salvadas de
oficio, invitando al administrado a subsanarlas dentro de un plazo maximo de 3
dias habiles.

8. Mantener actualizado el archivo de las incidencias de atencién al usuario, elaborar

informes periodicos con indicadores de gestién, asi como informes especiales
cuando se requiera comunicar situaciones particulares para su atencién oportuna.
9. Supervisar la gestion de los programas y proyectos a su cargo, para garantizar la
calidad de la prestacion de los servicios publicos.
10. Ofras funciones que le asigne el Subgerente de Gestion de Centros de Servicios

Subregionales.

DEL ARCHIVO REGIONAL

ARTICULO 459°.- El Archivo Regional es un érgano desconcentrado del Gobierno Regional
de Ica, responsable de conducir los procesos archivisticos del sistema y de velar por la
defensa y conservacion del Patrimonio Documental de 'a Nacion.

ARTICULO 160°.- El Archivo Regional, depende jerarquica y adminisirativamente de la
Gerencia Regional de Servicios al Ciudadano.
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ARTICULO 161°.- El Archivo Regional, tienen las funciones siguientes:

10.

11.

Relamen rganiacién ciones B ) - o '

Sistematizar y uniformizar 1a produccién y administracién de documentos publicos
en el &mbito regional en concordancia con las normas nacionales.

Elaborar y aprobar el Plan Regional de Archivos, conforme a las normas sobre la
materia.

Asesorar y supervisar la organizacion y funcionamiento de los archivos
administrativos de las reparticiones y dependencias publicas de su ambito
jurisdiccional.

Velar por la defensa, conservacion, incremento y difusién del patrimonio
documental de la nacion en el Ambito jurisdiccional del Gobierno Regional de ica, a
favor de la investigacién cientifica y en general.

Proponer al Gobierno Regional de Ica, la creacion de Archivos Sub-Regionales y/o
Provinciales.

Registrar, inspeccionar y supervisar los Archivos Privados que se adhieren al
sistema y que custodian documentos de vaior histérico.

Autorizar 1a eliminacién de documentos, previa opinién favorable de la Comisién
Técnica Regional de Archivos y con conocimiento de la Comisién Técnica Nacional
de Archivos.

Calificar y servir el Patrimonio Documental de ia Nacién que custodia, recibir la
transferencia de la documentacion proveniente de las instituciones publicas y de
las notarias del ambito jurisdiccional del Gobierno Regionai, con sujecion a la
legistacion sobre la materia.

Garantizar la puesta de servicio del Patrimonio Documental de la Nacion, con
excepcion de los documentos cuya naturaleza compromete la seguridad nacional,
conforme a las normas sobre la materia.

Calificar y autorizar el uso de la tecnologia modema en los archivos integrantes del
sistema en el ambito jurisdiccional del Gobierno Regional de Ica.

Otras funciones que le asigne el Gerente Regional de Servicios al Ciudadano.




CAPITULO XI
PROYECTOS ESPECIALES Y PROGRAMAS REGIONALES CONSTITUIDOS

PROYECTO ESPECIAL TAMBO CCARACOCHA

Articulo 161-A°.- E! Proyecto Especial Tambo Ccaracocha (PETACC) esta constituido en
el ambito de competencia del Gobierno Regional de Ica y se encuentra adscrito a la

Gerencia General Regional.

Articulo 161-B°.- La finalidad del PETACC es contribuir al desarrollo integral en el ambito
de su jurisdiccién, a través de diferentes actividades orientadas al aprovechamiento integral
del recurso hidrico, con fines de generacion de energia y de riego, garantizando estandares
de eficiencia, eficacia y rentabilidad, dentro de un marco permanente de adaptacién

tecnoldgica.

Articulo 161-C°.- El PETACC se regula por su Manual de Operaciones y demas
instrumentos de planeamiento y gestion, conforme a las normas sobre la materia.

PROGRAMA REGIONAL DE TITULACION DE TIERRAS

Articulo 161-D°.- El Programa Regional de Titulacion de Tierras (PRETT) esta constituido
en el ambito de competencia del Gobierno Regional de Ica y se encuentra adscrito a la
Gerencia General Regional.

Articulo 161-E°.- La finalidad del PRETT es pianificar, organizar, dirigir y controlar los
procesos en materia de administracion y adjudicacion de terrenos de propiedad del
Gobierno Regional de lca, realizando todas las gestiones pertinentes a efectos de dar
cumpiimiento a las funciones establecidas en la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y

las disposiciones emitidas sobre la materia.

Articulo 161-F°.- EI PRETT ejerce las siguientes funciones generales:
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1. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en
materia de administracién y adjudicacién de terrenos de propiedad del Estado, de
conformidad con la legislacion vigente y el sistema de bienes nacionales.

2 Realizar los actos de inmatriculacién saneamiento, adquisicién, enajenacion,
administracidn y adjudicacion de los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del
Estado en su jurisdiccion, con excepcion de los terrenos de propiedad municipal.

3. Establecer los mecanismos aplicables al registro, inscripcion y fiscalizacién de los
bienes de propiedad estatal, con excepcién de los de propiedad de los gobiernos
locales y del Gobierno Nacional, de acuerdo con la normatividad vigente.

4. Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico-legal de la
propiedad agraria, con la participacion de actores involucrados, cautelando el
caracter imprescriptible, inalienable e inembargable de las tiemas de las
comunidades campesinas y nativas.

5 Otras funciones contenidas en el Manual de Operaciones o que le asigne el

Gerente General Regional.

instrumentos de planeamiento y gestién, conforme a las normas sobre la materia.

ARTICULO 176°.- E! Gobierno Regional de Ica se relaciona con personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, cuyas actividades sean compatibles con los objetivos y

finalidad del Gobierno Regional de Ica.

ARTICULO 177°.- El Gobierno Regional de Ica promueve y mantiene relaciones de
cooperacion técnica y financiera con organismos nacionales e internacionales u otras
instituciones, suscribiendo convenios y contratos vinculados a los asuntos de su

competencia, con arreglo a Ley.

ARTICULO 178°.- El Gobierno Regional de Ica, mantiene relaciones de coordinacion con
otros Gobiernos Regionales, con los Gobiernos Locales, Entidades Empresariales y
Organizaciones Sociales, con el objeto de tratar asuntos de interés e intercambiar
experiencias, asi como establecer mecanismos que coadyuven al desarrollo regional.
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~ ARTICULO 179°.- El Gobierno Regional de Ica mantendra relaciones de coordinacion con
los Ministerios y los Organismos e Instituciones del Sector Publico y Privado, a fin de
concertar y determinar proyectos y obras de inversién que conlleven al desarrolio de su

ambito jurisdiccional.

ARTICULO 180°.- EI Gobierno Regional de Ica, se relaciona con ¢l Congreso de la
Replblica, a través de los Congresistas y sus Comisiones de Descentralizacion y
Regionalizacién, en asuntos de iniciativa legislativa, normatividad, intercambioc de

informacién y fiscalizacion.

ARTICULO 181°.- El Gobierno Regiona! de Ica, se relaciona con la Secretaria de
Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros, con el propésito de coordinar y
. apoyar en la consolidacion del proceso de descentralizacién; asi como, para fortalecer la

integracion regional.

TITULO CUARTO
DE REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 182°.- EI Gobierno Regional de Ica contara con los recursos economicos y

financieros siguientes:

1. Las asignaciones y transferencias especificas para su funcionamiento, que se
establezcan en la Ley Anual de Presupuesto.

2. lLos tributos creados por Ley a su favor.

3. Los derechos econémicos que se generen por las privatizaciones y concesiones que se
otorguen y aqueilas que perciba del Gobierno Nacional por el mismo concepto.

4. Los recursos asignados del Fondo de compensacion Regional.
5. Los recursos asignados por concepto de canon y sobre canon.

6. El producto de sus operaciones financieras y las de crédito interno concertadas, con

cargo a su patrimonio propio.

7. Los ingresos propios y otros que determine la Ley.
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8. Los recursos financieros transferidos de otras entidades publicas.

9. Los recursos generados por los permisos, licencias, autorizaciones y concesiones que
otorgue el Gobierno Regional de Ica.

10. El Gobierno Regional de Ica puede concertar y celebrar operaciones de endeudamiento
interno o externo. Solo podra celebrar operaciones de endeudamiento externo, emisién
de bonos y titulacién de cuentas, con aval o garantia del Estado y previa aprobacion del

Gobierno Nacional.

Las referidas operaciones deben sujetarse a los procedimientos y normas gue regula la
i Ley N° 28563: Ley General del Sistema Nacional de Endeudamiento, la Ley N° 28928:
Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el Afo Fiscal 2007 y sub siguientes, la
Ley N° 27245: Ley de Prudencia y Transferencia Fiscal y su modificatoria Ley N° 27958.

TITULO QUINTO
DE REGIMEN LABORAL

ARTICULO 183°.- Las autoridades elegidas, funcionarios, trabajadores nombrados y
contratados del Gobierno Regional de Ica estan sujetos al régimen laboral de la Ley 11377
Estatuto y Escalafén del Servicio Civil, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, Disposiciones
Complementarias, Ley N° 28175, Ley Marco de! Empleo Publico, Ley N° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica y lo que dispone la Ley 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Adicionalmente, el personal que presta servicios al Gobierno Regional de Ica en €l marco del
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, se regira por lo establecido
en el Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas complementarias, modificatorias y

reglamentarias.
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ARTICULO 184°.- El régimen pensionario aplicable a los trabajadores sefialados en el
articulo precedente se regula por la legislacion especifica de la materia laboral a los que
pertenecen.

TITULO SEXTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES, TRANSITORIAS Y DEROGATORIAS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- E| presente Reglamento como instrumento de gestién institucional, es unico en
el ambito jurisdiccional del Gobierno Regional de lca, su aprobacion, modificacién y/o

adecuacién requerira Ordenanza Regional.

SEGUNDA.- El Gobierno Regional de Ica aplica, seguin corresponda, para el ejercicio de sus
funciones, lo establecido en la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley de Bases de |a
Descentralizacién, Ley Organica del Poder Ejecutivo, Ley Orgénica de Municipalidades y la
Ley Orgénica de Funciones de los Ministerios. Ademas, sus érganos y unidades organicas
incorporaran e implementaran transversalmente, bajo responsabilidad, los procesos
establecidos en la Politica Nacionai de Gestién de Riesgos de Desastres, ia Politica Nacional
de Modernizacién de la Gestién Publica, la Politica de Seguridad y Defensa Nacional y
el Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y
Locales del afio 2009y otras disposiciones para el desarrollo del proceso de
descentralizacién, en su administracién y gestion.

TERCERA.- Vigencia

La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir del dia siguiente a su publicacioén en el
Diario Oficial El Peruano.
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CUARTA.- Referencias a 6rganos o unidades de organizacién cuya denominacién fue

modificada, escindida o fusionada.

2.1.

2.2,

2.86.

2.7.

Toda referencia hecha a la Oficina de Tecnologias de la Informacién o a las
competencias, funciones y atribuciones que tal unidad organica venia ejerciendo, se
entendera efectuada a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacién.

Toda referencia hecha a la Oficina Regional de Asesoria Juridica o a las
competencias, funciones y atribuciones que ésta venia ejerciendo, se entendera
efectuada a la Gerencia Regional de Asesoria Juridica.

Toda referencia hecha a la Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional o a ias
competencias, funciones y atribuciones que ésta venia gjerciendo, se entendera
efectuada a la Gerencia Regional de Seguridad, Defensa Nacional y de Gestién del

Riesgo de Desastres.

Toda referencia hecha a la Oficina Regional de Cooperacién Técnica y Financiera
Nacional e Internacional ¢ a las competencias, funciones y atribuciones que esta
venia ejerciendo, se entenderd efectuada a la Gerencia Regional de Cooperacién

Técnica y Comunicacién Corporativa.

Toda referencia hecha a la Gerencia Regional de Medio Ambiente y Gestion de los
Recursos Naturales o a las competencias, funciones y atribuciones que ésta venia
ejerciendo en materia de defensa civil o gestion del riesgo de desastres, se entendera
efectuada a la Gerencia Regional de Seguridad, Defensa Nacional y Gestién del

Riesgo de Desastres.

Toda referencia hecha a la Subgerencia de Defensa Civil de la Gerencia Regional de
Medio Ambiente y Gestién de los Recursos Naturales o a las competencias,
funciones y atribuciones que ésta venia ejerciendo en materia de defensa civil ©
gestion del riesgo de desastres, se entendera efectuada a la Subgerencia de Gestion
del Riesgo de Desastres de la Gerencia Regional de Seguridad, Defensa Nacional y

Gestion del Riesgo de Desastres.

Toda referencia hecha a la Subgerencia de Recursos Naturales y Gestion Ambiental
o a las competencias, funciones y afribuciones que ésta venia ejerciendo en materia
de gestion ambiental y recursos naturales, se entendera efectuada a la Gerencia
Regional de Medio Ambiente y Gestién de los Recursos Naturales.

Reglamento de Organizacién y Funciones Pagina 124



2.8.

2.9.

2.10.

2.14,

2.15.

Toda referencia hecha a la Oficina Regional Administracién o a las competencias,
funciones y atribuciones que ésta venia ejerciendo, se entendera como efectuada a la
Gerencia Regional de Administracion y Finanzas.

Toda referencia hecha a la Oficina de Contabilidad y a la Oficina de Tesoreria o a las
competencias, funciones y atribuciones que ésta venia ejerciendo, se entendera

efectuada a la Subgerencia de Gestion Financiera.

Toda referencia hecha a la Oficina de Recursos Humanos o a las competencias,
funciones y atribuciones gue ésta venia ejerciendo, se entendera como efectuada a la
Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos.

Toda referencia hecha a la Oficina Regional de Ejecutoria Coactiva o a las
competencias, funciones y atribuciones que ésta venia ejerciendo, se entendera
como efectuada a la Subgerencia de Ejecucién Coactiva.

Toda referencia hecha a la Oficina Regional de Supervisién y Liquidacién de
Proyectos, o a las competencias, funciones y atribuciones que ésta venia ejerciendo,
se entendera como efectuada a la Subgerencia de Supervision y Liquidacién de

Proyectos.

Toda referencia hecha a la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxifiares, o0 a la
Oficina de Gestion Patrimonial y Almacenes o a la Oficina de Equipo Mecanico, o a
las competencias, funciones y atribuciones que estas venian ejerciendo, se
entenderan como efectuada a la Subgerencia de Abastecimiento.

Toda referencia hecha a la Oficina Regional de Imagen Institucional y Administracion
Documentaria, o a las competencias, funciones y atribuciones que ésta venia
ejerciendo en materia de gestién documentaria, gestion archivistica, atencién al
usuario u otras similares, se entendera como efectuada a la Gerencia Regional de

Servicios al Ciudadano.

Toda referencia hecha a la Oficina Regional de Imagen Institucional y Administracién
Documentaria, o a las competencias, funciones y atribuciones que ésta venia
ejerciendo en materia de comunicacién, prensa y difusion de la gestién institucional y
las relaciones publicas, protocolo e imagen institucional, se entendera como
efectuada a la Gerencia Regional de Cooperaciéon Técnica y Comunicacion

Corporativa.
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2.16.

2.17.

2.21.

2.22.

Toda referencia hecha a las Gerencia Subregionales, o a las competencias, funciones
y atribuciones que ésta venia ejerciendo, se entenderan como efectuadas a los
Centros de Servicios Subregionales, sin perjuicio de las modificaciones a nivel

jerarquico, administrativo y funcional.

Toda referencia hecha a la Subgerencia de Desarrollo Institucional, o a las
competencias, funciones y atribuciones que ésta venia ejerciendo en materia de
modernizacién de la gestion puablica y desarrollo de la organizacion, se entendera
como efectuada a la Subgerencia de Modernizacion de la Gestion.

Toda referencia hecha a la Subgerencia de Programacién de Inversiones, o a las
competencias, funciones y atribuciones que ésta venia ejerciendo en materia de
inversion publica, se entendera como efectuada a la Subgerencia de Inversidn

Publica.

Toda referencia hecha a la Subgerencia de Presupuesto y Tributacion, o a las
competencias, funciones y atribuciones que ésta venia ejerciendo en materia de
inversién publica, se entendera como efectuada a la Subgerencia de Presupuesto.

Toda referencia hecha a la Subgerencia de Gestion Termritorial, Direccién Regional
Agraria, o a las competencias, funciones y atribuciones que estas venian ejerciendo
en materia de saneamiento, administracién y adjudicacién de terrenos de propiedad
del Gobierno Regional de Ica, respectivamente, se entenderd como efectuada al

Programa Regional de Titulacion de Tierras.

Toda referencia hecha a la Subgerencia de Desarrollo Social e Igualdad de
Oportunidades, a la Subgerencia de Poblacion, a la Cuna Nido Sefior de Luren o a la
Biblioteca Regional de la Juventud o a las competencias, funciones y atribuciones
que éstas venian ejerciendo, se entenderd efectuada a la Gerencia Regional de

Desarrollo Social.

Toda referencia hecha a la Subgerencia de Promocién de Inversiones o a la
Subgerencia de Competitividad e Innovacion o a las competencias, funciones y
atribuciones que éstas venian ejerciendo en materia de promocién de la inversion
privada, innovacién y competitividad, se entenderé efectuada a la Subgerencia de
Promocién de la Inversién Privada, Competitividad e Innovacion.
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QUINTA.- Modificacion de denominacién de unidades de organizacién existentes

Modifiquese la denominacion de la Presidencia Regional por la de Gobernacion Regional; de
la Vicepresidencia Regional por fa de Vicegobernacién Regional; de la Subgerencia de
Presupuesto y Tributacion por la de Subgerencia de Presupuesto; de la Subgerencia de
Programacién de Inversiones por la de Subgerencia de Inversion Publica; de la Subgerencia
de Desarrollo Institucional por la de Subgerencia de Modernizacién de la Gestion; y, de la
Direccion Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania por la de Direccion Regional

de Comercio Exterior y Turismo.

SEXTA.- Aprobacién del Texto Unico Ordenado del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional de Ica

Autoricese al Gerente General Regional a aprobar, mediante Resolucion Gerencial General
Regional, el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional de ica. Dicho Texto Unico Ordenado compilard las modificaciones
provisionales aprobadas por la presente Ordenanza Regional y otras que se hayan aprobado

o aprueben posteriormente.

SEPTIMO.- Dependencia jerarquica y administrativa de las unidades de organizacién

respecto a las Gerencias Regionales

Las Direcciones Regionales son unidades organicas dependientes jerarquica y
administrativamente de las Gerencias Regionales comespondientes. Dada su subordinacion
jerarquica y administrativa, deberan canalizar toda documentacion y/o tramite y/o consulta
directamente a la Gerencia Regional de la cual dependa, y no ante la Alta Direccion u otro
drgano distinto al 6rgano del cual dependen. De igual forma, las comunicaciones emitidas
por instancias funcionales dependientes de las referidas direcciones regionaies ¢ de otros
organos de tercer nivel organizacional, deberan ser canalizadas necesariamente a través de
los respectivos Directores Regionales o Subgerentes —segun sea el caso- conforme a las
normas sobre la materia. La naturaleza de unidad ejecutora en materia presupuestal no
enerva a las unidades orgéanicas ni instancias funcionales del cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la presente Ordenanza y en aquellas directivas o instructivos

que correspondan.
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Toda documentacién tramitada en contravencién a la presente Ordenanza sera devuelta,
considerada como no presentada y sujeta 2 las responsabilidades administrativas

subsecuentes.

OCTAVO.- Implementacién de Sistemas Administrativos y Funcionales en el Gobierno

Regional de Ica

Las areas y/o dependencias y/o instancias de érganos desconcentrados, de Centros de
Servicios Subregionales o de Direcciones Regionales, deberan cumplir de manera obligatoria
con la aplicacion de los sistemas administrativos y funcionales en lo que les compete. Para
ello deberan implementar las acciones dispuestas por las Gerencias Regionales que
stentan competencia y rectoria técnica en el Gobierno Regional de Ica respecto a tales
stemas administrativos y funcionales asi como toda disposicion dictada por la Alta

ortalézcase la gestién del Consejo Regional del Gobierno Regional de Ica, a traves de la
Secretaria del Consejo Regional. Para tales efectos, la Gerencia General Regional se
encuentra encargada de gestionar para la Secretaria del Consejo Regional, |a provisién de
recursos humanos adecuados que permitan contribuir a potenciar la labor fiscalizadora y
normativa del Consejo Regional, conforme al marco normativo vigente y las posibilidades
presupuestales del Gobierno Regional de Ica, en base a sendos Informes previos emitidos
por la Gerencia Regional de Administracion y Finanzas y por la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, conforme a sus competencias.

Debe indicarse que todo pedido, solicitud, requerimiento, invitacién y otros similares
formulados por los Consejeros Regionales, a titulo individual o como titulares de Comisiones,
debera ser presentado a través de la Secretaria del Consejo Regional, y canalizado hacia la
Gerencia General Regional para que posteriormente sea derivado a los 6rganos o instancias
competentes de atender lo requerido por los Consejeros Regionales.
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Em virtud del principio de legalidad, solo serd exigible la aprobacién por Ordenanza
Regional, Acuerdo del Consejo Regional o Resolucién del Consejo Regional, de todo aguello
que sea expresamente requerido por una norma con rango de ley o reglamentaria, emitida
por el Poder Ejecutivo del Gobierno Nacional. Todos los demas asuntos que sean puestos a
consideracion del Gobierno Regional, seran tramitados y aprobados conforme a las normas

sobre la materia.

Aclarese que las funciones y responsabilidades que las normas de los sistemas
administrativos y funcionales asignan a la Secretaria General corresponden -en el Gobierno

Regional de Ica- al Gerente General Regional.

El Gobernador Regional dictard las acciones, normas y medidas necesarias para dar
cumplimiento al contenido de la presente disposicion.

DECIMO.- Directorio de Gerentes Regionales

| Directoric de Gerentes Regionales del Gobierno Regional de Ica es una instancia
funcional adscrita a y presidida por el Gobernador Regional. Se reunen cada vez que lo
convoca el Gobernador Regional o el Gerente General Regional, por encargo de aquel.

El Directorio de Gerentes Regionales esta compuesto por todos los titulares de un érgano de
segundo nivel organizacional en el Gobierno Regional de Ica. La convocatoria a sesiones del
Comité de Gerentes Regionales podra efectuarse por medios fisicos, electrénicos o cualquier
otro que disponga el Gobernador Regional.

Los acuerdos del Directorio de Gerentes Regionales vinculan solidariamente a los Gerentes
Regionales firmantes y constan en Actas debidamente suscritas por aquellos participantes

de la sesién.
Su funcionamiento interno se regula por un Reglamento Interno, aprobado por la Gerencia

General Regional, y supletoriamente por lo dispuesto en el Subcapitulo V del Capitulo Il de la
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Las sesiones del Directorio de Gerentes Regionales llevadas a cabo con anterioridad a la
vigencia de la presente Ordenanza, se rigen por las disposiciones aplicables en el momento
en las cuales fueron celebradas y mantienen plenos efectos.
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DECIMO PRIMERO.- Proceso de Modernizaciéon

Declarese al Gobierno Regional de Ica en proceso de modernizacién, conforme a lo
establecido en la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado. La
finalidad es mejorar la gestién publica regional y construir un gobierno regional al servicio del

ciudadano iquefo.

Los objetivos del Proceso de Modernizacion son los siguientes:

- Optimizar progresivamente el planeamiento, la organizacién, los procesos y los recursos
correspondientes al Gobierno Regional de lca, permitiendo la gestion corporativa de la
institucién, eliminando las duplicidades y los reprocesos asi como fortaleciendo la relacién
con los entes rectores nacionales y cumpliendo de manera estricta las disposiciones

nacionales.

- Implementar mecanismos que garanticen la simplificacién administrativa, la promocién de la

inversion privada, el incremento de ia competitividad regional y la innovacion;

- Fortalecer las capacidades de gestion del personal al servicio del Gobierno Regional de Ica,
en el marco de las normas vigentes en materia del sistema administrativo de gestion de los

recursos hurmanos;,

- Incrementar el valor publico de las intervenciones desarrolladas por las diferentes
instancias del Gobierno Regional de Ica, a fin de mejorar los estandares de atencion

brindada al ciudadano,

- Implementar una gestion regional de calidad basada en procesos y orientada a generar

resultados concretos a los ciudadanos iquehos;

- Institucionalizar mecanismos que promuevan la rendicién de cuentas, la transparencia, la
ética_ publica, el gobierno abierto y el uso intensivo de las tecnologias de informacién y

comunicacion.

El proceso de modernizacion es aplicable y vinculante para todas las unidades ejecutoras,
érganos, unidades organicas, o¢rganos desconcentrados, 6rganos descentralizados,
programas regionales, proyectos especiales organismos publicos, y demas instancias que
conforman el Gobierno Regional de ca, sin excepcion.
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La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, a
través de la Subgerencia de Modernizacién de la Gestién, lidera el proceso declarado en la
presente disposicion, en su calidad de responsable del sistema administrativo de
modernizacién de la gestion publica en el Gobierno Regional de Ica, para lo cual queda
facultada para proponer y aplicar las politicas, normas y lineamientos necesarios que
permitan garantizar la continuidad este proceso.

DECIMO SEGUNDO.- Normas para la simplificaciéon administrativa

Como parte del proceso de modernizacién de la gestién en el Gobierno Regional de Ica, se
implementaran acciones concretas de simplificacion administrativa a nivel regional.
Eliminese del TUPA del Gobierno Regional de Ica todas las normas gue contravengan,
incrementen, complejicen y encarezcan la tramitacién de procedimientos administrativos,

procesos y servicios.

Con el objeto de asegurar el cumplimiento del principio de celeridad de los procedimientos,

se observan las siguientes reglas:

+ El plazo mé&ximo de los procedimientos administrativos en el Gobierno Regional de Ica es
de treinta (30) dias habiles, salvo disposicién expresa en contrario de la Ley.

+ El desarrollo de los procedimientos se realiza en el menor nimero de actos procesales,
en consecuencia, estd prohibida la derivacion o remision del expediente o de
documentos que no sea indispensable o que no aporte valor agregado al procedimiento;

« Al solicitar tramites a ser efectuados por otras autoridades o los administrades, debe
consignarse con fecha cierta e! término final para su cumplimiento, asi como el

apercibimiento, de estar previsto en la normativa;

e A fin de acelerar la emision de los actos administrativos derivados de procedimientos
administrativos, los titulares de los 6rganos que tuvieran la facultad originaria para su
emisién podra delegarla en sus subalternos inmediatos, mediante resolucion expresa.
También podran emplear los mecanismos a que se refiere el articulo 72° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General.
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e Los actos administrativos seran emitidos utilizando preferentemente medios de
produccién en serie; sin embargo, se considerard cada uno como acto independiente; y,

o En ningln caso el Gobierno Regional de Ica podra alegar deficiencias del administrado
no advertidas a la presentacion de la solicitud, como fundamento para denegar lo
requerido, salvo aquellas que se deriven de error, dolo, vicios ocultos, entre otros

contemplados en las normas sobre la materia.

Con el objeto de asegurar la eliminacién de complejidades o formalidades innecesarias de
los procedimientos TUPA del GORE ICA, los procedimientos administrativos estaran dotados
de la maxima dinamica posible, evitando actuaciones procesales que dificulten su

La solicitud de presentacion de la informacién o documentacién prohibida de solicitar a
los administrados por el articulo 40 de la Ley del Procedimiento Administrativo General.
Cualquier referencia a dicha informacién o documentacion en las normas de alcance

general regional, directivas o disposiciones internas se entiende por no puesta y carece

de valor legal,

« La solicitud de informes o dictamenes legales, en caso no existir controversia juridica en
los procedimientos administrativos ante el Gobierno Regional de Ica, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 172 de la Ley del Procedimiento Administrativo General; y,

o La solicitud de toda clase de sellos, vistos o rdbricas, en cualquier etapa del
procedimiento, a unidades de organizacién del Gobierno Regional de Ica distintas al
organo de linea competente, como requisito o razén para demorar o no emitir un acto
administrativo determinado.

Con el objeto de asegurar la eliminacion de complejidades o formalidades innecesarias de
los procesos del GORE ICA, se deberan seguir las siguientes reglas:
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« Todos los colaboradores del Gobierno Regional de Ica en el desarrollo de sus acciones
priorizan la atencion de lo sustantivo sobre lo adjetivo. Lo sustantivo se refiere a acciones
que contribuyan a generar valor en la organizacién, conforme a las normas en materia de
modernizacion de la gestion puoblica. Lo adjetivo estd referido a acciones
complementarias que contribuyen a facilitar el desarrollo de acciones sustantivas.

« La recepcion de proveidos es obligatoria en todas las dependencias del Gobierno
Regional de Ica, especialmente cuando se trate de reemplazar Memorandos u otras
comunicaciones escritas en materias de competencia de los diferentes 6rganos o

unidades orgdnicas de inferior o igual nivel jerarquico.

La tramitacién expeditiva e impulso de expedientes internos del Gobierno Regional de Ica
es obligatoria salvo por causas debidamente justificadas o decision de la Alta Direccion.
Las formalidades deben ser las minimas necesarias para salvaguardar adecuadamente

los intereses del Gobierno Regional de Ica asi como dar cumplimiento a las normas

pacionales.

Si se requiere la subsanacién de documentos para el impulso a un expediente, los
colaboradores del Gobierno Regional de Ica priorizaran fa atencion de la solicitud
otorgando una cantidad de tiempo razonable para la subsanacién respectiva, bajo
responsabilidad de quien tenga ia obligacién de subsanar. En caso de no subsanar se

devolvera el expediente mediante Proveido.

Las presentes disposiciones no deben ser interpretadas de forma tal que se impida al titular
de un 6rgano ejercer la facultad de conduccién de las unidades organicas o personal a su
cargo. Tampoco deberan ser empleadas por los titulares de unidades orgéanicas para evitar
la supervisién o control de sus superiores jerarquicos, bajo responsabilidad.

La Gerencia Regional de Servicio al Ciudadano y la Subgerencia de Modernizacion de la
Gestion de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial quedan encargadas, conforme a su dmbito de competencia, de ejecutar las
acciones necesarias que permitan garantizar el contenido de la presente disposicion, bajo

responsabilidad del infractor.

DECIMO TERCERA.- Acciones en materia del Sistema Administrativo de Planeamiento
Estratégico
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Declarese como prioridad en el Gobierno Regional de Ica el desarrollo del proceso de
planeamiento estratégico, conforme a las normas dictadas por el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico y la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial.

Consecuentemente, prioricese el programa de asistencia técnica que el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico ofrece al Gobierno Regional de Ica, conforme a lo establecido en
la Directiva N° 001-2014-CEPLAN asi como aquellas acciones o intervenciones derivadas de

tal asistencia técnica.

'a%\}l\fncérguese a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico de la Gerencia Regional de
SRlaneamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial la ejecucién de las acciones
cesarias para garantizar la convocatoria y operacion del Consejo de Coordinacion
. "'Regional. elaborar una nueva ordenanza que regule el proceso de presupuesto participativo,
para formular los planes estratégicos y operativos; y, para proponer las disposiciones
N\, generales que regulen el planeamiento estratégico y operativo en el Gobierno Regional de
tica.

El Gobernador Regiona!l aprueba por Decreto Regional las disposiciones generales
vinculadas a! presupuesto participativo, al Consejo de Coordinacién Regional y otras formas

de participacion ciudadana, en el marco de la normatividad vigente sobre la materia.

DECIMO CUARTA.- Regulacién general de las instancias de gestién en el Gobierno

Regional de Ica

E! Gobernador Regional, mediante Decreto Regional, aprobara las normas generales que
regulen las instancias de gestién del Gobiemo Regional de Ica, conforme al contenido de la

presente Ordenanza.

Con la finalidad de implementar acciones de planeamiento, priorizacion y evaluacién
programaticas deléguese en el Gobernador Regional de Ica la facultad de crear Programas
Regionales mediante Decreto Regional, con cargo a dar cuenta al Consejo Regional, por el
plazo de ciento ochenta (180) dias habiles, contados desde la vigencia de la presente

Ordenanza.
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Declarese en reorganizacién la Agencia de Fomento de la Inversion Privada por un periodo
de ciento ochenta (180) dias calendario. El proceso de reorganizacion supone la revision de
las funciones, estructura, procesos, recursos y otros asignados, con la finalidad de orientar
su mandato a la promocién efectiva de 1a inversién privada en Ica. El Gobernador Regional
dictara las medidas, normas y demas acciones necesarias para garantizar el adecuado
desarrollo del proceso de reorganizacién de la Agencia de Fomento de la Inversién Privada.

Una vez culminado el proceso de reorganizacién, el Gobernador Regional mediante Decreto
Regional, aprobard las normas de organizacion y funciones que correspondan, pudiendo
modificar lo dispuesto para tal fin en el Reglamento de Organizacién y Funciones vigente.

Encarguese a la Subgerencia de Modernizacién de la Gestién de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la formulacion de instructivos y

Hemas normas especificas que permitan regular la creacién, gestion, monitoreo, evaluacion y
cierre de los Programas Regionales y Proyectos Especiales en el Gobiemo Regional de Ica.
Los instructivos seran aprobados por Resolucién Gerencial Regional de ia Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, y las demés disposiciones
por Resolucion de la Subgerencia de Modernizacion de la Gestién.

DECIMO QUINTA.- Adecuacién de instrumentos de gestién

Otdrguese un plazo de dos (02) afios contados a partir de la entrada en vigencia de la
presente Ordenanza Regional, para que la Gerencia Regional de Administracién y Finanzas
y la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
gjecuten las acciones necesarias para adecuar los instrumentos de gestidn correspondientes
a fin de implementar lo dispuesto por la presente Ordenanza, conforme a las normas sobre la

materia.

Los principales instrumentos de gestién que correspondera adecuar a la Gerencia Regional
de Administracién y Finanzas son el Presupuesto Analitico de Personal, el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional, los Perfiles de Puestos y el Manual de Perfiles de

Puestos, entre otros.

Los principales instrumentos de gestion que correspondera a adecuar a la Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial son el Reglamento de
Organizacion y Funciones, el Texto {nico de Procedimientos Administrativos, Texto Unico de
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Servicios No Exclusivos, el Clasificador de Cargos, el Manual de Clasificacion de Cargos,
Manual de Macro Procesos, el Manual Descriptivo de Niveles y Puestos, entre otros.

Cada programa regional y proyecto especial es responsable de la elaboracion o
actualizacién del respectivo Manual de Operaciones y demés instrumentos, conforme a las
normas nacionales sobre la materia y las disposiciones dictadas por la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial. La citada Gerencia Regional
esta facultada a decidir gestionar la formulacion de los Manuales de Operaciones en apoyo

técnico a las respectivas instancias responsables.
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disposiciones dictadas por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial. La citada Gerencia Regional esta facultada a decidir gestionar
la formulacién de los Manuales de Procesos en apoyo técnico a las respectivas instancias

responsables.

'En tanto se adecuen los instrumentos de gestién correspondientes, se continuaran aplicando
aquellos vigentes a la fecha, en todo lo que no se opongan a la presente Ordenanza

- Regional.

La Gerencia Regional de Administracién y Finanzas y la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiente Territorial quedan facultadas a dictar las
disposiciones necesarias para la mejor implementacién del presente acapite.

El Manual Descriptivo de Niveles y Puestos es el instrumento de gestién institucional que
describe los niveles funcionales existentes asi como aquellos tipos y perfiles especificos de
puestos que corresponde a los diferentes organos, unidades organicas, organos
desconcentrados, 6rganos descentralizados y organismos pUblicos del Gobierno Regional de
Ica. EI Manuai Descriptivo de Niveles y Puestos no podra ser empleado para crear o
formalizar niveles organizacionales ni jerarquicos distintos a los contenidos en el Reglamento
de Organizacién y Funciones. De igual forma, no podrad ser empleado para incorporar
puestos con estandares diferentes a los que establecen las normas nacionales e
institucionales vigentes, conforme a la regulacion que establecera la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
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DECIMO SEXTA.- Funciones estandarizadas

Sin perjuicio de lo establecido en la presente Ordenanza, los érganos de segundo nivel
organizacional del Gobierno Regional de fca tienen las siguientes funciones estandarizadas:

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar los objetivos, actividades, metas,
indicadores y presupuesto del érgano, conforme a las disposiciones emitidas de manera
exclusiva y excluyente por la Subgerencia de Presupuesto y la Subgerencia de

Planeamiento Estratégico.

Proponer e implementar ordenanzas regionales, acuerdos de consejo, decretos
regionales, resoluciones ejecutivas regionales, directivas, instructivos, contratos,

Aprobar instructivos de aplicacién institucional regional, de acuerdo a la competencia del
érgano, previo informe favorable de la Subgerencia de Modemizacién de la Gestion.

Proponer, formular, solicitar y supervisar la formulaciéon de informes técnicos que
sustenten una opinion especializada en materias de competencia del érgano o alguna de
las unidades de organizacion a esta adscrita.

Planificar, organizar y evaluar la gestion de los recursos humanos a cargo del Srgano,
conforme a las disposiciones emitidas de manera exclusiva y excluyente por |a
Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos.

6. Planificar, organizar, dirigir y evaluar la gestion de los bienes y servicios bajo su
responsabilidad, conforme a las disposiciones emitidas de manera exclusiva y excluyente
por la Subgerencia de Abastecimiento.

7. Proponer, aprobar y evaluar el cumplimiento de los instrumentos de gestién y
planeamiento del 6rgano asi como aquellos institucionales en el ambito de su
competencia, conforme a las disposiciones emitidas de manera exclusiva y excluyente
por la Subgerencia de Modernizacion de la Gestién y la Subgerencia de Planeamiento

Estratégico.

8. Proponer las politicas y estrategias para desarrollar las acciones bajo su competencia en

el Gobierno Regional de Ica.
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9.

Supervisar las actividades vinculadas con los procesos de su competencia en el
Gobierno Regional de Ica.

10. Supervisar las acciones de coordinacién que mantienen con los demas érganos,

unidades organicas, 6rganos desconcentrados y 6rganos descentralizados y otras
instancias del Gobierno Regional de Ica asi como con los gobiernos locales, entidades
publicas y privadas, las unidades orgénicas responsables de las materias que
corresponden a su ambito de competencia.

Sin perjuicio de lo establecido en la presente Ordenanza, ias unidades organicas de tercer

nivel organizacional del Gobiemo Regional de Ica tienen las siguientes funciones

estandarizadas:

11.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar los objetivos, actividades, metas, indicadores y
presupuesto de fa unidad organica, conforme a las disposiciones emitidas de manera
exclusiva y excluyente por la Subgerencia de Presupuesto y la Subgerencia de
Planeamiento Estratégico.

Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones,
directivas, instructivos, contratos, convenios y otras normas de aplicacién institucional

regional.

Formular y proponer informes técnicos que sustenten opinién especializada en materias

de competencia de la unidad organica.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestién de los recursos humanos a cargo de la
unidad organica, conforme a las disposiciones emitidas de manera exclusiva y excluyente
por la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestién de los bienes y servicios bajo
responsabilidad de la unidad orgénica, conforme a las disposiciones emitidas de manera
exclusiva y excluyente por la Subgerencia de Abastecimiento.

Formular, dirigir y supervisar el cumplimiento de los instrumentos de gestion y
planeamiento de la unidad orgénica, asi como aquellos institucionales en el ambito de su
competencia, conforme a las disposiciones emitidas de manera exclusiva y excluyente

Reglamento de Organizacién y Funciones Pagina 138



por la Subgerencia de Modernizacion de la Gestion, y la Subgerencia de Planeamiento

Estratégico.

6. Promover, a nivel institucional y regional, acciones de capacitacién en materia de su
competencia, en el marco de las normas sobre la materia y en coordinacién con los

organos responsables.

7. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los procesos vinculados con
sus Ambitos de competencia en el Gobierno Regional de Ica.

DECIMO SEPTIMA.- Constitucién del Consejo Regional de la Micro y Pequeiia Empresa
—-COREMYPE

onstitiyase e Consejo Regional de la Micro y Pequefia Empresa -COREMYPE como una
omisién Regional adscrita a la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, en el marco de
s disposiciones del Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE, Texto Unico Ordenado de
la Ley de Impulso al Desarrollo Productivo y al Crecimiento Empresarial y su Reglamento.

7]

El citado Consejo Regional tiene por objeto promover el desarrollo, la formalizacién y la
competitividad de la MYPE en su ambito geogréfico y su articulacién con los planes y
programas nacionales, concordante con los lineamientos sefialados en las normas sobre la

materia.

La conformacién del COREMYPE respondera a las particularidades del Departamento de
Ica, debiendo estar representados el sector piblico y las MYPE, y presidida por un
representante del Gobierno Regional, segin se establezca mediante Decreto Regional.

El COREMYPE promover4 el acercamiento entre las diferentes asociaciones de las MYPE,
entidades privadas de promocién y asesoria a las MYPE y autoridades regionales; dentro de
la estrategia y en el marco de las politicas nacionales y regionales, teniendo como funciones:

a) Aprobar el Plan Regional de promocién y formalizacion para la competitividad y
desarrollo de las MYPE, que incorporen las prioridades sectoriales del
Departamento de Ica, sefialando los objetivos y metas para ser alcanzados a la
CODEMYPE para su evaluacién y consolidacion. '
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b) Contribuir a la coordinacién y armonizacién de las politicas y acciones sectoriales
de apoyo a las MYPE, a nivel regional y local.

¢) Supervisar las politicas, planes y programas de promocion de las MYPE, en el
Departamento de Ica.

d) Ofras funciones que se establezcan mediante Decreto Regional.

El Gobernador Regional, mediante Decreto Regional, aprobara la regulacién del
COREMYPE, en el marco de las normas sobre |la materia,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
RIMERA.- Acciones administrativas de implementacién

acultese a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
“Tenmitorial y a la Gerencia Regional de Administracién y Finanzas para que dispongan las
acciones administrativas necesarias para el funcionamiento de la unidades de organizacion
previstas en la presente Ordenanza Regional, sin irrogar mayores gastos al Gobierno
Regional de Ica; debiendo efectuarse todas las modificaciones y adecuaciones de los
instrumentos de gestién, administrativos, presupuestales, financieros y logisticos y/o
aprobarse aquellos que resulten necesarios para la debida aplicacién de la presente
Ordenanza, conforme a las normas sobre la materia y sin irrogar mayores gastos al Pliego.

SEGUNDA.- Proyecto Especial Tambo Ccaracocha

El Proyecto Especial Tambo Ccaracocha es un proyecto especial del Gobierno Regional de
lca, adscrito a la Gerencia General Regional conforme al contenido de la presente

Ordenanza.

El Proyecto Especial sera dirigido por un Jefe. A los 30 dias calendario siguientes a la
vigencia de ia presente Ordenanza, se eliminarad el Consejo Directivo de la estructura
organica del Proyecto Especial, sin perjuicio de mantener los demas aspectos que permitan

su operatividad.
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El Proyecto Especial Tambo Ccaracocha mantendra su denominacion actual y adecuara su
organizacion, funciones, procesos y recursos a las disposiciones que apruebe la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, mediante

Resolucidn.

En tanto no se aprueben las citadas disposiciones, el Proyecto Especial Tambo Ccaracocha
mantendra vigente su organizacién, funciones, procesos y recursos.

El Proyecto Especial Tambo Ccaracocha queda obligado al cumplimiento de las
disposiciones que se aprueben asi como a la formulacion del respectivo Manual de
Operaciones y demds instrumentos de gestién que le correspondan conforme a su
naturaleza. El Manual de Operaciones que se apruebe podra modificar la finalidad,
organizacion, funciones, procesos y recursos aprobados al Proyecto Especial, sin perjudicar

su ambito de accién.
TERCERA.- Adecuacién de Proyectos Especiales y Programas Regionales

Los actuales proyectos especiales y programas regionales del Gobierno Regional de Ica
adecuaran sus normas de creacién y organizacion a lo dispuesto en la presente Ordenanza.
Para ello, en un plazo que no excedera de doscientos diez (210) dias calendario, contados a
partir de la vigencia de la presente Ordenanza, los Proyectos Especiales y Programas
Regionales presentardn ante el érgano al cual se encuentran adscritos un Manual de
Operaciones adecuado a lo previsto en la presente Ordenanza, en el marco de los
lineamientos que establecera la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, mediante Resolucion.

CUARTA.- Fusién de la Cuna Nido Sefior de Luren en la Gerencia Regional de

Desarrollo Social

Fusiénense la Cuna Nido Sefier de Luren y la Gerencia Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de ica. La fusién no supone la afectacion de los servicios que

efectivamente preste la Cuna Nido Sefior de Luren.

La fusién indicada se realizara bajo la modalidad de fusién por absorcion, correspondiendo a
la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ica ia calidad de entidad
incorporante. Al término del proceso de fusién, toda referencia a la Cuna Nido Sefior de
Luren se entendera hecha a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno

Regional de Ica.
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El proceso de fusidn concluira en un plazo que no excedera los cuarenta y cinco (45) dias
calendario contados a partir de la vigencia de la presente Ordenanza. En dicho plazo, la
Cuna Nido Sefior de Luren transferira los recursos, personal, acervo documentario y
materiales correspondientes a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno

Regional de Ica.

Para tal efecto, constitiyase una Comision de Transferencia, la misma que tendra a su cargo
el indicado proceso de transferencia de recursos, personal, acervo documentario y

materiales correspondientes.

La Comisién estara conformada por 3 miembros, designados por la Gerencia General
Regional a propuesta de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, elegidos por ésta entre
sus colaboradores. La Comisién deberd constituirse dentro de los 5 dias calendario

siguientes a la vigencia de la presente Ordenanza.

QUINTA.- Fusién de la Biblioteca Regional de la Juventud en la Gerencia Regional de

Desarrollo Social

Fusiénense la Biblioteca Regional de la Juventud y la Gerencia Regional de Desarrollo
Social del Gobierno Regional de Ica. La fusidén no supone la afectacion de los servicios que
efectivamente preste la Biblioteca Regional de la Juventud.

La fusién indicada se realizara bajo la modalidad de fusion por absorcién, correspondiendo a
la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ica |a calidad de entidad
incorporante. Al término del proceso de fusion, toda referencia a la Bibiioteca Regional de la
Juventud se entenderd hecha a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobiemo

Regional de Ica.

El proceso de fusion concluird en un plazo que no excedera los cuarenta y cinco (45) dlas
calendario contados a partir de la vigencia de la presente Ordenanza. En dicho plazo, la
Biblioteca Regional de la Juventud transferira los recursos, personal, acervo documentario y
materiales correspondientes a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno

Regional de Ica.
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Para tal efecto, constitiyase una Comisién de Transferencia, la misma que tendra a su cargo
el indicado proceso de transferencia de recursos, personal, acervo documentario y

materiales correspondientes.

La Comision estard conformada por 3 miembros, designados por la Gerencia General
Regional a propuesta de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, elegidos por ésta entre
sus colaboradores. La Comision deberd constituirse dentro de los 5 dias calendario

siguientes a la vigencia de la presente Ordenanza.

NOVENA..- De las ciento ochenta y seis funciones y competencias referidas en la Ley 27867,
Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias, que han sido transferidas o
estan en proceso de transferencia se incluyen en el presente Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF); su aplicabilidad es conforme al procedimiento de transferencia de
funciones y competencias establecido por la Secretaria de Descentralizacion de la

Reglonal de Ica, antes de la entrada en vigencia del presente reglamento, se regiran por la
normativa anterior hasta su conclusién, asumiendo competencia para tal efecto la respectiva

gerencia regional.

SEXTA: Encarguese a la Gerencia Regional de Administracién y Finanzas para que en el
plazo de treinta (30) dias habiles, conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 064-
2010-PCM y a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 079-2007-PCM, realice el costeo que
corresponda a los procedimientos materia de la presente disposicion, en coordinacion con la
Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, a efectos de presentar una
propuesta de penalidad ai Consejo Regional para su aprobacion mediante Ordenanza

Regional.

En tanto no se apruebe la nueva penalidad aplicable, la penalidad a aplicar sera del 10% de

la tasa prevista para el procedimiento.

Reglamento de Organizacion y Funciones Péagina 143



DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS DEROGATORIAS

TERCERA.- Deréguese la Ordenanza N°® 005-2013-GORE-ICA, de fecha 07 de junio del
2013, que aprueba el “Programa Regional de Poblacion lquefia para el periodo del 2013 -
2017”, en tanto contiene disposiciones que se oponen a la presente Ordenanza dado que la
Gerencia Regional de Desarrollo Social es el érgano competente en materia poblacional a

nivel del Gobierno Regional de ica.

CUARTA.- Deréguese del Texto Unico de Procedimientos Administrativos, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 0013-2013-GORE-ICA, la penalidad ascendente al 100%
de la tasa aplicable a los documentos de registro obligatorio que sean presentados
excediendo el plazo previsto. Para tales efectos, eliminese la frase “(1) Los documentos de
registro obligatorio que sean presentados excediendo el plazo previsto, tendrdn una
snalidad ascendente al 100% de la tasa”, contenida el Texto Unico de Procedimientos

!
%‘ﬂ T

Rministrativos del Gobierno Regional de Ica.

Regional N° 005-2010-GORE-ICA.

OCTAVA.- Deréguense todas las disposiciones que se opongan a la presente Ordenanza.
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