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Gobierno Regional de Ica V/%

GORE-ICA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONALT 1 218 2019.GoRE-IcA/GR

e 24 JUL, 2019

Visto; el Oficlo Multiple N* 0008-2019/DP-ODICA del Jefe de la Oficina
Defensorial de |ca - Defensorfa del Pueblo, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd establece en su Articulo 191° que
los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; la estructura orgdnica basica de estos gobiernosia coniforman el Consejo Regional, como
argano normativo y fiscalizador; el Gobernador Regional, como drgano ejecutivo, en concordancia con
el Artlculo 189° de la citada Carta Magna;

ST Que, la Ley N° 27867, L.ey Organica de Gobiernos Regionales, establece
W e, la estructura, organizacién, competencias y funciones de los Gobiernos Regionales, constituyéndolos
% N 9% como una persona juridica de derecho pdblico, con autonomfa polftica, econdmica y administrativa en

[y ) ! .
A jBsuntos de su competencia;
3
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, Que, fa Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica,

estabiece para los servidoras pdblicos de las entidades de la Administracién Pablica, definiendo en su
Articulo 4° Principios, Deberes y Prohibiciones Eticas que rigen el ejercicio de sus funciones, en éste
contexto, en el Numeral 2) de su Artfculo 6° implanta el Deber de la Probidad, el cual implica actuar con
rectitud, honradez y honestidad en aras de satisfacer el interés general, y desechando todo provecho
o ventaja personal, obtenido por sf o por interpdsita persona y, en el Numeral 1) de su Articulo 8°,
impone la prohibicién a todo funclonario de mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo
i | contexto sus intereses personales, labarales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con
el cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo;

Que, los Articula 1%, 2° y 3° del Decreto Supremo N°092-2017-PCM,
aprobarén la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, la misma que establece en
su objetivo especifico 5: Instalar y consolidar fa gestidn de conflicto de intereses y la gestion de
intereses en la administracién publica; sefiala gue, la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién es de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los diferentes Poderes del

Q{ﬂ?\{‘fg‘:ﬁ\ Estado, Organismos Constitucionales Auténomos v de los diferentes niveles de gobierno, quienes
g%s@ét\‘ %R\ deben adecuar su marco normativo a la citada disposicién, situacién que incluye a los Gobiernos
_T:r-'j,; \,ff) zf? Regionales, como as el caso del Gobierno Regional de Ica, teniendo todas las entidades del Estado
% &4/ antes referidas, e! deber de implementar y ejecutar dicha polftica nacional en el marco de sus

competenclas;

Que, el Dacreto Supremo N° 042-2018-PCM - Decreto Supremo que
%, establéce medidas para fortalecer la integridad pablica y lucha contra la corrupcidn, tiene como
objetivo y finalidad, Establecer medidas en materia de integridad pablica con el objeto de orientar la
correcta, transparente y eficiente actuacién de los servidores piiblicos y de las entidades sefialadas en
el artfculo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procédimiento
Administrativo General, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de



integridad publica, como parte de las acciones de prevencidn y lucha contra la corrupcion para Ia
consolidacién de la democracia, el Estado de derecho y el buen gobierno; en el numeral 8) del Articulo
4" Mecanismos e instrumentos que promueven la integridad publica; precisa que “Constituyen de
manera enunciativa y no limitativa mecanismos e instrumentos que promueven la integridad ptiblica para
la implementacién del control Interno y la promocién de acciones de prevencién y lucha contra la
corrupcién; desarrollando la Declaracion Jurada de Intereses, es un instrumento que contiene
informacién respecto a actividades de cardcter profesional u. ocupacional, actividades comercidles,
relaciones de parentesco, entre otras, con la finalidad de hacer publico posibles conflictos de intereses”;

Que, en ese sentido, resulta relevante generar mecanismos y
herramientas que contribuyan con la Implementacién de la estrategia de integridad y lucha contra la
corrupcion del Estado Peruano, siendo relevante transparentar los intereses que tengan aquellos

= funcionarios y servidores civiles con capacidad de decisién y manejo de recursos y bienes piblicos;
'{\{;}}:\I\ asimismo, es netesario promover medidas que consagren una cultura de integridad y respeto a los
& principios éticos de la funcién piblica, a través de una debida regulacion de la gestidn de intereses y de
prevencién de los conflictos de intereses;

P

Que, la actual Gestidn Regional, respetuosa de la normatividad legal y fa
-polftica emanada por el Goblerno Central, en mérito a los Principios de Transparencia y Publicidad; ha
determinado que los funcionarios y servidores del Gobierno Regional de Ica, transparentar sus vinculos
a través de la presentacion de una Declaracidn Jurada de Intereses, que contenga informacion
relevante de los vinculos socletarios, comerciales, gremiales, empresariales, profesionales y laborales
anteriores al ejercicio del cargo, entre otros, para la construccién de una cultura de integridad y
transparencia en el sector puiblico en general, adecuédndose el Gobierno Reglonal de Ica, a la Politica
Nacional de integridad y Lucha contra la Corrupcion, implementéndola y ejecuténdola en el marco de
sus competencias; '

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley
N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N° 27902; el Decreto Supremo
N® 042-2018-PCM.

SE RESUELVE:;

Articulo 1°.- APROBAR la Directiva Regional N° 001-2019-GORE-ICA-GR,
denominada “DECLARACION JURADA DE INTERESES” y el Anexo N° 01 “Formato de Declaracidn
\Jurada de Intereses”, que forman parte de la presente Resolucion.
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Articulo 2%~ NOTIFICAR la presente Resolucién a las. Gerencias, Sub
Gerencias, Direcciones y a las instancias competentes, ¢onas formalidades previstas en la Ley, para su

cumplimiento. _ \
Artfculo 3°- DISPONER la p

\:; ‘ licacién de la presente Resolucién y
(857 Directiva en el Portal Institucional del Gobierno R gi? al de 1cd (www.regionica.gob.pe).
35 REGISTRESE, COMUNIQUESE Y GIMIPLASE.

GOBl GIONAL DEICA ..
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DECLARACION JURADA DE INTERESES
pIRECTIVA REGIONALN™ § 0 01 -2019-GORE-1CA/GR

FINALIDAD.-

La presentacién de la Declaracidn Jurada de Intereses tiene por finalidad transparentar las
funciones de los Gerentes, Sub Gerentes, Directivos y otros funcionarios y servidores piblicos
que tengan cualquier vinculo contractual con el Goblerno Regional de Ica, asf como detectar y
prevenir conflictos de interés; resguardando los valores de integridad, transparencia,
independencia y objetividad en el ejercicio de las actividades o funciones.

OBJETIVO.-

il1.- Establecer las disposiciones y estructura de las Declaraciones Jurada de intereses,
sefialando los plazos, formalidades, obligaciones y responsabilidades.

fl.2.- Regular el contenido y estructura de las Declaraciones Jurada de Intereses que deben ser
presentadas por los Gerentes, Sub Gerentes, Directivos y otros funcionarios y servidores
plblicos que tengan cualquier vinculo contractuat con el Gobierno Regional de ica:

ALCANCE.-

Se encuentran comprendidos dentro del dmbito de la presente norma, los funcionarios,
servidores civiles y otros que prestan servicios en el Gobierno Regional de Ica y que ocupen
siguientes puestos:

a) Gobernador, Vice Gobernador y Consejeros Regionales.

b) Gerente General Regiohal

¢) Gerentes, Subgerentes, Procurador Plblico Regional, Secretario General de la Gerencia
General Regional y Secretario del Consejo Regional de Ica.
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d) Asesores

a) Aquellos que, en el ejercicio de su cargo, labor o funcidn, sean responsables de la
preparacién de bases de procesos de contratacién pablica, o integrantes de Jos comités
especiales de seleccidn de dichos procesos.. -

f)  Aquelios que manejen recursos de la entidad.

MARCO NORMATIVO

- Constitucion Politica del Peru,
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Ley N° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Coritrol y de ta Contraloria General de
la Republica y sus modificaciones.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica.
Ley N° 29733, ey de Proteccidn de Datos Personales y sumodificatoria.

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM — Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 003-2013-JUS ~ Reglamento de [a Ley N° 29733, Ley de Proteccién de
Datos Personales.

Decreto Supremo N° 006-2017-JU5 ~ Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrative General,

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM - Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcidn.

CONTENIDO DE LA DECLARACION JURADA DE INTERESES.-

La Declaracién Jurada de Intereses es un documento de cardcter pablico que centiene
testimonio relevante de! funcionario o servidor civil referida a:

Informacidn de empresas, sociedades u otras entidades en las que posea alguna clase de
participacién patrimonial o similar.

Participacién en directorios, consejos de administracién y vigilancia, consejos consultivos,
consejos directivos o cualquier cuerpo colegiado semejante, sea remunerado o no.

Empleos, asesorfas, consultorfas y similares, en los sectores publico y privado, sea
remunerado o no.

Participacidn en organizaciones privadas (asociaciones, gremios y organismos no
gubernamentales).

Personas que integran el grupo familiar (padre, madre, suegro, suegra, conyuge,
conviviente, hijosfas, hermano/s y hermana/s), incluyendo sus actividades, ocupacionesy
centros o lugares de trabajo actuales. La informacidn respecto de los hijosfas menores de
edad es protegida y excluida para efectos de la publicacién.

La informacidn sefialada en los literales a), b), ¢) y d), comprende el periodo previo de cinco
(05) afios anteriores a la presentacién de la Declaracién Jurada de Intereses. La informacidn
sefialada en el iiteral e) corresponde a aquella que el declarante tenga conocimiento al
momento de la declaracion. En caso de falta de certeza deberd hacerse la precision en el punto
seis (6) “Otra informacién Relevante que Considere Necesario Declarar”.

OPORTUNIDAD DE PRESENTACION.-
La Dectaracion Jurada de Intereses, se prasenta en las siguientes oportunidades
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- AFINICIO de la vinculacion laboral o contractual con el Gobierno Regional de I¢a, debiendo
presentar la Declaracién Jurada de Intereses, dentro de los quince (15) dias hdbiles
siguientes.

- ACTUALIZACION, dentro de'los quince (15) dias hébiles siguientes de cumplirse el afio del
inicio del vinculo taboral o contractual.

- Al CESE, al producirse fa culminacién del vinculo laboral, segin corresponda; al momento
de la entrega de cargo.

En caso el sujeto obligado cambie de cargo o puesto, deberd presentar su declaracion jurada
de cese de puesto y de inicio del nuevo puesto.

PRESENTACION.-

l.a Declaracién Jurada de Intereses se presenta en forma flsica yfo digital a través de la Sub
gerencla de Gestl6n de los Recursos Humanos dependiente de.la Gerencia de Administracién
y Finanzas del Gobierno Regional de Ica, en la fecha establecidas. La misma que custodiara
dichos documentos y se encargard de la flscalizacién acerca de la veracidad de los datos
otorgados por los funcionarios y servidores del Gobierno Reglonal de Ica,

PUBLICACION DE LA DECLARACION JURADA DE INTERESES.-

Las Declaraciones Juradas de Intereses de los sujetos obligados son publicadas en el Portal
Institucional y en e} Portal de Transparencia Estandar de esta entidad Regional, desde la fecha
de su presentacién. En el caso de la publicacién en el Portal de Transparencia Estandar, la
responsabilidad de su debida publicacién recae en el funcionaric responsable designado.

SEGUIMIENTO DE LA PRESENTACION DE LA DECLARACION JURADA DE INTERESES.-

La Gerencia Regional de Administracién y Finanzas efectuard el seguimiento'y supervision para
garantizar el cumplimiento de la presentacidn dé la Declaracién Jurada de Intereses; debiendo
efectuar la publicacién de la Declaracidn Jurada de Intereses en el Portal Instituctonal del
Gobierno Regional de [ca, dentro de los plazos establecidos.

INFRACCIONES Y SANCIONES.-

El incumplimiento de fa presentacidn de la Declaracién Jurada de Intereses en los plazos
establecidos, o la consignacién de informacion falsa yfo adulterada, estara sujeta a la
responsabilidad administrativa segin el régimen laboral o la naturaleza del vinculo contractual,
sin perjuicio de la responsabilidad penal a que hubiera lugar. -

PISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIA

Primera.- Plazo para la presentacidn de la declaracién jurada de intereses
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os funcionarios; servidores civiles y otros comprendidos bajo el ambito de la presente Directiva que
se encuentran ejerciendo funciones, cuentan con un plazo de Quince (15) dias para presentar la
Declaracion Jurada de Intereses conforme al procedimiento establecido, a partir del dia siguiente de la
publicacidn de la misma,

Segundo.- Registro.,

i&}l‘x‘La Gerencia de Administracion y Finanzas, es la responsable del registro, custodia, verificacién de la
-\ €,informacion consignada en las Declaracién Juradas de Intereses declaradas.

M Ica, 2% JUL 2019
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Gobierno Regional de Ica

GORE-ICA
ANEXO 01
FORMATO DE DECLARACION JURADA DE INTERESES
NOMBRES Y APELLIDOS
ENTIDAD
CARGO :
PERIODICIDAD sinicio( ) Actualizacién(_ ) Cese (]

Informacion de empresas, sociedades u otras -entidades en las que posea alguna clase de
participacién patrimonial o similar.

DENOMINACIS NATURALEZA | FORCENTAE
N O RAZON RU.C. DE LOS . | PERIODO
SOCIAL deRecHos | PARTICIPACIO

Participacion en directorios, consejos de administracién y vigilancia, consejos consultivos,
consejos directivos o cualquier cuerpo colegiado semejante, sea remunerado o no.

INSTITUCION, EMPRESA O

ENTIDAD CARGO PERIODO

Empleos, asesorias, consultorias y similares, en los sectores piblico y privado, sea remunerado
o no.

INSTITUCION, EMPRESA O

ENTIDAD CARGO O POSICION PERIODO
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Participacion en organizaciones privadas (asociaciones, gremios y organismos no
gubernamentales).

ORGANIZACION TIPO DE PARTICIPACION PERIODO

Personas que integran el grupo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, incluyendo sus actividades y ocupaciones actuales. Se considera a los
convivientes y uniones de hecho.

ACTIVIDADES U
NOMBRE oNi PARENTESCO OCUPACIONES ACTUALES

Otra informacion relevante que considere necesario declarar.

&

4 .‘g";: ; A .. . ' .
% sug@'f‘ Declaro expresamente que toda la informacién contenida en la presente declaracion contiene todos
Hoe00

T T T T T TP Ty

NOMBRES Y APELLIDOS
DNI N°

bisdice Derecha




