s e s

P

PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL 2018-2024
AMPLIADO

GOBIERNO
REGIONAL DE ICA

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO




GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Gobernador Regional
Ing. Javier Gallegos Barrientos

Vicegobernador Regional
Emp. Johny Olivares Landeo

Consejo Regional de Ica
Edgard Nufez Carcamo
Leslie Felices Vizarreta
Ceésar Magallanes Dagnino
Boris Diaz Huamani
Miguel Esquirva Tori

Cleto Rojas Paucar

Josué Cama Cordero

Gerente General Regional
Abog. Alvaro Huamani Matta

Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Econ. Nilton Edilberto Hernandez Roque

Subgerente de Planeamiento Estratégico
Econ. Nilton Edilberto Hernandez Roque (e)

Gobierno Regional de Ica

Av. Cutervo N° 920. Ica — Peru

Teléfonos: (056) 210248 / 229236 Anexo 242 [ 238575
Portal de Transparencia: www.regionica.gob.pe

Abril 2021.




Comisién de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional de Ica

Javier Gallegos Barrientos

Gobernador del Gobierno Regional de Ica

Carlos Guillermo Avalos Castillo

Gerente General Regional

Nilton Edilberto Hernandez Roque

Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial

Victor Arango Salcedo

Gerente Regional de Infraestructura

Oscar Misaray Garcia

Gerente Regional de Desarrollo Social

Nélida Garcia Mendoza

Gerente Regional de Desarrollo Econémico

Victor Eduardo Injante Palomino

Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente
Carlos Hernandez Hernandez

Gerente Regional de Administracion y Finanzas

César Guillen Vasquez

Gerente Regional de Seguridad, Defensa Nacional y de Gestion del
Riesgo de Desastres

Edward Amoroto Ramos

Directora Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

Juan Orlando de la Cruz Hernandez

Director Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento
Marcos Cabrera Pimentel

Director Regional de Salud

Jesus Medina Siguas

Directora Regional de Educacion

Victor Astorga Ramos

Director Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania
Camilo Angulo Paredes

Director Regional de Energia y Minas

Humberto Chavez Medrano

Director Regional de Produccion

Dante Agiero Rospigliosi

Director Regional Agraria

Carlos Martinez Hernandez

Directora Regional de Transportes y Comunicaciones

Edwin Manchego Meza

Jefe del Proyecto Especial Tambo Ccaracocha




Equipo Técnico Regional de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional de
Ica

« Nilton Edilberto Hernandez Roque
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial — Presidente del Equipo Técnico
+ Nilton Edilberto Hernandez Roque (e)
Subgerente de Planeamiento Estratégico — Vicepresidente del Equipo
Técnico
* Victor Arango Salcedo
Representante de la Gerencia Regional de Infraestructura
¢ Rubi Cabrera Rivas
Representante de la Gerencia Regional de Desarrollo Social
o Miguel Angel Vila Ramirez
Representante de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico
¢ Miguel Lara Herencia
Representante de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion
del Medio Ambiente
e Jorge Hernandez Valenzuela
Representante de la Gerencia Regional de Seguridad, Defensa Nacional y
de Gestion del Riesgo de Desastres
¢ Diana Huamani Quifionez
Representante de la Gerencia Regional de Administracion y Finanzas
* Renee Barrios Luna
Representante de la Subgerencia de Presupuesto
+ Nilton Edilberto Hernandez Roque
Representante de la Subgerencia de Modernizacién de la Gestién Publica
(e)
e Aurelio Huamani Sucrier
Representante de la Subgerencia de Programacion Multianual de
Inversiones
¢ Nilton Edilberto Hernandez Roque
Representante de la Subgerencia de Gestion Territorial (e)
e Camila Dongo Vasquez
Representante de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo
* Yuliana Mora Espinoza
Representante de la Direcciéon Regional de Vivienda, Construccién y
Saneamiento
¢ Gloria Palomino Espafia
Representante de la Direccion Regional de Salud
+ Blanca Grados Chacaltana
Representante de la Direccion Regional de Educacion
* José Orlando Bautista Tipacti
Representante de la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo
e Camilo Angulo Paredes
Representante de la Direccion Regional de Energia y Minas




Angela Gutiérrez Cruz

Representante de la Direccién Regional de la Produccidon
Patricia Marlene Vasquez Huasasquiche

Representante de la Direcciéon Regional Agraria

Wendy Acosta Molina

Representante de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones

César Millones Santoyo

Representante del Proyecto Especial Tambo Ccaracocha




CONTENIDO

INTRODUCCION. ..o 7
|, DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL .....cooooiimiiiiiiiiinieienioe oo 9
He MISION INSTITUCIONAL ..o, 11
. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES) ..........c.cov...... 11
IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES) .......c..occo......... 13
V. RUTAESTRATEGICA. ..o oo e, 20
VI ANEXOS e 26
Anexo B-1: Matriz de Articulacién de Planes ... 27
Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional.................o.ooooiiioi e, 34




INTRODUCCION

El Gobierno Regional de Ica, conforme al articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales, tiene como misidn organizar y conducir la gestiéon publica
regional, de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el
marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y
sostenible de la region.

Respecto a ello, el articulo 10° del mismo cuerpo normativo sefiala en los literales a) y
b) del numeral 1 que son competencias exclusivas del Gobierno Regional, planificar el
desarrollo integral de su region y ejecutar los programas socio-econdmicos
correspondientes, en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo; y formular y aprobar
el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las municipalidades vy la sociedad civil
de su region.

En ese sentido, para el correcto cumplimiento de dichas competencias exclusivas, es
necesario planificar y formular planes conforme a la metodologia desarrollada por el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, érgano rector y orientador del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico. Conforme a ello, y como se indica en el
Decreto Legislativo N° 1088, Ley de creacion del Sistema Nacional de Planeamiento
Estrategico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN tiene como
funciones desarrollar metodologias e instrumentos técnicos para asegurar la
consistencia y coherencia del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional; asi como tiene
la funcidn de expedir las directivas que contribuyan a dicho fin.

En ese sentido, en calidad de drgano rector en materia de planeamiento, CEPLAN
mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD
con fecha 02 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD,
“Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional’.

La Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, es
aplicable a las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
en los tres niveles de gobierno. Ademas, establece en su articulo 6°, que el Ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, cuenta con las siguientes fases para
la actualizacion de politicas y planes estratégicos: (i) Fase 1: Conocimiento integral de
la realidad, (i) Fase 2: El futuro deseado, (iii) Fase 3: Politicas y planes coordinados y
(iv) Fase 4: El seguimiento y la evaluacion de politicas y planes para la mejora continua.

Asimismo, en el marco de la mencionada Directiva, se aprueba la “Guia para el
Planeamiento Institucional” mediante Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo
N°® 033-2017/CEPLAN/PCD, con fecha 02 de junio de 2017, y su modificatoria aprobada
mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-
CEPLAN/PCD, con fecha 25 de marzo de 2019.

Al respecto, conforme al numeral 4.1 de la guia antedicha, menciona que todas las
entidades de la Administraciéon Publica elaboran un Plan Estratégico Institucional — PEI
y un Plan Operativo Instituciona! — POI, los cuales orientan su accionar para el logro de
los objetivos establecidos en la politica institucional en el marco de las politicas y planes
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nacionales y territoriales. Ademas, precisa que el Plan Estratégico Institucional - PE! es
un instrumento de gestiéon que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus
objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para
producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual sirve y cumplir su misién.

Ademas, de acuerdo al numeral 5§ de la misma Guia, El Plan Estratégico Institucional
contiene la Declaracion de Politicas Institucionales, la Misién, los objetivos estratégicos
institucionales, acciones estratégicas institucionales, indicadores, logros esperados y la
ruta estrategica.

Por otro lado, conforme se evidencia en el articulo 53° del Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Ica, la Subgerencia de Planeamiento
Estratégico de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, es responsable del sistema administrativo de
planeamiento estratégico en el Gobierno Regional de Ica.

Conforme a lo expuesto, y en cumplimiento de la normativa antes mencionada, el
Gobierno Regional de Ica se propuso implementar el proceso de planeamiento
estratégico en la region. Para dicho fin, la Subgerencia de Planeamiento Estratégico de
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, en
atencion a la competencia funcional que le asiste, lidera el proceso de actualizacion de
los Planes Estratégicos de la Region.

Cabe indicar, que el Gobierno Regional de Ica cuenta actualmente con un Plan de
Desarrollo Regional Concertado ica 2016 - 2021, aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 0007-2015-GORE-ICA y un Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018 — 2020
Modificado, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°056-2018-
GORE.ICA/GR; sin embargo, en el marco de la Directiva para la actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional y la “Guia para el Planeamiento Institucional” y
modificatoria, asi como el Oficio Multiple N° D000039-2019-CEPLAN-DNCP,
corresponde actualizar el Plan Estratégico Institucional para el periodo 2018 — 2023 del
Gobierno Regional de Ica.

En funcion a lo mencionado, el Gobierno Regional de Ica, a través de la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 0046-2019-GORE.ICA/GR, aprueba la constitucion y funciones
de la Comision de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico Regional de
Planeamiento Estratégico, la cual dio inicio al proceso de actualizacién del Plan
Estratégico Institucional 2018 — 2020 Modificado, desarrollado en el presente
documento.

Dicho Plan tiene como objetivo desarrollar la estrategia institucional del Gobierno
Regional de Ica, presentando: |. La Declaracion de Politicas Institucionales: 1. Misién de
la institucion; lll. Objetivos Estratégicos Institucionales; IV. Acciones Estratégicas
Institucionales; V. Ruta Estratégica y VI. Anexos (Matriz de Articulacién de Planes y
Matriz del Plan Estratégico Institucional).




I. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Conducir de manera eficiente una gestion publica que se oriente al desarrollo regional
integral sostenible promoviendo la igualdad de oportunidades, la mejora de cobertura y
calidad de la atencién de educacion y salud, y la competitividad y el empleo adecuado;
que contribuirg significativamente a mejorar las condiciones de vida de la poblacién de
ta regién Ica, en el marco de las politicas y planes nacionales, sectoriales y regionales.
Ademas, mejorar y ejecutar de forma oportuna la gestién de riesgos de desastres a fin
desarrollar capacidades, instrumentos y mecanismos para responder adecuadamente
ante la inminencia y/o la ocurrencia de eventos adversos.

Lineamientos priorizados:

» Desarrollar acciones que permitan disminuir la violencia hacia la mujer en la
Region y empoderarla mediante capacitaciones productivas que le otorguen las
capacidades para generar sus propios ingresos.

¢ Priorizar las acciones destinadas a disminuir fa Desnutricion Crénica Infantil y la
anemia en nifios menores de 05 arios.

o Promover y fortalecer espacios de participacion para los nifios, nifias,
adolescentes y jévenes.

» Promover acciones de asistencia e inclusién a los adultos mayores y personas
con discapacidad.

o Fortalecer a la familia como espacio de proteccion y soporte para el desarrollo y
bienestar de sus integrantes.

« Fomentar la equidad y la calidad del aprendizaje de los nifios y adolescentes
enfocado en el desarrollo humano vy territorial.

» Mejorar las competencias docentes para el efectivo desarrollo de los procesos
de ensefianza-aprendizaje.

» Incrementar la cobertura del servicio educativo, principalmente en las zonas
rurales.

» Fortalecer el desempefo y la capacidad de gestion de las Instituciones
Educativas e instancias correspondientes de la Region Ica.

* Garantizar de manera oportuna el acceso a los servicios de salud de calidad a
la poblacién de la region Ica, fortaleciendo la oferta de servicios en los
establecimientos de salud de primer nivel de atencién.

e Fortalecer y promover acciones de prevencién y promocién dirigidas al individuo,
la familia y la comunidad de la region Ica.

» Fomentar de manera eficiente la insercion laboral productiva y formal en la region
fca.

¢ Promover el dialogo social y fomentar la negociacion colectiva para el aumento
de la productividad

e Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales evitando accidentes de
trabajo propiciando el trabajo seguro y saludable para la poblacion de la region.

e Prevenir y erradicar las peores formas de trabajo infantil y el Trabajo Forzoso.

e Generar competitividad territorial sostenible, a través del impulso de cadenas de
valor en actividades agropecuarias, turisticas, artesanales, mineras, pesqueras,
acuicolas, industrial y comercio exterior.




il ado del Gobiers

Implementar y Promover la infraestructura hidraulica que promueva el desarrollo
productivo de la agricultura.

Fomentar la competitividad econémica de la region con participacion del sector
privado.

Promover la formalizacion y el desarrollo de las MIPYMES.

Promover el mejoramiento de las Infraestructuras Pesqueras Artesanales.
Promover el consumo de recursos hidrobioldgicos en la lucha contra la anemia
y la desnutricion.

Fortalecer el desarrollo de las actividades acuicolas.

Contar con infraestructura de transporte de calidad que contribuya al
fortalecimiento de la competitividad de la economia de la region de Ica.
Garantizar la conservacidn de infraestructura de red vial no pavimentado en la
region de Ica.

Promover el servicio de calidad de transporte de mercancias y pasajeros en la
regién de Ica.

Fomentar una cultura educativa en materia de seguridad vial vy
telecomunicaciones a nivel regional.

Garantizar la accesibilidad de los servicios telecomunicaciones de forma
eficiente y de calidad.

Promover el acceso de la poblacién a viviendas que cuenten con los servicios
basicos.

Promover el cumplimiento de la normatividad vigente en temas de construccién
y vivienda.

Implementar y ejecutar los lineamientos de la gestion del Riesgo de desastres a
través del SINAGERD en las Instituciones Publicas del Gobierno Regional de
Ica.

Incorporar y ejecutar la gestion del riesgo de desastres a través de la
planificacién del desarrollo y la priorizacion de los recursos fisicos y financieros
en las Instituciones Publicas del Gobierno Regional de Ica.

Fomentar e impulsar la cultura de prevencion y el aumento de la resiliencia para
el desarrollo sostenible en las Instituciones Publicas, privadas y la poblacion de
fa Region Ica.

Promover de manera eficiente la conservacion, restauracion y el uso sostenible
de los recursos naturales en la regién Ica, con énfasis en los recursos hidricos.
Mejorar la calidad ambiental en beneficio de las personas y su entorno, de
manera normativa, efectiva, descentralizada y articulada con organizaciones
publicas, privadas y sociedad civil.

Reducir los factores de riesgo social que propicien comportamientos delictivos.
Promover la participacién de la ciudadania organizada a fin de mejorar la
seguridad ciudadana.

Establecer una gestion interna eficiente, transparente e inclusiva, con rendicién
de cuentas y facil acceso a la informacién publica.

Establecer relaciones de cooperacion y coordinacion con los gobiernos locales
para desarrollar estrategias conjuntas con el propésito de lograr beneficios para
la region, en materia de modernizacion de la gestion.




+ Incrementar de manera permanente, las capacidades y competencias de los
trabajadores para la gestion estratégica y transparente del desarrollo regional.

o Sistematizar, disponer y ejecutar los recursos presupuestales para financiar el
Gasto Corriente e Inversiones de la Entidad.

e Promover una reforma institucional que promueva una nueva cultura
organizacional participativa, intersectorial y comprometida en la lucha contra la
corrupcion.

+ Incrementar las mejoras de atencion al ciudadano en las Sedes Regionales.

1. MISION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA
El numeral 5.1 de la “Guia para el Planeamiento Institucional”, precisa que la misioén “Es
la razén de ser de la entidad, en el marco de las competencias y funciones establecidas
en su ley de creacion o la normativa que la reglamenta, considerando la poblacion a la
cual sirve y la manera particular como lo hace; es decir, la mision refleja su gran objetivo

general en el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales”.

En ese sentido, se ha definido la mision institucional del Gobierno Regional de lca 2018

, Mision ICA

2018-2024

“Organizar y dirigir la gestion publica orientada al desarrollo
sostenible de la poblacion de manera oportuna, transparente,
eficiente y competitiva”

. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

Los objetivos Estratégicos Institucionales describen los resultados que se desea
alcanzar como Gobierno Regional de Ica; los cuales seran medidos a través de los
indicadores y metas anuales entre los afios 2018 — 2024.

En ese sentido, los Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico
Institucional 2020-2024 se han definido en armonia con las acciones estratégicas del
Plan de Desarrollo Regional Concertado Ica 2016 — 2021. Dichos objetivos reflejan la
politica institucional del Gobierno Regional de Ica.

En base a ello, en el siguiente cuadro se presenta los 10 (diez) Objetivos Estratégicos
Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2018 — 2024 Ampliado, con sus
respectivos indicadores:

~— et




Cuadro N° 01: Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico Institucional
2018 - 2024 Ampliado del Gobierno Regional de Ica

Objetivo Estratégico

Cadigo Institucional

Chihy Fortalecer la igualdad de
| oportunidades de la poblacién de
| laregion Ica, con énfasis en la
o AV ekl poblacion vulnerable.

Indicador

Porcentaje de poblacion con al
menos una necesidad basica
insatisfecha

Mejorar la calidad de ia educacion
para la poblacién en la region Ica.

Porcentaje de nifios y nifas de
segundo grado de primaria de
Instituciones Educativas
Pudblicas, que se encuentran en
el nivel satisfactorio en
comprension lectora.

Porcentaje de nifios y nifias de
segundo grado de primaria de
Instituciones Educativas
Publicas, que se encuentran en
el nivel satisfactorio en
matematica.

i 118 ;u:‘ ;.? 5w g .,g‘l (-tr
; v, : Incrementar la oferta de los
Bp A} 9‘4; D3, servicios de salud de calidad para
At / «-i-f la poblacién en la region Ica.
e >

Porcentaje de la poblacion
afiliada al Seguro Integral de
Salud - SIS

Proporcién de nifios de 6 a
menos de 36 meses de edad con
anemia.

Promover el desarrollo de la
competitividad y el empleo en la
region lca.

Porcentaje del Valor Agregado
Bruto del sector minero en el
departamento de Ica.

Porcentaje del Valor Agregado
Bruto del sector agropecuario del
departamento de Ica.

Fortalecer el desarrollo de la
conectividad en la regién Ica.

Porcentaje de la red vial
departamental pavimentada

Proporcion de la poblacién rural
con servicio de calidad en
telecomunicaciones

Mejorar las condiciones de
habitabilidad de vivienda en la
region Ica.

Porcentaje de hogares con déficit
cualitativo de viviendas

Ejecutar la gestion de riesgos de
desastres en la region Ica.

Porcentaje de operatividad del
Centro de Operaciones de
Emergencia Regional (COER).

Mejorar el aprovechamiento
sostenible de los recursos
naturales en la region Ica.

indice de Huella Ecoldgica




Cuadro N° 01: Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico Institucional
2018 — 2024 Ampliado del Gobierno Regional de Ica

Objetivo Estratégico

Institucional Indicador

Porcentaje de poblacion de 15y
mas afios de edad del area
urbana que ha sido victima de
algun acto delictivo contra su
seguridad.
Porcentaje de ciudadanos
atendidos en el Gobierno
Mejorar la gestion institucional Regional de Ica que consideran
que la atencién brindada fue
"excelente” o "buena".

Reducir la inseguridad ciudadana
en la region lca.

IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

De acuerdo al numeral 5.3 de la “Guia para el Planeamiento Institucional’, las Acciones
Estratégicas Institucionales son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia
establecida por los Objetivos Estratégico Institucional, las cuales se concretan en
productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta
sus competencias y funciones. Las Acciones Estratégicas Institucionales son medidas
a través de indicadores y sus correspondientes metas anuales.

En relacion a ello, el Gobierno Regional de Ica ha desarrollado las acciones estratégicas
por cada Objetivo Estratégico Institucional del Plan Estratégico Institucional 2018 —
2024. Cabe indicar, que algunas acciones estratégicas estan vinculadas a los productos
de los programas presupuestales a través de las cuales el Gobierno Regional realiza la
intervencién publica.

En ese sentido, en el siguiente cuadro se presenta 55 (cincuenta y cinco) Acciones
Estratégicas Institucional con sus respectivos indicadores, para el Plan Estratégico
Institucional 2018-2024 Ampliado:

Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2018 -
2024 Ampliado del Gobierno Regional de Ica

Objetivo Acciones
Cddigo Estratégico Cddigo Estratégicas Indicador
Institucional Institucionales

Porcentaje de adolescentes (15

i et - 19 aflos) que son madres o
mplementacién de 5

Fortalecerla || programa Regional de | esta;riiqrr;tr)::/aezzadas i

igualdad de _ 1| Poblacion 2017-2020

oportunidades de de manera adecuada a

la poblacién de la la poblacién.
regién Ica, con

Numero de organizaciones e
instituciones publicas y
privadas que cuentan con

énfasis en la voluntarios incorporados
poblacién Promocion integral del } . .
vuinerable. g Promedio de asistencia de los

desarrollo de los nifios i h ~
nifios de la Cuna Nido Sefior

de Luren

| menores de 5 afos en
| situacion vulnerable




Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2018 -
2024 Ampliado del Gobierno Regional de Ica

Objetivo
Cadigo Estratégico
Institucional

Acciones
Estratégicas
Institucionales

Promocioén de las
instancias de
participacién y de
proteccion alas
poblaciones
vulnerables de manera
permanente

Indicador

Numero de Centros Integrales
de Atencion al Aduito Mayor
creados por los Gobiernos
Locales

Numero de CCONNAS
conformados en la region de
Ica

Asistencia Técnica
para la insercion
laboral accesible para
las personas con
discapacidad

Numero de personas con
discapacidad insertadas en el
mercado laboral

Mejorar la calidad
de la educacion
para la poblacién
en la regién Ica.

Acompafamiento
pedagégico y dotacién
de recursos educativos
de manera oportuna a

los estudiantes de

Educacién Basica

Regular de
instituciones
educativas publicas

Porcentaje de nifios y nifias de
segundo grado de primaria de
Instituciones Educativas
Publicas, que se encuentran en
el nivel satisfactorio en
comprension lectora

Porcentaje de nifios y nifias de
segundo grado de primaria de
Instituciones Educativas
Publicas, que se encuentran en
el nivel satisfactorio en
matematica

Mejoramiento e
incremento de la
infraestructura
educativa de manera
integral a los
estudiantes de
Educacion Basica
Regular de
instituciones
educativas publicas

Numero de reportes de oferta y

demanda del servicio educativo

en educacion inicial y
secundaria

Numero de instituciones
educativas publicas con
infraestructura mejorada y/o
ampliada

Provision de los
servicios basicos de
manera eficiente en las
Instituciones de
Educacién Superior no

Universitaria con
carreras pedagdégicas

Porcentaje de Institutos
Superiores Pedagdgicos que
cuentan con las condiciones
basicas para el funcionamiento

Acceso y servicio en
educacion basica
regular y tecnico

productiva de manera

integral, a los nifios,

nifas, adolescentes y

jovenes con
discapacidad.

Porcentaje de personas con
discapacidad severa que
acceden a instituciones
educativas publicas
especializadas con condiciones
para su atencién

Incrementar la
oferta de los
servicios de salud
de calidad para la
poblacion en la
region Ica.

Atencién preventiva,
diagnoéstico y
tratamiento oportuno

Porcentaje de varones de 18 a
59 afios con tamizaje de VIH

en TBC-VIH/SIDA a la
poblacion

Tasa de incidencia tuberculosis
pulmonar Frotis positivo

Atencién en
emergencias y
urgencias médicas
para reducir la

Porcentaje de la poblacién que
presentd algun problema de
salud o accidente que requiri6
atencion médica inmediata,

mortalidad de manera

durante los ultimos 12 meses




Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2018 -
2024 Ampliado del Gobierno Regional de Ica

Objetivo
Estratégico
Institucional

Acciones
Estratégicas
Institucionales
oportuna para la
poblacion

Cadigo

Cadigo

Indicador

Porcentaje de la poblacién que
presentd algun problema de
salud o accidente y recibié
atencidn médica inmediata

durante los Ultimos 12 meses

Atencidn integral para
| reducir la desnutricién
cronica infantil y
anemia de nifios
menores de 6 a menos
de 36 meses

A.E.l. 03.03.

Proporcién de nifas y nifios de
6 a menos de 36 meses de
edad con prevalencia de
anemia

Porcentaje de desnutricion
crénica en menores de 5 afios

Atencién integral
materno neonatal, con
énfasis en la poblacién
vuinerable

AE.l 03.04.

Tasa de mortalidad neonatal

Proporcion de nacidos vivos
con edad gestacional menor a
37 semanas

Atencién integral a la
poblacién con riesgo a
las enfermedades
metaxénicas y
zoonoticas

A.E.l 03.05.

Porcentaje de la poblacién de
14 y mas afios de edad que
conoce cdmo se transmite el

dengue, reconoce los sintomas
y signos y sabe dénde acudir

Porcentaje de hogares que
han vacunado contra la rabia a
todos sus perros en los tltimos

12 meses

Atencién preventiva de
riesgos y dafios para la
salud producidos por
enfermedades no
transmisibles a la
poblacién

A.E.l. 03.06.

Porcentaje de personas de 15

anos a més que reportan tener

diabetes mellitus diagnosticada
por profesional de salud

Porcentaje de nifias y nifios
menores de 12 afios de edad
que han sido atendidos en un

servicio odontologico en los

ultimos seis meses

Atencion preventiva y
promocional para la
disminucién de la

| morbimortalidad por
| cancer en la poblacién

A.E.l. 03.07.

Porcentaje de mujeres de 50 a
64 anos con tamizaje que se
han realizado la prueba de
Papnicolaou, IVVA y prueba
Molecular en los ultimos 3 afios

Porcentaje de personas de 30
a 69 anos que se han realizado
un chequeo general para
descartar algun tipo de cancer
en los ultimos 12 meses

Atencidn integral de

salud mental en

beneficio de la
poblacion

A.E.l. 03.08.

Porcentaje de personas
tamizadas para deteccién de
trastornos mentales y
problemas psicosociales

: | Atencion y certificacion
A.El 03.09. integral para las

o personas con
: discapacidad

Porcentaje de personas
discapacitadas con certificado
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Cuadrlo N° 02: ‘Acciones Estratéglf:as ln'st"rtucian'ales del Plan Estratégico Instit'ucionai 2018 -
2024 Ampliado del Gobierno Regional de Ica

Objetivo Acciones
Cédigo Estratégico Cadigo Estratégicas Indicador
Institucional _ Institucionales

_ Mejoramiento integral
‘1| de la infraestructura de
salud en la region

Numero de establecimientos de
salud mejorados y/o ampliados

Numero de personas que
accedieron a un empleo por
Fiscalizacién y colocacién laboral con

asesoramiento laboral adecuadas condiciones

de manera integral en | laborales y de seguridad social
beneficio de la PEA

Tasa de Empleo Formal

Porcentaje de calificacion de

Oferta turistica los prestadores turisticos
competitiva para el otorgadas
arribo de turistas Numero de arribo de
nacionales y huéspedes nacionales y
extranjeros extranjeros a los

establecimientos de hospedaje

Fortzlecimiento de la

actividad vitivinicola y Porcentaje de artesanos
artesanal de manera inscritos en el Registro
integral en beneficio de Nacional de Artesanos

los productores

Asistencia técnica y Porcentaje de actividades de

promocién adecuada asistencia técnica
para el desarrollode la | desarrolladas para mejorar la
oferta exportable productividad

Formalizacién
empresarial adecuada | Numero de empresas mineras
de la pequefia mineria formalizadas

y mineria artesanal '

Promacién y control Numero de declaraciones de
integral de la actividad

) ) impacto ambiental en la
minera, energia . . ‘
g B actividad minera, energia
SiEctigae eléctrica e Hidrocarburos
hidrocarburos

Promover el
desarrollo de la
competitividad y el
empleo en la

region Ica.

Porcentaje de productores
agropecuarios que utilizan

Asistencia técnica servicios de informacién

empresarial de forma

. agropecuaria
integraliparalios Numero de productores que
productores ) . P I 4
agropecuarios reciben asistencia técnica para

la adopcién de paquetes
tecnologicos
Asistencia técnica de | Numero de animales pecuarios

control sanitario de atendidos para la prevencion,
forma integral a los control y erradicacién de
productores pecuarios enfermedades

Asistencia técnica en

control y erradicacién . .
de plagas priorizadas Porcentaje de hectareas de

cultivo con menor presencia de
de manera adecuada a P

los productores plagas priorizadas
agricolas
Asistencia técnica en Porcentaje de productores
materia de inocuidad agropecuarios que aplican
agroalimentaria de buenas practicas pecuarias
//




Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2018 -

Cédigo

2024 Ampliado del Gobierno Regional de Ica

Objetivo
Estratégico
Institucional

Acciones
Cédigo Estratégicas
Institucionales
forma permanente a
los actores de
alimentos
agropecuarios
primarios y piensos

Indicador

Porcentaje de productores
agropecuarios que aplican
buenas practicas agricolas

Formalizacién y
titulacion de terreno de
manera oportuna en
beneficio de los
agricultores

Ratio de titulos rurales
entregados

Ratio de terrenos eriazados

Asistencia técnica y
fomento de forma
sostenible para el

desarrolio de la pesca
artesanal y la
acuicultura a los
productores

Variacion porcentual de
extraccién de recursos
hidrobiolégicos

Variacién porcentual de
extraccién de recursos
acuicolas

Formalizacion y
promocion adecuada
de la gestién de las
MIPYMES

Numero de MIPYMES
formalizadas en la regién

Fortalecer el
desarrolio de la
conectividad en la
regién Ica

Mantenimiento y
mejoramiento
adecuado de la red vial
departamental

Numero de kilémetros de la red
vial no pavimentada que
reciben mantenimiento

Nimero de kilbmetros de la red
vial no pavimentada mejorada

Sensibilizacién en
educacion vial con
amplia cobertura a la
poblacién

Numero de personas
sensibilizadas en materia de
seguridad vial

Fiscalizacién y
habilitacién integral y
permanente del
servicio de transporte
terrestre a la poblacion

Numero de emisiones de
licencias de conducir de clase
A

Numero de estudios para la
deteccion de puntos negros o
tramos de concentracién de
accidentes

Promocion, supervision
y regulacién de los
servicios de
telecomunicaciones de
forma oportuna a la
poblacién

Mejorar las
condiciones de
habitabilidad de

vivienda en la
regién lca

Numero de estaciones y redes
indebidas de radio, Tvy RNI
identificadas

Numero de estaciones CPACC
operativas

Asistencia técnica
oportuna en educacién
sanitaria a las
organizaciones
comunales y hogares
rurales

A.E.l. 06.01.

Numero de hogares con
servicio de agua que se
encuentran capacitados en el
uso y manipulacién adecuada
del agua

: Estudios urbanos
elaborados para las
AE.l. 06.02. municipalidades
distritales

Numero de estudios urbanos
elaborados para las
Municipalidades distritales

Apoyo técnico en la
prestacién de servicios
CERELEHIEE  de saneamiento de
manera oportuna a los

Gobiernos Locales

Numero de proyectos donde el
Gobierno Regional de Ica
apoya técnica y/o
financieramente a los
gobiernos locales




Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2018 -
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Objetivo
Estratégico
Institucional

Cadigo

Ejecutar la gestidn
de riesgos de
desastres en la
regiéon lca

O.E.l. 07.

Mejorar el
aprovechamiento
| sostenible de los
- | recursos naturales
| enlaregion Ica

Acciones
Estratégicas
Institucionales
Elaboracién de
estudios integrales de
riesgo de desastres en
beneficio de la
poblacién de Ica

Cadigo

A.E.l. 07.01.

Indicador

Porcentaje de estudios de
estimacién de riesgo
correspondiente a los

desastres de origen natural

Desarrolio y
fortalecimiento de
manera oportuna de
capacidades en
gestién del riesgo de
desastres y cambio
climatico especializado
para las instituciones
publicas y cientificas

A.E.l. 07.02.

Numero de servidores publicos
capacitados en el SIGRID

Porcentaje de directores,
docentes y especialistas de la
DRE y UGELs formados y
capacitados en materia de
gestion de riesgos

Reducir la
vuinerabilidad de la
infraestructura de
servicios publicos de
manera eficiente a la
poblacion de los
sectores educacion y
salud

A.E.l. 07.03.

Porcentaje de servicios
publicos seguros frente a
peligros de origen natural

Construccion y
mantenimiento de
calidad de la
infraestructura para la
proteccion fisica frente
a peligros de desborde
de inundaciones

A.E.l. 07.04.

Numero de pobladores
protegidos con la ejecucion de
proyectos de inversion de
control de desbordes e
inundaciones

| Generar capacidades y
asistencia para la
preparacion y
respuesta de manera
oportuna frente a la
emergencia y
desastres para la
poblacién

A.E.l. 07.05.

Nimero de brigadas
constituidas frente al riesgo del
desastre

Numero de simulacros
realizados en las Instituciones
Publicas

Rehabilitacion y
reconstruccion de
manera integral de la
infraestructura publica
en las zonas afectadas
y de riesgo por los
desastres de origen
natural

A.E.l. 07.06.

Numero proyectos de inversion
publica ejecutados para la
rehabilitacion y reconstruccion
de la infraestructura publica

b
[A' EI Recursos naturales
o protegidos en la region

Numero de hectareas de los
espacios naturales protegidos
bajo una modalidad de
conservacion

Numero de hectareas
repobladas y protegidas con
forestacion y reforestacion

Asistencia técnica y
dotacion de
infraestructura para el
aprovechamiento de
los recursos hidricos

AEL08.02.

Porcentaje de productores
agropecuarios que cuentan con
sistema de riego y realizan
practicas adecuadas de riego
segun sus cultivos y tierras




Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2018 -
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Acciones
Estratégicas
Institucionales
| de forma sostenible en
beneficio de los
productores agrarios

Objetivo
Estratégico
Institucional

Cadigo

Cadigo

Indicador

Numero de hectareas agricolas
con mejoramiento de riego a
través de agua regulada de

reservorios

Zonificacién Ecolégica
Econémica en proceso
de implementacién a la

A.E.L 08.03.
f poblacion

Porcentaje de hectareas del
departamento de Ica que
cuenta con procesos
ejecutados de Zonificaciéon
Ecolégica y Econdémica

| Actualizacién del Plan
| Regional de Seguridad
pa | Ciudadana articulado
'_A‘E'l' 09'.01.r para el Comité
B | Regional de Seguridad
Ciudadana

Reducir la
inseguridad

Porcentaje de ejecucion de
actividades del Plan Regional
de Seguridad Ciudadana

ciudadana en la
regién lca

Implementacién de
mecanismos de
participacién en

seguridad ciudadana

| integrados para la
| poblacién organizada

AEL09.02,]

Numero de Juntas Vecinales
de Seguridad Ciudadana
implementadas

Fortalecimiento
oportuno de los
procesos de
formulacién de
politicas publicas,
planeamiento
estratégico y gestion
por resultados en el
Gobierno Regional de
Ica

AE.L10.01.

Numero de instrumentos de
gestién actualizados

| Mejoramiento continuo
de la modernizacién de
la organizacién
institucional,
simplificacion
administrativa y
gestidn por procesos
en el Gobierno
Regional de Ica

A.E.l 10.02.

Mejorar la Gestion

Ndmeros de procedimientos y
servicios administrativos
simplificados

°°E“.°.10‘. Institucional

Mecanismos de
transparencia y
rendicién de cuentas
eficientes en el
Gobierno Regional de
Ica

A.E.l. 10.03..

Porcentaje de solicitudes de
acceso de la informacién
publica atendidas de manera
opertuna

Porcentaje de cumplimiento
oportuno de la actualizacion
periodica en el Portal de
Transparencia Estandar del
Gobierno Regional de Ica

Mejoramiento de los
mecanismos de
atencién al ciudadano
en el Gobierno
Regional de Ica

A.E.l.10.04.

Numero de sedes regionales
implementados

| Gestion presupuestal y
administrativa de
manera eficiente en el
Gobierno Regional de
lca

A.E.l. 10.05.

Porcentaje de eficacia
presupuestal en gasto corriente
e inversiones del Gobierno
Regional de Ica




Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico. Institucional 2018 -
2024 Ampliado del Gobierno Regional de Ica

Objetivo Acciones
Cadigo Estratégico Cédigo Estratégicas Indicador
Institucional ; Institucionales

Porcentaje acumulado de
Gestidn de las ejecucion presupuestal
inversiones privadas orientado a la ejecucion de
ak que garantice la proyectos bajo la modalidad de
USRS mejora de los servicios Obras por Impuestos
de manera eficiente del )
Gobierno Regional de |  Numero de proyectos de
ica inversiéon bajo la modalidad de
Asociacion Publico Privada

propia
IDENTIFICACION DE LA RUTA ESTRATEGICA

De acuerdo al numeral 5.5 de la “Guia para el Planeamiento Institucional", menciona
que la Entidad debe establecer un orden de prioridad para los OE! y AE| y asi facilita la
asignacion de recursos que se realiza luego, en el POL.

La elaboracién de la ruta estratégica del Plan Estratégico Institucional 2018 — 2024
Ampliado, se definié en funcién a la relevancia de los objetivos y acciones, que
permitiran direccionar los esfuerzos del Gobierno Regional de Ica.

Consecuentemente, se presenta el siguiente cuadro de priorizacién a nivel de Objetivos
Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales, ademas de su
vinculacion con la Politica General de Gobierno:

Cuadro N° 03: Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional 2018 — 2024 Ampliado

Objetivos Estratégicos & : Acciones Estratégicos 74
e Institucionales inculacion o . . Institucionales Vinculacién .
Prioridad - o 2 con la PGG Priondad R con laPGG Responsable
Cadigo  Descripcion Codigo Descripcion
~ | Atencion integral
| para reducir la
desnutricion . .
cronica infantil y EJE 4, LIN R[Zg;(iwca:‘l)ge
anemia de nifios 4.2 Salud
menores de 6 a
menos de 36
| meses
Atencién integral a
la poblacién con Direccion
incrementar la riesgo a las EJE 4, LIN Regional de
oferta de los enfermedades 4.2 Salud
1 servicios de EJE 4, LIN metaxenicas y
- | salud de calidad 4.2 zoonoticas
para la poblacién Atencién
en la region Ica | preventiva,
diagnostico y Direccion
| tratamiento EJE44é =il Regional de
oportuno en TBC- ’ Salud
VIH/SIDA a la
poblacion
- | Atencidn integral
~ | materno neonatal, Direccién
~ | con énfasis en la EJE44é i Regional de
| poblacion ' Salud
| vulnerable
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Atencion preventiva
de riesgos y dafios
para la salud Direccion
5 9 | producidos por E‘JE44é N Regional de
enfermedades no ’ Salud
transmisibles a la
poblacién
Atencion preventiva
y promocional para . .
a disminucion de la | EJE 4, LIN | Direccion
6 X ) Regionat de
03.0 morbimortalidad 4.2 Salud
por cancer en la
poblacién
Atencién en
emerggncias y ' '
urgencias médlcas EJE 4, LIN Dlr_eccmn
7 N3 0 para reducir la 4.2 Regional de
mortalidad de ’ Salud
manera oportuna
para la poblacion
Atencion integral . .
: de salud mental en | EJE 4, LIN | Dreccion
- egional de
D3.01 beneficio de la 4.2 Salud
poblacién
Atencién y 5 s
certificacion ireccion
9 N3 0 integral para las EJE44é R Regionai de
personas con ) Salud
discapacidad
Mejoramiento .
- integral de la EJE 4, LIN RS;fn”acl'ze
) infraestructura de 4.2 |
o nfraestructura
salud en la regién
Acompanamiento
pedagégico y
dotacion de
recursos
educativos de EJE 4, LIN Dir_eccién
1 manera oportuna a 43 Regional de
los estudiantes de ' Educacion
Educacion Basica
Regular de
instituciones
educativas publicas
Mejoramiento e
incremento de la
infraestructura Direccion
educativa de Regional de
Mejorar la 2 manera integral a EJE 4, LIN Educacién /
calidad de la EJE 4 LIN los estudiantes de 4.3 Gerencia
educacién para 4 3 Educacién Basica Regional de
la poblacion en ’ Regular de Infraestructura
la region Ica instituciones
educativas publicas
Provision de los
servicios basicos
de manera eficiente
en las Instituciones Direccion
3 de Educacion == 445 LIN 1 Regional de
Superior no ' Educacion
Universitaria con
carreras
pedagogicas
Acceso y servicio
en educacién Direccién
4 basica regular y E‘JE44é EH Regional de
técnico productiva ' Educaciéon

de manera integral,
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Acciones Estratégicos

Objetivos Estratégicos

: Institucionales Vinculacion g . Institucionales Vinculacién u.0
Prioridad con la PGG Prioridad conlaPGG Responsable
Codigo  Descripcion Cédigo Descripcion
a los niflos, nifas,
adolescentes y
jovenes con
discapacidad.
Elaboracién de
estudios integrales Subgerencia de
1 de riesgo de EJE 2, LIN Gestion de
desastres en 2.2 Riesgo de
beneficio de la Desastres
poblacién de Ica
Desarrollo y
fortalecimiento de
manera oportuna Subgerencia de
de capacidades en Gestion de
gestién del riesgo Riesgo de
2 de desastres y E‘JEzzé i Desastres /
cambio climatico ’ Direccion
especializado para Regional de
las instituciones Educacion
publicas y
cientificas
Reducir la
vulnerabilidad de la Direccion
infraestructura de Regional de
3 servicios publicos EJE 2, LIN Salud /
de manera eficiente 2.2 Direccion
a la poblacién de Regional de
Ejecutaniy los sect_c?res Educacion
estion de educacion y salud
9 EJE 2, LIN Construccion y
: ricsgeside 2.2 mantenimiento de
fesastiesienila ' calidad de fa
region lca 4 infraestructura para | EJE 2, LIN Esp:::?a)tlle%?nbo
la proteccion fisica 2.2 Cearacocha
| frente a peligros de
desborde de
inundaciones.
| Generar
capacidades y
asistencia para la
preparacion y Subgerencia de
5 respuesta de EJE 2, LIN Gestion de
manera oportuna 2.2 Riesgo de
frente a fa Desastres
emergencia y
desastres para la
poblacion
Rehabilitacion y
reconstruccion de
manera integral de
la infraestructura Gerencia
6 publica en las EJE22, Sl Regional de
2
zonas afectadas y Infraestructura
de riesgo por los
desastres de origen
natural
R v et Gerencia
IR Regional de
/ Mejorar el e NI Recursos
aprovechamiento e k| Naturales y
p sostenible de los | EJE 3, LIN o || Recurses naturales | gye 3 LN | Gestion del
0 recursos 3.4 108.01. [ .og' osenta 34 Medio
| naturalesenla o ek Ambiente /
regién Ica gy - Direccion
T Regional
Agraria




o O 0 o 0 8
pdigo De " 0 0digo e NCIO
Asistencia técnica y
dotacion de
infraestructura para Direccidon
el aprovechamiento Regional
de los recursos EJE 3, LIN Agraria y
08.0 hidricos de forma 34 Proyecto
sostenible en Especial Tambo
beneficio de los Ccaracocha
productores
agrarios
Zonificacion
Ecologica :
Econbmiea en EJE 3, LN | Subgerencia del
08.0 proceso de 3.4 Ge;thn
: L Territorial.
implementacion a
la poblacién
o Implementacién del
Programa Regional Gerencia
de Poblacion 2017- | EJE 4, LIN Regional de
| 2020 de manera 4.6 Desarrollo
adecuada a la Social
poblacién.
Promocion integral
del desarrollo de Gerencia
Fortalecer la AL los nifios menores EJE 4, LIN Regional de
igualdad de |~ |de5arios en 4.6 Desarrollo
: .| situacién Social
oportunidades vulnerable
5 de la poblacién EJE 4, LIN ,1 Promocion de fas
| delaregionica, 4.6 4 . "
| con énfasis en la 4| instancias de )
, poblacion - partlmpa’cmn y de Geyencta
N nErable | proteccion a las EJE 4, LIN Regional de
| poblaciones 4.6 Desarrollo
vulnerables de Social
| manera
| permanente
i - | Asistencia Técnica Direccion
- | parala inserc'i()n EJE 4. LIN Regional de
\ ¥ laboral accesible 46 Trabajo y
s IS | para las personas ’ Promocion del
b At con discapacidad Empleo
| Actualizacion del
i glea;ulr?iggéonal de Subgerencia de
Ciudadana EJE4 LN | Seguridad
~ | articulado para el 4.5 Defensa y
| Comité Regional de Nacional
Reducir la Seguridad
6 0.E inseguridad EJE 4, LIN | Ciudadana
D€ ciudadana en la 4.5 | Implementacion de
region Ica : los rlngcam'smos de Subgerencia de
| participacion en Seguridad
seguridad EJE 4, LIN Ciudadana
| ciudadana 4.5 D y
B efensa
| integrados para la Nacional
poblacion
| organizada
Oferta turistica Direccion
cor_npetitiva para el EJE 3 LIN RegionaIAde
roomeayas | ap | omere
7 i desarrql!oAde ig EJE 3, LIN _| extranjeros Turismo
; competitividad y 36 Fiscalizacic O N
el empleo en la . iscalizacion y ireccion
region Ica asesoramiento EJE 3. LIN Reglonal de
) !aboral de manera 36 Trabgjo y
| integral en promacion del
beneficio de la PEA empleo
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Objetivos Estratégicos S Acciones Estratégicos \ia 4.0
Institucionales nculacion Institucionales ncuiacion "
Prioridad con la PGG Prioridad conlaPGG Responsable
Cdédigo  Descripcion Cddigo Descripcion
Formalizacion y
promocion Direccion

3 adecuada de la EJE33é =l Regional de
gestién de las ’ Produccién
MIPYMES
Formalizacion
empresarial Direccion

4 adecuada de la EJEssé I Regional de
pequefia mineria y ’ Energia y Minas
mineria artesanal
Formalizacion y
titulacion de terreno Programa

5 de manera EJE 3, LIN Especial de
oportuna en 3.6 Titutacion de
beneficio de los Tierras
agricultores
Asistencia técnica y
fomento de forma
sostenible para el Direccion

6 desarrollo de la EJEBSé i Regional de
pesca artesanal y ' Produccion
la acuicultura a los
productores
Asistencia técnica 'y Direccion
promociéon Regional de

7 adecuada para el EJE33é I Comercio
desarrollo de fa ' Exterior y
oferta exportable Turismo
Asistencia técnica
en control y
erradicacion de . .

8 plagas priorizadas | EJE 3, LIN Rzgﬁfnca'f’ge
de manera 3.6 Agraria
adecuada a los
productores
agricolas.

Asistencia técnica
empresarial de Direccion

9 forma integral para EJE33é b Regional de
los productores ’ Agraria
agropecuarios
Fortalecimiento de
la actividad Direccion
vitivinicola y Regionai de

10 ) artesanal de EJE33(‘3 i Comercio
manera integral en ’ Exterior y
beneficio de los Turismo

_ productores
Asistencia técnica
de control sanitario Direccion

11 de forma integral a EJEBSé LIN Regional de
los productores ’ Agraria
pecuarios
Asistencia técnica
en materia de
inocuidad
agroalimentaria de Direccion

12 forma permanente EJE;’é LIN Regional de
a los actores de ' Agraria
alimentos
agropecuarios
primarios y piensos
Promolci(m y » 5
control integral de . ireccion

13 la actividad minera, EJES?’é LIN Regional de
energia eléctrica e ' Energia y Minas
hidrocarburos




Cuadro N° 03: Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional 2018 - 2024 Ampliado

Objetivos Estratégicos

Prioridad
Cadigo

Institucionales

Descripcion

Fan g s

Lt

Vinculacién
con la PGG

’ug

| (g £134]

Acciones Estratégicos
Institucionales

Descripcion

Asistencia técnica
oportuna en

Vinculacién
con la PGG

u.0
Responsable

Direccion

| rendicion de

educacion sanitaria EJE 3, LIN Regipnal de
alas 35 Vivienda,
organizaciones ' Construccion y
comunales y Saneamiento
hogares rurales
Mejqrar las Estudios urbanos Dirgccién
8 r?on_d;cplnes e EJE 3, LIN elaborados paralas | EJE 3, LIN Regpnal N
abitabilidad de 35 municipalidades 35 Vivienda,
vivienda en la ’ distritales ' Construccién y
region Ica Saneamiento
Apoyo técnico enla
prestacion de
servicios de Gerencia
saneamiento de E E335 o Regional de
manera oportuna a ' Infraestructura
los Gobiernos
Locales
Gerencia
- Regional de
Mantenimiento y
mejoramiento EJE 3, LIN Inflr%gstru%tura
adecuado de la red 3.2 e~
N Regional de
vial departamental T
ransportes y
Comunicaciones
Sensibilizacion en Direccion
educacion vial con EJE 3, LIN Regional de
| amplia cobertura a 3.2 Transportes y
Fortalecer el la poblacién Comunicaciones
9 desarrollo de la EJE 3, LIN Fiscalizacion y
conectividad en 3.2 habilitacion integral Direccion
la regién Ica y permanente del EJE 3, LIN Regional de
servicio de 3.2 Transportes y
transporte terrestre Comunicaciones
a la poblacién
Promocion,
supervi;ién Y Direccion
requlaciéndelos | £y | N | Regional de
SEicias s 3.2 Transportes
telecomunicaciones ’ Comunicacion)(les
de forma oportuna
a la poblacién
Fortalecimiento
oportuno de los
procesos de
formulacion de
| politicas ‘publicas, EJE 2, LIN Subgerqncig de
planeamiento 2 Modernizacién
estratégico y ’ de la Gestién
gestién por
| resultados en el
Gobierno Regional
| de Ica
Mejorar la Mejoramiento
10 géstién EJE2 LIN continuo de la
institucional 22 | modernizacion de
| la organizacién
institucional, Subgerencia de
| simplificacion EJE22:,2 i Modernizacién
administrativa y ) de la Gestién
gestion por
| procesos en el
| Gobierno Regional
de Ica
: Mecanismo; de EJE 2, LIN Oﬁcina dg
transparencia y 22 Coordinacion

Regional /
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Cuadro N° 03: Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional 2018 - 2024 Ampliado

Objetivos Estratégicos Acciones Estratégicos

Institucionales Vinculacién o . 0o q Institucionales Vinculacion u.o
con la PGG conlaPGG Responsable
Cédigo  Descripcion Codigo Descripcion
PR ; cuentas eficientes Subgerencia de
en el Gobierno Tecnologia de
Regional de Ica la Informacion

Prioridad

Mejoramiento de
| los mecanismos de

s Oficina de
2itﬁggtljoann2'en el EJEZZé HN Coordinacién
' Regional

| Gobierno Regional
de Ica

Gestion
presupuestal y
administrativa de EJE 2, LIN | Subgerencia de
manera eficiente en 2.2 Presupuesto

| el Gobierno
Regional de Ica
Gestion de las
inversiones

| privadas que Subgerencia de
garantice la mejora | EJE 2, LIN Promocion de
de los servicios de 2.2 Inversion
manera eficiente Privada

del Gobierno
Regional de Ica

Elaboracio
NEXOS

ion, en el Anexo B-1, se presenta la matriz de Articulacion de Planes, que
Os objetivos y acciones estratégicas territoriales, asi como los objetivos
institucionales con su respectiva explicacion de relacion causal con OET.

n el Anexo B-2, se muestra la matriz del Plan Estratégico Institucional 2018-
liado del Gobierno Regional de Ica, que contiene los objetivos y acciones
estrateglcas institucionales con sus respectivos indicadores, fuente de datos, linea de
base, valor actual y logros esperados en el horizonte del plan, seguido de la Unidad
Organica responsable de la medicién del indicador.




Objetivo Estratégico Territorial

Cadigo Enunciado

Mejorar la catidad
de vida y
oportunidad de
desarrollo de la
poblacién del
departamento de
lca

Nombre del
Indicador

indice de Desarrollo
hHumano Regional

Anexo B-1: Matriz de Articulacién de Planes

Accion

Caodigo

Estratégica Territorial

Enunciado

Incrementar las acciones
de proteccion a las
victimas de la violencia
familiar, sexual y grupos
vulnerables

Promover la salud sexual y

reproductiva

Codigo

Objetivo Estratégica Institucional

Enunciado

Fortalecer |a igualdad
de oportunidades de
la poblacion de la
region Ica, con énfasis
en la poblacién
vuinerable

Nombre del Indicador

Poblacion con al menos
una necesidad basica
insatisfecha

Explicacién de Relacidn
Causal con OET o AET

A través de la promacion de la
Iguaidad de oportunidades
enfocada a las pobiaciones
vulnerables, se mejorara la |

calidad de wda y opontunidad

de desarrollo de la poblacion

Implementar programas
y/o capacitacianes de
fortalecmiento de
Instituciones Educativas
en los aspectos de gestion
pedagogica y
adrnirustrativa

Fomentar la ampliacién de

las Instituciones
Educativas con
nfraestructura de calidad

Incrementar la cobertura y
calidad de atencion del
servicio educativo en
estudiantes de Educacion
Basica Regular - EBR

Mejorar la calidad de
la educacién para la
poblactén en la region
Ica

Porcentaje de nifios y ninas
de segundo grado de
primaria de Instituciones
Educativas Piblicas, que
se encuentran en el nivel
satisfactorio en
comprension lectora

El mejoramiento de la calidad
de educacion se logra en
funcién al fortalecimiento de ia
gestién pedagdgica y
administrativay a la

Porcentaje de nifios y ninas
de segundo grado de
primaria de Instituciones
Educativas Publicas, que
se encuentran en el nivet
satisfactorio en matematica

ampliacidn de infraestructura
de las instituciones educativas

Fomentar el acceso y
cobertura al Sistema
Integral de Salud

Incrementar las medidas

preventivas promocionales |

de las enfermedades

Incrementar la oferta
de los servicios de
salud de calidad para
la poblacion en la
region lca

Porcentaje de |a poblacton
afilada al Seguroa Integrai
de Salud - SIS

Mediante el incremento de fa
oferta de los servicios de
salud de caldad, se mejorara
el control de la anemia y
| desnutricién crénica y de las

medidas preventivas para




Codigo

Enunciado

Objetivo Estratégico Territorial

Nombre del
Indicador

Accién Estratégica Territorial

Cadigo Enunciado Cédigo

transmisibles y no
transmisibies

Megorar la cobertura de

tnmunizacién en nifios y

nifas menores a 36
meses

incrementar la cobertura y |
calidad de atencion det |
servicio de salud

Controlar la anemia y
desnutricion crénica en
nifios y nifias menores a

36 meses

Dismunuir la incidencia de
monrtaiidad Infantil en el
departamento

Elaborar e! Estudio sobre |
la demanda laboral en el g
departamento.

Promover alianzas
estratégicas para
colocacion laboral.

Implementar en los <
sectores educativos )
nuevas carreras técnico
profesionales y promover
el redisefio de las mallas
curniculares acorde con la

cemanda laboral

Fortatecer el
desarroilo
productivo y la

Indice del Pilar de

desemperio
Econémico

Elaborar Planes de
Desarrollo Productivo
(Plan de Desarrollo

Objetivo Estratégica Institucional

Enunciado

Nombre del Indicador

Proporcidn de nifos de 6 a
menos de 36 meses de
edad con anemia

Explicacién de Relacién
Causal con OET 0 AET

enfermedades transmisibles y
no trasmisible

Promover el desarrollo

de la competitividad y

el empieo en la region
Ica

Porcentaje del Valor
Agregado Bruto del sector
minero en el departamento

de Ica.

Por medio de la promocian
del desarrollo de la
competitividad y el empleo, se
obtendra e! fortalecimiento de
alianzas para |a insercién
laboral, el fomento del turismo
sosteniole, de la formahzacion
de mineras y de la
asociatividad de productos
agropecuarnos




Objetive Estratégico Territorial

Codigo Enunciado

conectividad del
departamento de
ica

Nombre del
Indicador

indice del Pilar de
Infraestructura

| Consumo Humano Directo

Accion Estratégica Territorial

Enunciado

Agrarno, Acuicola,
Pesquero, industrial,
PERTUR, PERDAR,

PERX
Fomentar & turismo
sostenible y rural
comunitario a nivel
regional e

interdepartamental
Contormacion de nucleos
impulsores en matena de
tunismo a mvel Regional y
Local

Fortalecer la Mesa Tecnica
Minera y Productiva

Fomentar la titulacion de

concesiones a empresas
mineras en el
departamento

Fomentar la formalizacion
de mineras en el
departamento.

Fomentar la Asociatividad
de productores
agropecuanos.

FPromover la extraccion
racional y procesamiento
de Recursos
Hidrobiolégicos de

e Indirecto, asi como las
actividades acuicolas,

atde lea

Objetivo Estratégica Institucional

Explicacidn de Relacidn
Causal con OET o AET

Enunciado Nombre del Indicador

) Porcentaje del Valor
Agregado Bruto del sector
agropecuano del
departamento de Ica




Objetivo Estratégico Territorial

Enunciado

Nombre del
Indicador

indice del Pilar de
Evaluacion Sectoral

Accién Estratégica Territorial

Cédigo Enunciado

Incrementar la Promocion
de inversiones bajo la
modalidad de Obras por
Impuesto, Asociacion
Publico y Privada (APP) y
obras cofinanciadas

Objetivo Estratégica Institucional

Enunciado

| Incrementar y mantener la
| red de infraestructura vial
departamental y local

_____pavimentada

incrementar el acceso a
los servicios de voz a los
| Centros Pobiados Rurales

Incrementar el acceso a
internet en las zonas
rurales

Fortalecer et
desarrolio de la
conectividad en la

Nombre del Indicador

Explicacién de Relacién
Causal con OET 0 AET

Porcentaje de la red vial
departamentat
pavimentada

En base a la promocion det
desarrofio de la conectividad
en la regién, se lograra
incrementar la red de
infraestructura vial

Mejorar las
condiciones de
| habitabiiidad de los
| cwdadanos del
departamento de
leca

Porcentaje de la
poblacion en viviendas
con caracteristicas
fisicas inadecuadas

Porcentaje de
damnificados por

Fomentar la elaboracién
| de estudios urbanos en los
distritos del departamento
de ica

Fomentar e! acceso al

servicio de agua y
saneamiento.

AET.02.02

Fomentar la calidad y el
AET.0203 acceso adecuado a

e viviendas.
Promover el crecimiento
ordenado de las ciudades

region lca avimeniaga
Proporcién de la pablacion p‘ VI ¢ Iy ac(;:aso’a
rural con servicio de iniemgsiparalalpoeblacion
caldad en
telecomunicaciones
El fomento a! acceso de
. calidad al servici
Mejorar las rvicio de aguay

condiciones de
habitabilidad de
vivienda en la region
lca

Porcentaje de hogares con
déficit cualitativo de
viviendas

saneamiento y la promocion
al crecimiento ordenado de
las ciudades, conlleva a una
mejora de las condiciones de
habitabilidad de vivienda en la
region




Objetivo Estratégico Territorial Accidn Estratégica Territorial Objetivo Estratégica Institucional

Explicacidn de Relacién
Causal con OET o AET
Nombre del

Indicador Cadigo Enunciado Codigo Enunciado Nombre del Indicador

Codigo Enunciado

ocurrencia de S99 Desarroftar pianes de
desastres s i gestion de riesgos
conjuntamente con las
municipalidades distritates |
sociedad civil Ejecutar la gestion de
Implementar riesgos de desastres
capacitaciones a la en la region lca

Mediante la promocion de la
gestion de riesgos de
desastres, se implementara
capacitaciones a la poblacion
de las zonas vulnerabies y se

Porcentaje de operatividad
del Centro de Operaciones
de Emergencia Regionat

4 (COER) i >
poblacion que vive en desarrollara planes de gestion
zonas vulnerables en de nesgos de desastres.
gestion de nesgos de

desastres.
Adoptar medidas de
adaptacion y mitigacion
frente al cambio climatico.
Promover el tratamiento de
aguas residuales
domeésticas. 3
A través de una mejora de ta
L1 2 MSiotane! calidad ambiental y el
SRl Indice de Huella Fomentar (a gestién e aprovechamiento sos{emble
ambiental en el : adecuada de residuos sosterntble de los indice de Huella Ecoldgica P!
Ecologica ahdo de los recursos naturales, se
departamento de soundos. recursos naturales en y
\ca S I regién lca lograra la sostenibihdad
Formular y ejecutar g ambiental en la reqgion.

acciones de canservacion
y recuperacion de las
cuencas
Promover la elaboracion
de la zonlficacion
ecolégica econémica del
departamento de Ica

Mejorar la Porcentaje de la Fortalecer la articulacion Reducir la insegundad | Porcentaje de poblacion de Se reducira la insegundad
seguridad poblacidn mayor de 15 | con el CORESEC, ciudadana en la 15 y mas afios de edad del | ciudadana de los habritantes
cudadana de los | afios de las principales region |ca area urbana que ha sido de la region, a través del




Objetivo Estratégica Institucional

Objetivo Estratégico Territorial

Accion Estratégica Territorial

Explicacion de Relacién
Causal con OET o AET
Nombre del

mbre del Indi
Indicadar No ndicador

Cédigo Enunciado Cadigo Enunciado Codigo Enunciado

fortalecimiento de la
articulacion con el CORESEC
y la intensificacion de
operativos patrullaje en los
espacios pubiicos de la
region.

victima de algun acto
delictivo contra su
seguridad

Incrementar fas
intervenciones de
reduccion de la
delincuencia en
coordinacién con el
serenazgo. Policia
Nacional de Pera y la

habitantes del
departamento de
Ica

ciudades que han sido

victimas de algun acto
delictivo contra su

segunidad

Intensificar los cperativos
de patrullaje en los
espacios pdblicos de fa

Integrar progresivamente
los sistemas de video -
vigilancia de las
municipalidades
provinciales y distritales
con las empresas
privadas

Eficacia presupuesta!
en inversiones del
Gobierno Regional y
Municipalidades
| _Locales (PIE/PIM)

Articular ia planificacion

estratégica en las acciones |/

e inversiones en &f 5
departamento

AET.06.01

Fomentar la

modernizacion de la A través de la mejora de la

Mejorar Ias Instrumentos .
i Porcentaje de ciudadanos

gestién publica,
participacion
ciudadana y buen
gobierno en el
departamento de
Ica

Numero promedio de
nstrumentos de
gestion y desarolle
urbano y/o rural

AET.06.02

AET.06.03

internas en el Gobierno

de gestién y normas

Imputsar la
implementacién de fa
metodologia de
simplificacion
admiristrat.va en los
proceaimientos del
Gobierno Regional y
Gebiernos Locales

Mejorar la gestion
nstitucional

atendidos en el Gobiemo
Regionat de Ica que
constderan que la atencion
brindada fue “excelente” o
“buena”

gestion institucionai del
Gobierno Regional de Ica, se
contribuira a implementar ia
simplificacion administrativa
para un buen servicio de
atencién al ciudadano.

s |




Objetivo Estratégico Territorial

Nombre del
Indicador

Porcentaje de
cumplimiento de la
Ley de Transparencia

Porcentaje de
Municipalidades
provinciales y
distritales con TUPA

ratificado

Accién Estratégica Territorial

Codigo

AET.06.04

AET.06.05

AET.06.07

Enunciado Codigo

Fortalecer el Consejo de
Coordinacion Regional y
los Consejos de
Coordinacion Local.
Mejorar la transparencia y
rendicién de cuentas de
las institucianes publicas
en el departamento
Fromover la formulacion
de Planes de Gobierno
Abrerto a nivel Regional y
__Local
Mejorar el servicio de
atencion al cludadano en
el Gobierno Regional y
Local

Objetivo Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Explicacién de Relacidn
Causal con OET o AET




Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional

Pliego: 449 Gobierno Regional de Ica
Periodo: 2018 - 2024
Mision Institucional: “Organizar y dirigir la gestion publica orientada al desarrollo sostenible de la poblacion de manera oportuna, transparente,

eficiente y competitiva”.

OEl ! AEI Lioagde Valor Actual Logros esperados en el perlodo def pla <hpi,
Nombredel = Férmuladel  Fuente de Base ° B2 il v 5 . egon
Indicador Indicador Datos P
Cédigo Descripcidn Valor Afo Valor Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 del
=
Fortatecer la
7 \gualdad de Porcentaje de (Total de
L) oportunidades poblacion con poblacién en Encuesta Gerencta
ELor. | I f;‘;’;ﬂ’g;‘ e C"F)';‘:J‘f:;"a e N:“O'g:fej:e Resutado [ 1140% [ 2014 | & 16% [2017 | 790% | 720% | 650% | 580% [510% [ 4 44% [ 4 aaes | Regionalde
-¥3 - con énfasis en basica Poblacten (ENAHO) Social
la poblacion Insatistecha total}* 100
vuinerabie
ik
SG .| T ¥ L - Ahag
(Numero de
adolescentes
{15 - 19 afos)
Porcentaje de que son
adolescentes madres o
(SERSIance) e Encuesta Gerencia
que son e Demografica Regional de
madres o que por primera y de Salud Producto | 19 90% | 2015 | 19 00% [ 2017 | 17 00% | 15 00% | 13 00% | 11 00% | 9 00% | 7 00% | 7 00% Desarrollo
Impiementacién estan vezenla Eamiar Social
def Programa embarazadas regién / Toal
Regionai de por primera de
Foblacion vez adolescentes
2017-2020 ge (15 -19 ahos)
manera de laregidn) *
adecuada a la 104
RORIEGIO0 Numero de Numero de
orgamzaciones | organizaciones
e nstituc.ones [l res i1
Voluntanade | Producto 22 207 22 2017 32 42 52 62 72 82 82
privadas que privadas que R Desarroilio
egionat
cuentan con cuentan ccn Social
voluntarios voluntartos
Incorperados ncofporados




Lineade

Unidad

OE!/ AEI Valor Actual Logros esperados en el periodo del plan rgdnic:
Férmula del Fuentede  Tipo de Base f::;“ ;.
Indicador Datos Indicador del
Cadigo Descripcidn Valer Afo Valor Ane 2018 2m9 2020 2021 2022 2023
Indicador
{Sumatoria de
Promocion numeio de
integral de’ Promedio de asistentes a la Control de
Aesarrollo de asistencia de Cuna Nido e Gerencia
: fosmfios | losrfosdela | Sefiorde | o gy | presueto | 70 2016 | 88 |2017] es w00 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Regonalde
menores de 5 Cuna Nido Luren por dia Sefor d Desarrolio
anos en Seror de de atencicn / ?ulen € Social
sruacion Lwen Total de ias -
vuinerable ae atenc.on;
*100
Numero de Numero e
Centros Centros
Fromocién de Integraies de Integrales de | Resoluciones Gerencia
las instancias Atencion al Atencion al de Creacion " Regional de
de participacion | Adulto Mayor Adulto Mayor de jos CIAM Rioducio B 2018 15 2077 13 g g B O G 0 Desarrofto
y de proteccion creados por creados por de la Region Social
alas los Gobietnos | los Gobiernos
poblaciones Locates Locales
.
vuinerabies de ™ amero ae Numero de | Resoluciones s
permanente CCONNAS CCONNAS de Creacion Regional de
A conformados conformados de los Producto 10 2017 10 2017 16 17 0 0 0 0 0 Dg arrol
: en la region de | enlaregion de | CCONNAS bl
5 Socral
ica lca de la Rejwon
Asistencia 2
k1 Técnica para la Numero de Numero de Est;d\‘snca o "
insercién personas con personas con Gt liSceion
laboral discapacidad discapacicad Drrecoron de Regional de
L | fta Promocion | Producto 18 2015 76 2017 85 120 140 62 64 66 68 Trabajo y
accesible para Insertadas en insertadas en .
12 del Empleo y Promocion
{ as personas el mercado el mercado A
Formacién del Empleo
con laboral lavora
Profesional
dxscapac-dac




Linea de Unidad

or Actual Logros esperados en o iodd del plan
T . Nomiredel Formuladel Fuenteds Tipo de Base s Soireh ! A ,s;::::b
Indicador Indicador Datos Indicador i
Cadigo Descripoion Valor Afo  Valor - Afe 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Indicador
(Numero de
mifios (as) de
segundo grado
de primara de
Porcentaje de Instituciones
ninos y nAas Educativas
de segundo Publicas que
graao de |e encuenran
prmanage | eneinel | evauscn
Educativas comprension éf:;aa‘n?; Resultado | 52 10% | 2016 | 57 20% | 2017 | 72 30% | 67 10% | 70 20% | 73 70% "i/jo 77%10 77%80 RE%’:M‘
Publicas que \ector»a i Total (ECE) Educacion
se encuentran | de nifios (as)
en el niver de segundo
savsfactoro en grado de
comprensior primana de
lectora Instituciones
Educat vas
Mejorar ‘a Publicas que
calidad de 'a rndieron .a
educacion para pruet
la poblacién en la INumero de
region lca nifos (as) de
segundo grado
de primana ae
Porcentaje de nstituecnes
nifos y nifas Educat vas
de segundo Publicas que
grado de $€ encuentran
primaria de en el nivel Evaluacion Direccion
o iores | Sauactons o | (omsaee | Resutado | 39 70% | 2016 | 41 10% | 2017 [ a5 30% | 54 10% [ 59 80% | 56 0% | 7150 720|720 | Regonal
Pubhcas. que Total ce nifos (ECE) Educacion
se encuentran (as) de
en el nive| segundo grado
satisfactono en | de primar a de
matematica Instituciones
Educatvas
Publicas que
ringieron 1a
pruebal * 100




OEI I AEI

Cadigo Descripcidn

Nombre del
Indicadar

Porcentaje de

Férmula del
Indicador

(Numero de
nifios {as) de
segunde grado
de primarta de
institucrores

Fuente de
Datos

Linea de
Basa

Valor

Ao

Valor Actual

Valor

Afio

2018

Logros esperados en el periodo del plan

2018

2020

2021

2022

2023 2024

Unidad
Organica
responsab
lo del
Indicador

niAos y niias Educativas
de segundo Péblicas que
grado de se encuentran
primana de en el nivef Evaluacion Direccién
instituciones satsfactorio en Censal de 77 80 Regional
Educativas comprension Estudiantes Resultado [ 62 10% | 2016 | 57 20% | 2017 | 6230% | 67 10% | 70% 73% 76% 79% % S
Publicas. que lemor?/fotal \ECE) Educacion
$e encuentran de nifios as)
en el nivel de segundo
sabsfactorio en grado de
Acompanamiento | .y pengion primarna de
pedagogice y lectora Instituciones
d?;iz‘z;ge Educatvas
Publicas que
atr
pelee] e
oiuebal * 100
a 0s estudiantes
e Fausacon Namero de
Basica Regular puics](aciide
de instituciones segundo grado
educativas de phimaria de
N Porcentaje de Institucicnes
publicas . N
nifos y nihas Educativas
e segundo Publicas que
grado de se encuentran
pnmana de en el nivel Evaluacion Direccion
(Ejaciones | sanstacioro o0 | eensal @ | resutado | 39 70% | 2016 [ 4110% | 2017 | 49 30% | 54 10% | 59 80% | 65 40% Ve | A (R
Pubiicas que | Total de ninos (LCE) Eaqucacion
se encuentran (as) de
en el nivel segundo grado
satisfactorio en | de primaria de
matemat.ca Instituciones
Educativas
Publicas que
nindieron la
prueba) * 100
Mejoramiento e Numero de Numero de
incremento de fa reportes de reportes de PREOVAL- Dweccién
";gziz‘t:\‘l’g‘g;a de;’;:jay ] e sgf‘\ﬁé% Producto | 92% | 2016 | 94% |2017| 0% 95% | 96% | o97% | 9% | 99w | 100% Re%"e’”d'
manera integral a ServIcio Servicio ESCALE Educacion
los estudiantes educativo en educativa en
-~ 9
/4




fien de Valor Actual Logros esperados en ol perlodo del plan

OEI/ AEI
Féarmuladel Fuentede Tipode
Indicador Datos Indicador
Cédigo Valor Afo  Valor Afe 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
de Educacion educacion educacion
Basica Regular Inicial y Inicial y
ae instituciones secundaria secundana
educativas
publicas
Numero de Numero de Cantera
instituciones. instituciones Estratégica Gerencia
educativas educativas B 16 -18 Regronal
publicas con publicas con Rendicion Producto 36 2015 74 2017 51 69 79 89 99 108 109 de
Infraestructura | infraestructura Infraestruct
de Cuentas
mejorada y/o mejorada y/o Anual ura
ampliada ampliaga
(NUmero de
Institutos
Provision de tos | o Supenores
orcentaje de
SeIVICIOS hasicos Institutos Pedagogicos
de manera que cuentan
Superiores -
eficiente en as Pedagogicos con 1as Direccién
nsttuciones de | e coentan ey ESCALE | Producto | 25 40% | 2017 | 25 40% | 2017 | 51 50% | 76 80% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Regonal
Educacion basicas para el de
Superior no Conlas funcionamento E£ducacion
Universitana con cor!dnc\ones ! Total de
carreras bR Casiparalel Institutos
funcionamiento
pedagogicas Supericres
Pedagogeos) *
(Namero ge
personas con
Porcentaje de discapacdad
Acceso y servicio | personas con severa que
en educacton discapacidad acceden a
basica regular y severa que Insttuciones
tecnico acceden a educativas Direceion
productiva de Instituciones publicas SIAGIE - 7850 | 8900 Regronal
manera integral eaucativas especiakzadas £BF Producto | 18 80% | 2016 | 21 50% [ 2017 | 33 20% | 41 50% | 52 50% | 66 20% o 5 91 5% %e
a los nifios. publicas con A % £ .
mfias especializadas | condiciones Hucecion
adolescentes y con pata sJ
jovenes con conaicones atencion / Tota}
discapacidao pard su de personas
atencion con
discapacidad) *




Base asporad odo del p Org
bre del Ind ks el esp b
digo De pC i 0 0 o il 018 9 0 0 0 0 0 -
N (Total de |a poblacién E
N < ncuesta N
| 2 Porcentaje de ta poblacion que esta afihada al Nacional de 56 00 Direccion
e afilada at Seguro Integrat de Seguro Integ-al de Resultado | 900% | 2005 | 42 00% [ 2017 | 45 00% | 48 00% [ 50 00% | 52 30% | 54 00% o 57% Regional de
" A ingrementar la - ‘ Hegares % .y
e Ay, N Saiud - SIS Salud / Totai de la Salud
'} b oferta de los lacitn 400 {ENAHO)
| - servicios de = h T
'm salud de calidad '-m° Zmags : 21 Encuesta
| paralapoviacon | Proporcien de mitos de s a | (1S 0 50 MSES | pemogratica e 5 Direccion
| erraregonica | imenos de 36 meses de edaa | 7 PVC OO0 STETE |y de Salud | Resuitado | 50 60% [ 2007 [ 34 7% | 2017 28 70% | 20 00% | 22 40% | 20 20% | 18 00% % | 375% | Regional de
. iy con anem N Famiia ° Salud
] menos de 36 meses (ENDES)
C! 5ra- de edad)* 100
Ll A 3 e a 'y
i {Mamero de varones
_ de 18 a 5% afos de
" edad a los que se les Hoja de
i reatizd la prueba de | montoreo de
@ il Porcentaje de varones de 18 [ tamizaje para VIH en las 9300 Dieccion
- Atencion a 59 aftos con tamizaje de el periodo | (prueba Actividades | Producto | 80 00% | 2015 | 85 00% | 2017 | 87 00% | 90 00% | 90 00% | 9% 00% | 92 00% % 90% Regtonal de
rapida o ELISA) / de iTS- Salud
preventiva,
diagnostico y Total de homores de VIH/SIDA,
&1 It 18 a 59 afios de edad HIS WEB
i ratamiento c
atendidos en EESS
-ﬂ' Oportinojen en el perioda) 100
(| TeCviHsioAs N
| 12 poblacisn
'ﬁiﬁ {Casos nuevos de TB N L’;’&i:m
) A E AL Tasa de incidercia putmonar Frotis d:g S = 5d Direccion
tuberculosts pulmonar Frots positivo / Poblacion cpon B i Producto | 48 00% | 2015 | 43 00% | 2017 | 41 00% | 39 00% | 38 00% | 37 00% | 35 00% % 33% Regionai de
3 positivo totaly*100 000 Salud
sensible y Tb
habitantes
it resistente
Atencion en I
(Poblacién del area Demografica
emergencias y .
s, W Poicentaje de ta poblacion urbana gue recibio y de Saiug
) ~ que presentc algun problema asistencia medica Famuiar,
| méd:icas para e dent mena nel ENDES Direccion
AT10302 reducrr ta S ORI Inmediatalporagln - Producto | 1950% | 2014 | 970% | 2017 | 10% 10% 10% 12% 10% | 10% | 95% | Regionaiage
morahgadiae requind atencion medica problema de salud o tnstituto Salud
1 ) inmediata durante los Wamos accidente/Totai de Nacionai de
| manera oportuna A
h = parala 12 meses poblacion def area Estadistica e
g poblacion urbana)** 00 In!ﬁ;\‘mia‘uca




Unldad

QEl/ AE) Tino de Linea de Base Valor Actual Logros asperados en el periodo del plan Crganica
Nombre del Indicador !nd?:mor -
Daescripcién Valor Afo  Valor Afio 2018 2019 " 2020 2021 2022 2023 2024
S {Pablacion que e
ur 7 Demografica
presento algun de Salud
g ‘&{ ol Potcentaie de la poblacion probiema de saluc o y!- |
i A que preserto aigun problema | accdente y recibio Eigg‘as" Direccion
1 f . de saiud o accidente y recino asistencia médica lr;smuto Producto 5L 30% | 2014 | 99% | 2017 99% 99% 99% G9% 99% 99% 99% Regional de
LIS atenc'dn med ca Inmediata inmediata/poclacion N Salud
Ll r f'-!, durante los ultimos 12 meses que presento algur WEAE
] Estadistica e
ot problema de salud o )
accienterr10p | MMormANCa
— INE|
i | Encuesta
Los nifios de 62 35 | Demografica
meses cuya cantidad | y de Sakd
Proporcion de nifias y rufos de nemoglobina es Familiar, Direccion
. ;”f::sp ievji::fjiz "geo'[";’einwogfg“/;‘)‘;s fﬂ";ﬁii Producto | <0 | 2015 | 41 11% | 2007 | 31 30% | 26 90% | 22 40% | 20 50% | 17 60% 1‘;000 37 5% | Regional de
Atenain integral anemia Numero de nifos Nacional de Sglud
para reductt la actualmente vivos de | Estadistica e
desnutricion 6 a 35 meses Informética,
| cronica infantil y INE{
| anemia de aifios Encuesta
meno es de 6 a Demografica
menos de 36 (Total de rios y de Salud
(eSS Porcentaje de desnutnicion e oS GamTar, Direccién
L0 i con desnutricion ENDES o N ©
cronica en menores de 5 cromcal total de nitos Instituto Producto | 6 70% | 2015 [ 10 20% [ 2017 | 620% | 530% | 440% | 350% | 260% | 170% | 55% Regional de
anes taltados menores de 5 | Nacional de Sald
afios)* 100 Estadistica e
Informatica.
e INE]
B \f Encuesta
FAT S Demografica
| Atencion ntegral {NGmero de muertes y de Salud
'; n' matermno de nios menores de Famihar, Direccidn
| neona con | Tasa de mortaiidad neonatal | 48 928 eniaregon [ | ENDES ) oroqucio | 40 0% [ 2015 | 0 6% [2017] o 15% [ 910% | 9sow | s20% | 905% | 85% | 890% | Regonalde
poblacion vivos en 'a Nacional de S
vulnerable region* 1000 Estadistica e
Informatica
INE|
g \‘
é
i
\\




Unidad

QEl AE) Linea de Base Valor Actual Logros esperados en el periodo del plan e
Nenkre clel ricicadar Farmula del Fuente de Tipo de ik P P P o Orgérm.;n
Indicador Datos indicador ¥ e’p‘;“‘“
igo Dascripcidn Valor Afo Valor Afc 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Indicador
L= Encuesta
' fJ Demografica
el I} /o Numero de nacidos VFda;S"i:‘d
K , (! Proporcion de nacidos vivos VIVOS COn menos de ENDES‘ 2630 | 2620 Direccion
e 1 o con edad gestaciona: menor 37 semanas de sttt | Producto [ 34 64% | 2015 | 32.00% [ 2017 | 31 10% | 30% |29 10% | 28 0% | 27 90% | “0° v | Regionaide
. i Y] on /T o
. ‘L {'. __’1 a3/ semanas ges{t\zz\lggs/ V‘tloasl de Nacional de Salud
1 it 2 Estadistica e
- Informatica
4= tal LT INE|
H i (Tatal de la pordacion
" g 1 de 14 y méas afios de
| i
b -@-\-4 edad de! area urbana nshivto
- Nacional de
E 5 ;? Porcentaje de la poblacion de | Y "I QUE CONOCE | ey ca e
" 14y mas afos de edad que | COMOSEYANSMIE &l | (s opca
Tﬁ‘l conz,;ce como se tvansmrlqe el RENCUEL sus ' INET Dirgecion
- iﬁ} dengue reconace 10s sintomas {signos) y Enchesta Producto | 186% | 2015| 360% | 2017 450% | 500% | 500% | 600% | 6 00% | 7 00% | 8 00% | Regional de
A - : . ¢ oe 1o saven donde acudit Salud
g k' sintomas y signos y sabe el recerts Ton Nacional 'de
J donde acudit p Programas
|- “ sintomas/Total de ia "
: At tegral poblacion de 14 y Estrategicos
i encion integra 2
ME’ 1 an poblaclgn — ar‘vosode ENARRES
| connesgoalas edad)* 100
= | enfermedades
0| metaxenicas y
f & zoonoticas Total ge hogares que N msutut‘od
- ¥ en jos Uthmos doce Es?:kdoigacai
b ; {: Poroentaje de hogares que | TISSES VASUION | ionsycy owecaion
| | han vacunado a todos sus INEI " " 8400 | 9000
0 "}jj pertos contra (a rabia en 10s pe:::?a(:‘/?ir'gzlsdgue Encuesta Producto | 72 96% | 2014 | 78 50% | 2017 | 79 00% | 80 00% | 81 00% | 82 00% | 83 00% % % Re%t)'neg de
L, Gtimos 12 meses B Nacionai de 2l
+ hogares que crian
N '& L perros, det area ongr‘amas
e o urbana y rurah 100 | ESiratégicos
[Tt -ENAPRES
;e
P} "‘ ¥ L {NOmero de personas
_;" Atencion de 15 y mas ahos con
"." o ! Hzr:\:im";aaggs Porcentaje de personas de mdwanbettes rge)h(us Encuesta
& * _;f:. pa?a ?aysa\ud 15 aftos a mas que reportan agmzfsjgf‘;dpec;aun Demografica Direccion
Sl [ ociLcidos por tener diabetes melltus spa'ud/Nﬂme'a de y de Salud Producto | 320% | 2014 | 290% | 2016 | 290% | 250% | 230% | 210% | 190% | 180% [ 4 90% | Regional de
[y vl enfermedades diagnosticada por profesional personas de 15 y mas Familar, Salud
=2 v -
u ~ | notransmisibles deisals afos de edad con FNDES
| s Ht a la poblacion informacion
By s RSN completa)*100




Unidad

g Orghnica
Férmula dal Fuente de Tipo da
MBI sie IndGat Indicador Datos Indicador responsable

: v ol 2 2 2 2 det
Descripcidn Valor  Afo alor  Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023 bcacks

CEl I AEI Linea de Base .\raior Actual Logros esperados en ef pariodo del plan

£ (Numero de mifas y
nifios de 0 a *1 anos
de edad atenaidos en
un servic.o
Porcentaje de niAas y riAcs od?nto(og‘co daitante Encuesta
= los ultimos 6 meses
menores de 12 afos de edad e te del Demogratca 3500 Direccion
que han sido atendidos en un | S¥9UN reporte de yde Salug | Producto | 26 50% | 2014 | 31 80% | 2016 | 3150% | 32 00% | 32 00% | 33 00% | 34 00% | 3 32% | Regional de
servicio odontologice en ltos cu\dad?v Famsiar Salud
ultmos se's meses entrevistado/Numero | gy neg
de nifas y nifios de 0
a1t anos de edad
cuanao el
responsable esta
presente]* 100
(Numero de mujeres
Je 50 a 64 afos con
tamizaje que se han
Porcentaje de mujeres de 50 reaiizado la pruepa
a 64 afos con tamizaje que de Papanicclaou, Sistema Direccion
sgd';'“‘cgdagzua"’s\‘/i‘;';fsz’b? A MENEDa 'g’:g’;ﬁ:i" Producto | 17 00% | 2015 [ 17 00% [ 2017 | 1 0% | 19 50% | 19 60% | 19 70% [ 19.80% | *92° | 929 | Regionat de
" 8 = Salud
Atencion Molecular en Jos tdtimos 3 dltimos 3 afos / HIS
anos Numero total de
preventvaly mujeres de 53 a 64
promociona:
para la Bics
dEMITEonIdE programadas)*100
la
morbimortalidad
por cancer en la iNumero de
poblacton personas de 30 a 6%
aAos que se han
Porcentaje de personas de realizado un chequeo
30 a 69 afes que se han general para Slstema Dirccan
'2:’::2‘;"5:: nca’:e;szs 3;;‘2’:‘ dffec';‘;’:g:r‘ge‘;“‘:s"" 'g’:’s”;‘aﬁ';" Producto | 0% | 2015 | 15% [ 2017 | 17.00% | 19 00% | 19 60% | 20 40% | 21 00% | 2239 | 7790 | Regionat de
cancar en los Glimos 12 Glumos 12 meses/ HIS Salud
meses Numero total de
personas de 30 a 69
afos
peog amadas 100




DEI AEI

Descripcidn

Nombre del Indicador

Farmula del
Indicador

Fuente de
Datos

Tipo de
Indicador

Linca de Base

Valor Ao

Valor Actual

Valor Afio

2019

2020

2021

2022

Logros esperados en el periodo del plan

2023

Unidad
Organica
responsable
del

Indicador

] |Nomera de personas
tarmizados para
‘ deteccion de
= trastornos mer-ales y
1 problemas
| Atencion integral Porcentaje de personas psicosociales / Total | HIS - Oficina i )
4 i 1 Salud Mental | tamizadas para deteccion de de la poblacion de Ceich
0 = Producto 5% 2015 10% | 2017 | 13% 14% 15% 16% 17% 18% Regional de
| enbeneficiode trastornos mentates y atendida (nuevos + Estadlistica Salud
{a poblacion problemas psicosociaies reingresos} por todas | DIRESA ICA ~
e ol las causas de
-
N morbilidag en tos
y establecimientos de
; ; salud de ia
region 100
b &ﬁ‘i Atencran y (Numero de personas Sistema
2 cenificacion Porcentaje de perscnas con discapacidad con Informatico Direccion
x rlegral para ias discapacitadas con certificado/Total ce de Salud- Producto 10% 2015 13% 2017 13% 14% 15% 16% 17% 18% Regional de
personas con cerificado personas con s Salua
discapacigad discapacidad;® 100
Mejoramiento Numero de Ei’;‘:;ca Barencia
integra: oe ia Numero de establecimientos establecimientos de 16-18 Regional de
infraestructura de salud mejorados y/o salud mejorados y/o , Producto 1 2015 1 2016 4 5 G 7 8 9
Rendicién de infraestructur
de samq enla amphiados ampliados en su Cuentas B
regien infraestructara Anual
s



Linea de Base

Valor Actual

LUinidad

Logros esperados en el periodo del plan i
Namibre del Férmula del 4 ; 1 Kg:—“;;‘";':;‘ “
Indicador Indicador : del
Valor  Afio Valor Afio 2018 2020 2021 2022 2023
Indicador
Porcentaje de Sx:a'dca\;aolgres
Valor Agregado (dwevgnec?a entre el Encuesta Direccién
Bruto del secn v
| Bruto deisector | T 0 brito de Naconal de | posuado | "999 | 2009 | 1960 | 2017 | z080% | 2170% | 2190% | 2200% | 2210w | 2220% | 2230 | Regonalde
B — minero en el o el Hogares % % Y% Energiay
il departamento P y (ENAHO) Minas
desarrcho de . coNSuUMo
de fca SETie
i‘ @ intermeara|* 100
competitividad | Farcentaje del Suma de valores
y el empleo en | Valor Agregado agregados Encuesta
I_ la regron Ica Bruto de! sector | (diferencia entre el Nacieaaiiae 1370 Dueccion
agropecuario valor bruto de Hogates Resultado % 2009 14% 2017 15 50% 17 00% 18 00% 19 00% 20 00% 21 00% 20% Regional
del produccion y el E_NgAHO Agrana
I_ daepartamento consumc { !
de lta intermediol* 100
Numero de Estadisticas de
personas que Numera de la Direccron de
|_ accedieron a Jn personas que Promoc.an det
emplec por accedieron a un Fmpeoy Direccion
Hescai . colucacion empieo por Formacion Regional de
§ ‘:“a “j‘j“j‘my iavoral con colocacion fatoral | Profesional Producto | 1110 | 2009 | 3765 | 201/ 3770 3775 3780 3980 4080 4180 4280 Trabajo y
B @ . e ; 'd“ °|  adecuadas con adecuadas Drreccion promacion
E Ond . condiciones coNgICIones Regronal de del empteo
| '{“3"5"3” @torales y de faboraies y de Trabajo y
Integral e segundao segundad social | Promocion del
beneicio de la N ~
PEA scctal Emplén
l {Numero de - Direccion
e Empiecs Formaies ‘N';‘;'CE):;“Z:” TR 5760 7040 | Regional ce
e & 4 1 ) )5 0 1, 19 ) P
£ mpleo Formal / éODlacwon Hogares Producto % 2015 % 2017 43 20% 49 40% 55 60% 61 80% 87 00% 73 20% % Trabajoly
l L cendmicamente ENAHO promocion
Actival®t00% i del empiec
Oterta turistica Cmciode
I Porcentaje de Salientudes de Direccion
compet:tiva s
o A e cahficacion de evaluacion Solicitudes de 8462 72 41 Regional de
pdv e los prestadores aprobadas / clasificacion Producto % 2015 % 2017 76 C3% 79 83% 83 82% 87 81% 91 80% 94 00% 97% Comercio
| ¢ : tunsticos Numero de presentadas ° . Exterior y
nac.onales y N B
extrareros otorgadas Soncitudes Tunsmo
presentadas )" 100
L
e
/ .
~
/s \




Unidad

OEl | AEI Linea da Base  Valor Actual Logros esperados en el periodo del plan Organica
Férmula del Tipo de responsable
Indicador Indicadar Sl
Descripcion Valor Afio  Valor Afo 2019 2021 2022 2023
Indicador
Encuesta
Numero de
B ? Mens.al de
d',”m de Llimeioldeanes Estableamiento Direccion
I U de nuespedes | o epedae Regional de
nacionales y nacionales y peday 1,450, 1,743, 2,004,90 | 2,305,64 [ 265149 | 3.075./2 | 359860 | 4,246,34 | 1,537,
Insttuto Producto 2015 2017 Comercio
extranjeros a extranjeros a los 260 398 7 3 0 8 1 9 864
Naciona! de Exterior y
los establecimientos
Estadsstica e Turtsmo
establecimiento de hospedaje .
Informatica
s de hospedaie INEI
I Fortatecimient [ (N° de artesanos
odela inscritos en el
L SC(lYIdad Porcentaje de pinodo actual - Oireceidn
vitivinicola y artesanos N° de artesanos Regrstro
artesanal de inscrios en el Inscitos en el Nacional de 6095 Regronal de
i Producto 81% 2015 2% 2017 3520% 38 72% 42 59% 46 8% 5138% 5527% Comercio
manera Registro periodo anterior) / Artesanos - %
Exterior y
1_ integral en Nacional de N° de artesanos RNA e
beneficio de Artesanos inscritos en el
los. perodo actual
| productores anterior [100
Asistencia
técnica y L actvioades de .
L ; actividades de A Direccion
. BIoEGIoN asistencia asistenca téomea | oe ge Regronal de
. f N 5
S tecnica sy actvcades de | Proaucto | 998% | 2015 | 8333 | 2017 | s7sow | ererx | se4ew | ssoow [ 100 00% [ 10000% | 100% | Comerco
P g desarrolladas capacitacion e Exterior y
| desarrollo de : actividades de
- para mejora” la A Tunsmao
la oferta e T asistencia técnica
expedtanie 3 pregramadas ) 100
| Farmakzacicn
empresarial X
acecuacawe | NITEOde | e g Oreciaon i)
| la pequena ,m‘;mas empresas mineras | Regional de Producto 10 2015 10 2017 10 10 10 10 10 10 10 Egetgia Y
mineria y formalizacas formalizadas Energia y Minas Minas
mineria
i artesaral
Mumero de 5
>
Promocion y e aiones Naimero de
control integral y declaraciones de R
de impacto Direccion
1 de fa actividad ambiental en Ia impacto ambiental Direccion Regional de
minera Sevdan en la actividad Regional de Producto 75 2015 80 2017 100 100 100 80 80 80 100 Egergia y
| energia minera energia minera energia Energia y Minas Minas
eléctnca e ot eléctrica e
hidrocarburos . Hidrocarburos
Hdiocarbuios




Unidad

OEl | AEI Lineade Base  Valor Actual Logros esperados en el periodo del plan A
Nombre del Férmula del : :;M':;‘ *
Indicador Indicador dol
odigo Descripchén Afic  Valor Afo 209 2020 2021 2022 2023
Indicador
|Car de
Porcentaje de pioductore]
agropecuarios que
productores
L utilizan servicios Encuesta
agropecuarios de informacton Nacional 1118 2000 e
que utihzan Produrto 2014 N 2016 2100% 23 00% 25 00% 27 00% 29 00% 3100% 25% Regional de
Asistencia agropecuaria f Agropecuaria % %
! servicios de Agrarna
técnica Total de {ENAY
empresarial PR productores
de forma agropecuana agropecuanos)*10
L Megral para
fos Mumera de p
productores productores (ltz’(f:rri:eu
L agropecuanos | que reciben pr LELis 5
. g St reciben asistencia | Plan Operativo Direccion
tecnica para la técnica parala Institucionat Producto 25 2017 25 2017 30 33 35 37 39 41 43 Regional de
L adopeion de adt;pi;)g:e 2017 Agrana
paqueles (ezngk’) IcOS
tecnolaginas 9
I= Azislenca Numero de Mumero e
técnica de animales ammales
controt pecuarios pecuaros N
. Plan Operativo Oireccion
I santano de | atenddos para | atendios parala | yngconal | products | 147 | 2018 | 150 [ 2017 | 167 175 160 185 190 195 | 200 | Regionalce
formaintegral | la prevencién prevencion, 2016 - 2017 “Agran
alos control y control y grana
| productores | erradicacion de | erradicacion de
uarios enfermedages entermedades
Asistercia
l Logicy (Numero de
control y Porcentaje de Recreast
erradicacion hectareas de U T T b
[ de plagas cultivo con rvesenma de Plan Operativo 1500 1500 Direcoion
pnonzadas de menor vp, N Instituc onal Producto - 2017 2017 18 00% 18 00% 20 00% 21 00% 22 00% 23 00% 24% Regional de
. plagas priorizadas Yo Yo
manera presencia de 7 Total de 2016 2017 Agrana
l adecuada 2 plagas hecté;eas de
los protizadas cultvo 1 100
productores h
L agr colas
g Asistencia {humero de
técnica en Porcentaje de praductores
N proguctores
materia de . | agropecuarios que Encuesta .

l inocudad SOlpREgqanos real.zan buenas Nacenal QLSS
; que aplican A Producto | 7 90% | 2015 | 260% 206 3 00% 8 00% 10 00% 12 00% 14 00% 16 00% 18% Regional de
agroalimentar practicas Agropecuaria

? . puenas - N Agrana

I ade forma pecudrias / (ENA}

practicas
permanente a Numero total de
pecuarias
oS actores de productores
— o




Linea de Base

OEI/ Al
il Nombre del Valor Actual Logros esperados en ef periodo del plan
Indicador
ddigo Descripcidn Valor  Afio Valor Afo ame 2020 2021 2022 2023 2024
Ty agropecuaiio
agropecuanos a
primanios y |*umero de
plenscs Porcentaje de proguctores
Droduclc»res agréPecuar\os que Enchesta )
agropecuartos reaiizan buenas Naciona! 45 90 1960 Direccidon
que aplican practicas agricolas Producto 2015 2016 40 00% 45 00% 48 00% 51 00% 54 00% 57 00% 60% Regional de
N f Agropecuaria % %
buenas / Numero total de Agrana
: (ENA}
practicas productores
agricolas agropecuarnos)* 10
HGmero de titufos Registre del Programa
Ratio de titutos | ruraies entregados Programa Es egmal e
rurales en el arie/ Nimero Especral de Producto 008 2015 05 2017 043 046 044 045 046 047 048 T|tu’Tac|0n de
Formalizacion entregados de soliciiudes Titulac 6n de Tierras
y ttulacion de Irgresadas al afo Tierras
terreno de
marera N
oportura en tenenlg:i’ﬁadz:d% Registro del Programa
beneficio de Ratio de e Programa o g e
los terrenos P Especarde | Producto | 004 | 2015 | oas | 2017 | o015 013 013 014 015 |o1e o7 Eebeadide
agricultores enazados A Titulacon de Tiulacion de
solcitudes et Tierras

ingresadas al afo




QEl AEI

Fodige Descripcidn

Asistencia
técnica y
fomerto ae
forma
sosterible
para el
desarrolle de
la pesca
anesanal y la
acuicultura a
los
productores

Variacién
porcentual de
extraccion de

recursas

h-drobrclogicos

Férmiula del
Indicador

(Numrera de
toreladas de
“ecursos
nidrob.ologicos ae
la pesca artesanai
extragos para
consumo humanc
directe endirecto
det ano antericr) -
(Ndmero de
toneiagas de
fecursos
hidrobrologices de
ia pesca artesanai
extraidos para
consumo humano
directo e indirecto
del afo actual)y/
(Numero de
toneiadas de
recl(sos
hidrobiotégicos de
la pesca artesanal
extrados para
consume humano
directo e indirecto
det afio
antenor)*100

Fuente de
Datos

Registro del
Area de
Estagistica -
Direccién
Regional de
Produccion,

Tipo de
Indicador

Producto

Linea de Base

Valor

3280

Afio

2016

Valor Actual

Valor

28 60
%

Ano

2017

11 40%

Logros esperados en el periodo del plan

2019

9 00%

2020

1180%

2021

12 20%

2022

12 60%

2023

13 00%

12%

Bireccion
Regional de
Produccion




Unidad
OEl ! AEI Linea de Base ~ Valor Actual Logros espefados en el periodo del plan Organica

responsable
del

Farmula del Fuente de Tipo de
Indicador Datos Indicadar

: 5 Valor  Afio 2021
ddigo Descripcién Indicador

{Numero de
toneiadas de
fecursos acuicolas
I i
artesanat
extraidos para
consumo humano

[
directo e indirecto
L

def afc anterior}
Numero de
toneladas de
recursos acuicolas Registro del
MR de 1a pesca Area de &
percentual de antesanal Estadistica - 82 90 4330 Succoch
extraccior de : Producto e 2016 o 2017 290% 2 90% 2 80% 2 90% 2 90% 2 90% 2 50% | Regionai de
tecuisos extraidos para Direccion % Yo Prodicee
B oo consumo humano | Regional de
directo e indirecto Produccrdn
del ano actualy
I INumero de
v tonesadas de
Tecursos acuicolas
i de la pesca
artesanal
extraidos para
I consumo humano
directo e indirecto
del afo
L antenor*100

Formahzacion
¥ promocién
adecuada de
la gestion de
las MIPYMES

Numero de Numerc de Registro de la

! Direccion
MIPYMES MIPYMES Sub Direccion
formalizadas en | formanzadas en ia | de Industras y | ©roduste | 31 | 2016 | 25 2017 35 40 40 45 50 55 20 | Regional de

la region regién MIPYMES Produccidn




OEI [ AEI

Cédige  Descripeidn

Fédrmula del
Indicador

(Kilometros de

Tipo de
Indicad
or

Valor Actual

Valor

Logros esperados en el periodo del plan

2020

2021

2022

2023

Unidad
Organica
responsable
del

Indicador

Transporte

la red vial Dweccion
Porcentaje de fa | departamental Ministeno de Regional de
et | Sapmoriacat | Torsporey | Reeute | o | 291 | 1170w (207 f 13w | sscom | 1o | 100k | 2rcom [ B0 [ o | Tenspers
pavimentada viat res (MTC Comunicacio
departamental)* nes
Fortalecer et 100
desatrollo de 1a L Numero de
conectividad en poblacion rural
la region fca Proporcion de la | con seivicio de Oireceion Direccion
iach 4 c. e
53:':55%5‘5! lebe(i::vi?wc;c;o TR_eg“”\'a‘ ¢ | Resulta | . o0 | 207 20 1287 | 37 00% | 77 005 . " L, | 8900 | o, m?giﬁféz
Ty es /i Torde (j::;sti‘?gtae; )y do 19 70% 0 37% 7 37 00% 00% | B0O0% | 8300% | 86 00% % 92%
telecorun cacic | poblacdn rural . oy : Comunicacio
nes aet nes
departamento
de 1ca|"10C
'Nurnevo de \ 'Numero de \ Direccion RDI!eCCI?S
Kkitometre e la | xitbmetros E
red vf;s\ :o red (vwasi ,?;’ ? | Regonaie Product 201 201 5166 | 5166 5166 | 5166 | 5166 | 520 Tr?r:;:rte:
i § . Transportes y 107 km 115 Km 107 Km
Mantenmeento y pavimentada pavimentada Cominicacs o 3 5 Km Km Km Km Km Km y
mejoramiento que reciben que reciben fes) Comunicacio
adecuado de ta | Mantenimiento | mantenimiento nes
deo:?a\r/vl\de]mal K lNi"n(fw :e | X 'N’m:fm ge ) Gerencia Gerencia
“"’e":vgf bl "i::w‘;? €8 | Regonalde | Product | 57313 | 201 | 49357 | 201 | e5270 | 70000 | 75000 | 78000 | 80000 | 85000 | 890 00 | Regional de
Infraestructur o km 6 km 7 km km km km km km km Infraestructur
pavimentada pavimentada 5 N
mejorada mejorada
Sensiblhzacien Namero de Nimero de Direccion Cliccoon
en educacion personas personas Regional de Regional de
. y Product 201 201 N Transportes
wvial con amphia sens biizadas sensibiizadas | Transportes y 400 5 6.014 7 7 000 7,800 8,500 9.300 9.800 10,300 | 10380
cobertura a fa en matena de en materia de Comunicacio B ¥
poblacion segundad via! segundad vial nes Com(;zwscacco
F’;;;{:ﬁ:ﬁ‘g: Y1 Namero de Namero ce Direceién Rig:;‘;’;e
integrat y ermsiones de emisiones de Regional de Product 201 201 Trénsportes
permanente del ficencias de licencias de Transportes y s 16,700 4 22227 7 25,500 25,500 25,750 26,000 26,250 | 26.500 | 26750 y
serdiEioide conducis de conduci de Comunicacto Eominicact)
clase A clase A nes

nes




OEI | AEL

Unidad
Linea de Base  Valor Actual Logros esperados en e petiodo del plan Orgd
e Tgdnica
Nombre del Férmula del Fuontede PO .
Indicad responsable
Indicadar Indicador Datos AR Afi = = del
Cadigo Descripcion o Valor Valor 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Indicador
- feiresieald Namero de Nomero de
poblacion < Direcciéon
estudios para la | estudios para la Direccion Regional de
deteccion de deteccion de | Regional de €9
Product 201 201 Transportes
— puntos negros o | puntos negros o | Transportes y - 1 5 1 7 1 1 1 1 1 1 1
tramos de tramos de Comumcacio A
5 Comunicacio
concentracién concentracion nes AEs
- de acoidentes de accidentes
MNumero de fumero de ) Dhreccidn
Direccion
estaciones y estaciones y Regional de Regional de
Promoc\gn fedes' ndeboas redesz indebidas | ransportes y Product 35 201 35 201 50 65 80 o5 110 125 135 Transportes
Supenvision y de rado Tvy geradio Tvy o 7 7
Cemunicacio
regulacion de RNJ RNI Comunicacio
nes
108 servicios de @5 genlificadas nes
telecomunicacio Direcerd Drreccion
nes de forma Numero de Numero de R’egn’)cncz;?ge Regwnal de
cportuna ala estaciones estaciones p N Product 201 201 Transportes
poblacion cPACT CPACC careperieedil: o 2 7 2 7 = 2 24 24 2 e o y
operanvas cperativas ~ nes Comunicacio
nes




Linea de
OFl/ ARl Nombre del Férmula del Fuente de
Indicador Indicador

Unidad
Orgénica
responsab

le del
lor Afio Valor Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ' 2024 .qicador

Tipo de i Valor Actual Logros esperados en el periodo del plan
Datos Indicador
Cédigo Descripcidn

(Numero de

hogares que no Bireccion
Mejorar las Porcentaje de cuentan con Direccién Regional
Servicios Regicnal de de
condiciones de | - hogares con basicos Vivienda 3180 Vivienda
habitabilidad de deficit Y . | Resultado | 33 90% | 2016 | 33.30% | 2017 | 32.70% | 32.20% | 32 10% | 32.00% | 31 90% 5 30% "
. matenaies de | Construccion % Construcci¢
vivienda en la cualtativo de B
N canstruccion Yy
region lca. viviendas

adecuados/ | Saneamiento

ny
Saneam:en
Numero total de to
vivienaas)*100

cciones Estratégicas Institu

cionales del O.E.L 06.

Nimero de Numero de Instituto
Asistencia hogares con hogares con Nacional de Direccion
tecnica servicio de servicio de Estadistica e Regicnal
oportuna en agua que se agua que se informatica - de
educacién encuentran encuentran INEI Producto 40 2017 40 2017 35 30 20 a0 30 30 40 Vivienda, )
sanitana a las capacitados en | capacitados en Encuesta Construccio
organizaciones elusoy elusoy Nacional de ny
comunales y rnanipulacion maniputaciéon Programas Saneamien
hogares rurales | adecuada del adecuada del Estratégicos to
agua agua - ENAPRES
Nuimero de Numero de Paeceich
Estudios N Dtreccton Regional
estudios estudios
urbanos Regional de de
elaborados s gD Vivienda Vivienda
A etaborados elaborados . Producto 2 2013 1 2017 1 1 1 1 1 1 1 -
para ias Construccion Construccio
municipalidade paralias (IS n
A dhsfmales Municipalidade | Mumicipalidades Sa ea{n ento Sa {men
s disintales distritales i ! ne(z




OEI | AEI

Cédigo Descripcitn

Linea de
Base

Valor Actual

Logros esperados en el periodo del plan

Unidad
Orgdnica

Apoyo técnico
en la prestacion
de servicios de
saneamiento de

manera
oportuna a los
Gobiernos
Locales

Nombre del Férmula del Fuente de  Tipo de
Indicador Indicador Datos Indicador
Numero de Numero de
proyectos proyectos
donde e} donde el INEI Cartera
Gobierno Gobierno Estratégica
Regional de ica | Regionai de Ica 16 -18 Producto
apoya técnica apoya técnica | Rendicion de
ylo yio Cuentas
financieramente | financieramente Anual
a los gobiernos | a los gobiernos
iocales. locales

Valor.  Afo

3 2014

Valor

Afio

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

responsab
le del
Indicador

Gerencia
Regronal
de
Infraestruct
ura




OEI

Cédigo

AEL 07.01.

1 AEI

Descripcién

Ejecutar la

gestion de

rnesgos de
desastres en
la region lca

Nombre del
Indicador

Porcentaje de
operatividad
del Centro de
Operaciones
de
Emergencia
Regional
(COER)

cclones Estratégicas Institucionales del O

Férmula del
Indicador

(Calificacion
cuantitativa
del Centro de
Operactones
de

Emergencia
Regional

160)*100

{NUmero de
estudios de

Fuente de
Datos

Fichas de
Evaluacion a la
Impiementacion
y Operatividad
de los Centros
de Operaciones
de Emergencia
Regional

Tipo de
Indicador

Resultado

Linea de
Base

Valer Ado

6800 | 2013

Valor Actual

Valor

89%

Afio

2017

2018

92.00

Logros esperados en el periodo del plan

2019

97.00

2020

100 OC%

2021

100 00

2022

100 00

2023

100 00

1000
0%

Unidad
Orgénica
responsabl
e del
Indicador

Subgerenci
ade
Gestién de
Riesgo de
Desastres

A.El 07.02.

Elaboracién | Porcentaje de | estimacion de
de estudios estudios de riesgo
integrales de | estimacian de | correspondie | Subgerencia de Subag(;;enc:
riesgo de rnesgo nte a los Gestian de B
desastres en | correspondien | desastres de Riesgo de frogicto G 017 B 20 N k4 8 Y 8 2 S Gestionide
beneficio de la te a los origen natural Desastres Riesgo de
poblacién de | desastres de / Total de Desastres
Ica origen natural estudios de
estimacion de
resge)”100
Desarrollo y
fortalecimiento
de manera
oportuna de
capamdvades Numero de Numero de Subgerencia de Subgerenct
en gestidn del servidores servidores Gestion de ade
nesgo de publicos pliblcos Riesgo de Producto 15 2015 43 2017 60 80 100 120 140 160 180 Gestion de
desastres y capacitados capacitados Dese?stres Riesgo de
cambio en el SIGRID | en el SIGRID Desastres
chimatico
especialzado
para las
instituciones
/r“‘“ o
/ 7




OEl/ AEl

Cédigo

Linea de

Unidad

Nombre del ' Férmula del Tipo de Base Valor Actual Logros esperados en el periodo del plan Oméniubl
Indicador Indicador Indicador resz:r;slxa
Descripcién Valor Afe Valor Ado 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024  |.dicador
publicas y
cientificas. (Nimero ae
directores,
Porcentaje de | docentesy
directores, especialistas
docentes y delaDREy
especialstas UGELs
de la DRE y formados y Registro de Direccion
UGELs capacitados | Asistencia en Producto [ 100% [ 2013 | 100% | 2017 | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% [ 100% | Regional de
formadosy | en matena de Talleres Educacion
capacitados gestion de
en matena de rnesgos /
gestian de Total de
nesgos personas
focahzadas) *
100
Reducrr la (Cantidad de
vulnerabilidad infraestructur
de la a de servicios
infraestructura | Porcentaje de publicos
de s'erwcms sert\)/llcnos seguros Direceién
pubhcos de pubicos frgnteig Reportes Producto | 10% | 2016 | 100% | 2017 [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | Regional de
manera seguros frente | peligros de Saiud
eficiente a la a pehgros de | origen natural
poblacion de | origen natural. / Total de
los sectores infraestructur
educacién y a de servicios
safud publicos)




Linea de

Unidad

OEI  AEI Uomnibon del 1 | Firmula del! I: Fusale de Tipa de Bae Valor Actual Logros esperados en el periodo del plan Omiﬂiﬂhl
Indicador Indicador Datos Indicador ms:";:'lm
Cédigo  Descripcién Valor Afo Valor Afic. 2018 2019 2020 - 2021 2022 2023 2024 ) qicodo
X Construccion
¥ Numero de Numero de
mantenmimiento pobladores pobladeres
de calidad de protegidos protegidos
ia con la con la Proyecto Proyecto
‘”"a:asr‘a“‘l:'“'a ;J:):;:Sl?l: gz ;‘rzi‘e‘z't‘:; sz ETS:F:Z':' Productoe | 402 | 2016 | 4582 | 2017 1?400 872 | 7619 | 8812 | 9351 | 10742 1377-79 EF::\lel
proteccion INVersion ge nversion de Ccaracocha Ccaracocha
fisica frente a control de control de
peligros de desbordes & desbordes e
desborde de inundaciones | inundaciones
Inundaciones
] Generar Numero de Numero de Subgerenci
- capacidades y brigadas brigadas Subgerencia de a de
asistencia | consttudas | consttudas | Gesténde | ooy | 4 {2017 | 4 2017 8 | 12 16 20 24 28 | 20 | Gestonde
para la frente al frente at Riesgo de Riesgo de
preparacion y nesgo del nesgo del Desastres Desastres
respuesta de desastre desasire
0'2::‘3:‘33 Numero de Nuamero de Subgerenc
frente a la simulacros simulacros Subger.e'nt:la de S
emergenciay | MAIZados en | realizados | Gestionde | o, | 49 | 2017 | 10 [ 2017 | 12 | 14 16 18 20 22 | 24 | Gestionde
desastres - Shllas Riesgo de Riesgo de
Instituctones | Instituciones Desastres
parala P . Desastres
A Publicas. Publicas.
poblacién.
| Rehabilitacion Ndamero Nimero
y proyectos de | proyectos de
reconstruccion Inversion nversion
de manera publica pubhca
integral de la ejecutados ejecutados Gerencia
Gerencia
PUECHITCEITEN (el parala | o conalde | Producto | 3 |2015| 4 |2017] s 3 3 3 3 3 3 | Regonalde
publica enlas | rehablitacion | rehabilitacion Infraestruct
Infraestructura
zonas y y ura
afectadas y de | reconstruccion | reconstruccio
nesgo por los dela ndela
desastres de | infraestructura | infraestructur
origen natural pubhica. a publica




OEl/ AEI

Cédigo Descripcion

Mejorar el
aprovechamient
0 sostenible de

los recursos
naturales en la
regién Ica.

Nombre del
Indicador

indice de
Huella
Ecolégica

Mumero de

Férmula del
Indicador

{Produccion o
desechos
emitidos /

Rendimiento
promedio

nacional)*Factor

de
rendimiento*Fact
or de
equivalencia

Fuente de
Datos

Sistema
Nacienal de
Informacién
Ambiental

{SINIA)

Tipo de
Indicador

Resultado

Linea de
Base

Valor Aifio

2012

Valor Actual

Valor Afio 2018

201

160% 160%

Logros esperados en el periodo del plan

2019

150%

2020

160%

2021

1.45%

2022

140%

2023

135%

130

Unidad
Organica
responsab
Ie del
Indicador

Gerencia
Regional
de
Recursos
Naturales y
Gestidn del
Medio
Ambiente

hectareas de Namero de Bieccidn Gerencia
los espacios . © Regional
hectareas de los | Regional de
el espacios Recursos 2,047 g8
protegidos naﬁnales Naturales Producto 514,2 2016 514,21 | 201 | 518,71 | 618,71 | 518,71 | 518,71 | 518,71 | 518,7 ‘72 Recursos
bajo una P Y 17 ha 7 ha 7 7 ha 7 ha 7 ha 7 ha 7 ha 17 ha Naturales y
protegidos bajo | Gestion del ha A
modalidad Gesudn del
R de una modalidad de Medio Med:
ecursos conservacion Ambiente N
naturates conservacion Ambiente
protegidos en la
region. Numero de
hectareas Numero de Memona
repobladas y hectareas Anval de la Dereccién
protegidas repobladas y Direccion Producto 420 2015 | 500 ha 201 900 ha 1000 1100 1200 1300 1400 | 3000 Regional
con protegidas con R ha 7 ha ha ha ha ha ha
: E egional Agrana Ica
forestacion y forestacion y A \ca
reforestacion reforestacion. grana
| 4
/v/ N .
N
7




5 Unidad
OEl ] AEI Nombre del Férmula del Linea de Valor Actual Logros esperados en el periodo del plan Orgénica

Fuente de  Tipo de Base
Indicador Indicador Datos Indicador
Cédigo Descripcion Valor Afo Valor Afe 2018 2019 2020 2021 2022 2023

responsab
le del
Indicador

J (Porcentaje de
Porcentaje productores
de agropecuarios
productores | que cuentan con
agropecuano | sistema de nego
s que y realizan
Asistencia CELEIEy practicas Encuesta
técnica y sstema de | adecuadasde | o0, 18 80 2000 | 201 | 2100 | 2300 | 2400 | 2500 | 2600 | 2700 | | Dreceeén
nego y rnege segun sus Producto B 2015 o 5 o oy B 5 28% Regional
dotacion de Agropecuan Yo Yo 7 Yo % % % Yo Y%
e, S realizan cultivos y tierras 2 (ENA) Agrana lca
S ""cl ue practicas enel
pari N " adecuadas | departamento de
SR de rnego Ica/ Total de
o de los
segun sus productores
hrsCUI’SOZ cultivos Yy agropecuanos en
: "‘Cr";s e tierras el departamento
S de Ica)*100
sostenible en N 3
beneficio de los humﬁro N
piodiciores aecrti(r:aass N° de hectareas WG
agrarnos 9 i Anual de la Proyecto
con agricolas con Direccion Especial
mejoramient | mejoramento de | poo o | producto | 32, | 2016 | 32497 | 281 | 32497 | 32497 | 32497 | 32497 | 32497 | 32 [339%] Tambo
o derego a | rego através de 497 7 497 7
. Agrana Ica CCaracoch
través de agua regulada de y del N
agua reservorios PETACC
regulada de
reservonos
e {Proporcién de
de hectareas P
del departamento
Zonificacion departament que f:f:s'zscon
Ecoldgica o de lca que eJe;::utados de Subgerenci Subgerenci
Econémica en cuenta con Zornficacian a dell Producte | 10% | 2017 | 10% 201 15% 4(1 00 50ﬂ.00 son 00 70°.00 80n 00 90% a de‘l
proceso de procesos Ecolbgica Gestidn 7 % % Y% % % Gestion
implementacién | ejecutades ologica y Terrtonal Terntonal.
Econdmica/ Total
a la poblacion de del
Zonificaciéon departamento)*1
Ecolégicay P )
Econdmica




Reducr la
Insegundad
ciudadana en
la region ica.

Porcentaje de
poblacidn de
15 y mas afos
de edad del
4rea urpana
que ha sido
victima de
algun acto
delictivo
contra su
seguridad

(Total de la
poblacién urbana
de 15 affos y mas
de edad, que fue
victima de algun
evento que atentd

contra su
segundad / Total
de {a poblacion
urbana de 15
anos y mas de

olonalés dél O

edad)” 100

Actualizacion

(Sumatona de los

Encuesta
Nacional de
Programas
Estratégico
B
{ENAPRES
)

Resultado

3030

201

2170

201

2070

1970

18.00

17 00

16 00

1500

14%

Gerencia
Regional
de
Segundad,
Defensa
Nacional y
Gestién del
Riesgo de
Desastre

{informes
& T Porcentaje de porcentajes de de Semestrale
Regional de Sechc e cada actividad del s de Subgerenci
| Segundad actividades Plan Regional de acodlon ade
e 1-’.#..-. !] Ciudadana del Plan Segurldaq ! de Producto 90 30 2015 9230|201 | 9430 | 9630 | 9750 | 9800 | 9850 | 9900 | 99 50 | Segundad
0801 articulado gara Regional de Ciudadana/Numer actividades % % 7 % % % % % % % Ciudadana
i AT, el Comité Seguridad 0 de actividades del y Defensa
| Regional de Crudadana del Plan Regional CORESEC Nacional
Segundad de Segundad de Ica
Ciudadana Ciudadana)
| L
- EREC RS
A N\
/ g
4




Unidad

Linea de i !
Organica
OEI ] AEI i Férmula del Fuentede  Tipo de Basa Valor Actual Logres esperados en el periodo del plan resgon:ub
Indicador Indicador Datos Indicador Ie del
Codigo Descripeién Valer Afio  Valor Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Indicador
Informes
i Semestrale
Implementacié s de
n de los . ejacucion
Mecanismos Nimero de de Subgerenci
de ) Juntas Numero actividades aae
participacion Vecinales de acumulado de de la 201 Seguridad
en seguridad Seguridad Juntas Vecinales Division de Proaucto | 213 | 2014 | 490 7 630 770 850 935 1028 1130 | 1140 Ciuoadana
ciudadana Ciudadana de Seguridad Sequridad y Defensa
integrados Implementada Ciudadana '”iu%adana Nacional
parala H ~ de la
poblacion Region
organizada Policial de
fca




Unidad
QEI ! AEI Lineade Base  Valor Actual Logros espaerados en ol pericdo del plan Orgénica

Nombre del Férmula del Fuente de Tipo de v

Indicador Indicador Datos Indicador reﬁlpudf:ab

Cédigo Descripeidn Valor Afo Valor Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023 I chmJ_
ndic

Porcentaje de

ciudadanos (Numerso de
atendidos en el ciudadanos que
Gobierno consideran que la Oficina de Oficina de
Meforar 1a gestion | Regioral de lca [ atencion recibidafue | ooranacon | Resuttado | 52 0% | 2016 9300% | 2017 | 9300% | 9300% | 9300% | 9300% [9300 | 9300 | gq0 [ Coordinacy
institucionat que consideran excelente” o R % % on
5 y o 5 egionat
que ia atencion buena" / Numero de Regionat
brindada fue ciudadanos

“excelente” o atendidos)* 100
"buena”

ones Estratégicas Institucionates del O.E.L, 10,

Fortalecimiento
oportuno de los
procesos de

(ovvmulacwon de Numero de . Subgerencia Subgerenc
politicas publicas instrumentos de Numera de de ade
ptaneamiento ) gestion instrumeritos de Modernizacion Producto 3 2015 2 2017 4 4 4 4 4 4 2 Moderniza
esrra(‘egtco y actuakzados gestion actualizados de |2 Gestion cion dg ia
geshon por Gestion
resultados en ei
Gobierno Regional
de ica
Mejoramiento
continuo de la
modernizacién de
& i . N
la organizacién Nameros de Nameros de Subgerencia Subgerenc
mstitucional, procedimientos y procedinmientos y de ade
simpbficacon Servicios SErvIcios Modernizac.on Producto kal 2015 2 2017 4 4 4 4 4 4 4 Moderniza
aumimistrativa y administrativos administrativos . cién de la
de la Gestion
gestion por pl o SIm Gestion

procesos en et
Gobierno Regiona
de lca




OEl { AEI

Cédigo

Valor Actual

Unidad

Lin e gros ad n el petiodo del plan 3
Nombre del Férmula del Tipo de e 199108 esporados an el pariodo dol pi ,2;”‘*:':,‘1
Indicador Indicador Indicador P
Descripcidn Valor - Afa  Valor Ao 2018 2019 2021 2022 e cet
Indicador
{Numero de
Porcentaje de solicitudes de
soicitudes de acceso de la Oficina de
acceso de lg Informacion poblica Secretana de 9500 | 500 Coordmact
iformacion atendidas/ Numero Coordinacion Producto | 8900% |2015] 95 00% | 2017 | 9500% | 95 00% 9500% | 95 00% % % 95% o
piblica atendidas de solictudes de delaPCM Regional
de manera acceso de la
oportuna Informacion pubiica
presentada) *100
Mecanismos de
transparencia y {Numero de
rendicion de documentos
cuentas eficientes salicitados por fa
en et Gobierno Secretaria ce
Regional de Ica Porcentaje de Gestion Publica para
cumplimiento ser publicado en el
oportuno de la Portal de Subgerenci
actualizacién Transparencia Secretania de ade
e aenlel Guife'fn":g’e;f)'na) posenon | Procucto | 100 00% | 2015 | 100 50% | 2017 190.00% | 100 00% | 100 00% | 190 0% | 1990 (1900 | 105, Tecrologia
Transparencia de lca / Numero de PCM Informacié
Estandar def documentos n
Gobrerno publicados en el
Regionat de Ica Portal de
Transparencia
Estanaar del
Gobterno Regional
de ica)* 100
Mejoramiento de
‘Zz'zf;'ac"‘;:“;s Numero de sedes Numero de sedes Oficina de g;f:;;:;
regionales regionzales Coordinacion Producto o 2016 207 o o] o o] 0 o A
ciudadano en ef " N 6n
Gobierno Regional implementados implementados Regiona Regional
de ica




OEl | AEI

Nombre del

Farmula del

Linca de Base

Valor Actual

0% esparados en el periodo del plan
Fuente de Tipo de o0 o s
- Indicador Indicador Datos Indicador
Cddigo Descripcidn Valor Afo  Valor  Afo 2ma 2019 2020 2022 2023
Gestion Porcentaje de {Ejecucién
resupuestal y eficacia presupuestal en Subgerenci
a‘d’mnmstratrva de presupuestal en gasto cormente e Subgerencia 9700 | 9800 e
N gasto corriente e inversiones dei de Producto | 84 70% | 2015 88% 2017 | 9000% | 9000% | 9500% 96 00% 98%
manera eficiente = Yo % Presupuest
Inversiones del Gobrerno Regronal Presupuesto
en ei Goblerno o
Regional de ica Gooierno de IcalTotal de
Regional de ica Presupuesto}* 100
Poicentaje (Monto de inversion
acumuiado de efecutado de
ejecucion Pproyectos bajo la Subgerenct
presupuestal modalidad de Obras Subgerencia ade
orientado a la por Impuestos/ de Promacién o % o, - o, 9500 | 9700 | 9900 | Promocion
Gestion de jas ejecucion de Monto totai asignado | de la Inversion Producto 1590% | 2016 | 5196% | 2017 BOOO% | 8000% | 9000% | 93 00% % % Y% de la
Inversiones proyectos bajo la | para la ejecucion de Privada Inversion
privadas que modaldad de proyectos bajo la Privaga
garantice la Obras por modalidad de Obras
mejora de los Impuestos por Impuestos)* 100
servicios de
manera eficiente
del Gobierno
Regonal de Ica
Numero acumulago
Numero de Subgerenci
proyectos de dem‘;f[‘::"'c:”de Subgerencia ade
inveiscabeioliatill ot bapia | dePromocion | o 0 2016 0 2017 1 2 3 4 5 6 7 |||Promecen
modandad de g de la Inversion dela
modalidad de
Asocracion Asociacion Publico Privada Inversion
PUblco Prvada ' - Privada
Privada
Elaboracion Prapia

——— .




Anexo B-3: Ficha Técnica de Indicadores OEIAEI

Objetivo Estratégica Institucional -

OEI 01: Fortalecer la igualdad de oportunidades de Ia pobtacion de la region Ica, con énfasis en |a poblacién vuinerable.

Porcentaje de poblacion con al menos una necesidad basica insatisfecha

Proporcion de la personas que padece de al menos una de las cinco si
caracteristicas fisicas inadecuadas, es decir en viviendas con
piso de tierra, ii) a la poblacion que pertenece a hogares en viviendas en hacinamiento (
con el bano, cocina, pasadizo y garaje); iii} a los que residen en viviendas sin ningdn
hogares con nifios y nifas de 6 a 12 afios de edad que no asiste al colegio; v) poblacid
es decir aquellos hogares donde el jefe de famitia tiene primaria incompleta (hasta el s

paredes exteriores de estera o de

guientes carencias: i) a los que residen en viviendas con
quincha, piedra con barro o madera y
mas de 3.4 personas por habitacian, sin contar
tipo de servicio higiénico; iv) a la poblacién en
n en hogares con alta dependencia econdmica,
egundo ano).

Gerencia Regional de Desarrollo Social

Las estimaciones de los indicadores provenientes ae la Encuesta Nacion
cuenta los factores de ponderacién estimados en base a los resultados

proyecciones de poblacion a partir del Censo de Poblacion de 2007,

al de Hogares - ENAHO - han sido actualizadas teniendo en H
del Censo de Poblacién del 2007. Valores ajustados a las

(Total de poblacion en condicién de pobreza / Poblacian total)*100

Porcentaje Descendente
Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)
2014 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
11.4% 8.16% 7.9% 72% | 6.5% | 58% | 5.1% | 4.44% | 4.44%
-
e



Objetivo Estratégico Institucional - OE! 02 Mejorar |a calidad de ia educacién para la poblacion en la regién Ica

Porcentaje de nifios y nifas del segundo grado de educacion primaria que se encuentran en el nivel satisfactorio en comprension lectora

Porcentaje del total de evaluados que lograron los aprendizajes esperados para el grado. Los estudiantes de este nivel se encuentran en

un nivel de logro satisfactorio y pueden deducir ideas que les permiten comprender lo que leen en sy totalidad. Ademas, pueden ubicar
informacion que no se encuentra tan facilmente en el texto.

Direccién Regional de Educacion

La proporcion se toma del total de estudiantes de 2 grado de primaria de instituciones educativas que rindieron la prueba.

(Ntumero de nifas(os) del segundo grado de educacion primaria que se encuentran en el nivel satisfactorio en comprension lectora / Total
de nifas(os) del segundo grado de primaria que rindieron la prueba)*100

Pocentaje Ascendente

Evaluacion Censal de Estudiantes (ECE)

2016

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

52.1%

57.2% 62.3% 67.1% 70.2% 73.7% 76.4% 77.1% 77.80%




Objetivo Estratégico Institucional - OE| 02 : Mejorar la calidad de la educacion para la poblacién en la region Ica

Porcentaje de nifios y nifas del segundo grado de educacién primaria que se encuentran en el nivel satisfactorio en matematica.

Porcentaje del total de evaluados que lograron los aprendizajes esperados para el grado. Los estudiantes de este nivel se encuentran en
un nivel de logro satisfactorio y pueden resolver situaciones matematicas variadas

Direccion Regional de Educacion

La proporcion se toma del total de estudiantes de 2 grado de primaria de instituciones educativas que rindieron la prueba.

(Numero de nifias(os) del segundo grado de educacién primaria que se encuentran en el nive! satisfactorio en matematica / Total de
ninas(os) del sequndo grado de primaria que rindieron la prueba) 100

Porcentaje Ascendente

Encuesta Censal de Estudiantes (ECE)

2016

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

39.7%

41.1% 49.3% 54.1% 59.8% 66.4% 71.€% 77.2% 77.60%




Objetivo Estratégico institucional - OEI03:

btodo de

Incrementar Ia oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacién en la region Ica

Porcentaje de la poblacion afiliada al Seguro Integral de Salud - SIS

Proporcion de personas Que se encuentra afiliada al Seguro Integral de Salud (SIS).

El SIS, tiene como finalidad proteger la salud de los peruanos que no
poblaciones vuinerables que se encuentran en situacion de pobreza y pobreza extrema.

cuentan con seguro de salud, priorizando a aquellas

Direccién Regional de Salud

La ficha técnica original de la fuente de datos no reporta limitaciones o supuestos

(Total de Ia poblacion que esta afiliada al 5

guro Integral de Salud / Total de la p oblacién)*100

Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2024

42.0% 45% 48% 50% 52% 54% 56%

57%




FICHA TECNICA N 03-8: INDICADOR DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 03

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 03 : Incrementar la oferta de los servicios de salud de calidad para la pobiacién en la region Ica

Nombre del Indicador Proporcion de nifios de 6 a menos de 36 meses de edad con anemia.

Justificacion Proporcién de nifios y nifas con anemia respecto del total de nifios y nifias.

Responsable del Indicador Direccion Regional de Salud

Limitaciones del indicador La ficha técnica original de Ia fuente de datos no reporta limitaciones o supuestos.

Método de calculo (Total de nifios de 6 a menos de 36 meses de edad con anemia / Total de nifios de 6 a menos de 36 meses de
edad)*100

Parametro de medicién Proporcion -Sentido esperado del indicador: Descendente

Fuente y bases de datos Encuesta Demogréfica y de Salud Familia (ENDES)

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

34.7% 28.7% 20% 22 4% 20.2% 18% 16.5% 37.5%




Objetivo Estratégico Institucional - OEI 04: Promover el desarrollo de la competitividad y el empleo en la regién ica.

Porcentaje del Valor Agregado Bruto del sector minero en el departamento de Ica.

Es el conjunto de actividades referentes al descubrimiento y la extraccion de minerales que se encuentran debajo de la superficie
de la tierra.

Direccién Regional de Energia y Minas

La ficha técnica original de la fuente de datos no reporta limitaciones o supuestos

Suma de valores agregados (diferencia entre el valor bruto de produccidn y el consumo intermedio)*100

Porcentaje Ascendente

Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)

2009

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

10.9%

19.6% 20.6% 21.7% 21.9% 22% 22.1% 22.2% 22.3%

i




Objetivo Estratégico Institucional - OEI 04: Promover el desarrollo de la competitividad y el empleo en la regién Ica.

Porcentaje del Valor Agregado Bruto del sector agropecuario del departamento de lca.

Son todas aquellas actividades o acciones relacionadas con las actividades primarias de la economia, divididas en dos grandes
sectores, por un lado, el sector agricola o agricultura, y por otro el sector ganadero o ganaderia,

Direccion Regional Agraria

La ficha técnica original de la fuente de datos no reporta limitaciones o supuestos

Suma de valores agregados (diferencia entre el valor bruto de produccion y el consumo intermedio)*100

Porcentaje Ascendente

Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)

2009

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

13.7%

14% 15.5% 17% 18% 19% 20% 21% 20%




FICHA TECNICA N° 05-A: INDICADOR D.EL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 05

Objetivo Estratégico Institucional - OEl 05: Fortalecer el desarrollo de la conectividad en la region Ica.

Nombre del indicador Porcentaje de la red vial departamental pavimentada

Es la estructura construida sobre la subrasante de la via, para resistir y distribuir los esfuerzos originados por los vehiculos y mejorar
Justificacion las condiciones de seguridad y comodidad para el transito. Por lo general esta conformada por las siguientes capas: sub base, base y
rodadura

Responsable del
Indicador

Limitaciones del AN
Indicador La fuente de datos no reporta limitaciones o supuestos

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones

Método de calculo ]
(Kilometros de la red vial departamental pavimentada / Total de la red vial departamental

Pardmetro de medicién Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Gt L ] Ministerio de Transporte y Comunicaciones (MTC)

Valor de linea de
base

Valor actual Logros esperados




Objetivo Estratégico Institucional - OEI 05: Fortalecer el desarrollo de la conectividad en |a region lca

Proporcién de la poblacion rural con servicio de calidad en telecomunicaciones.

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones

La fuente de datos no reperta limitaciones o supuestos

(NUmero de pobiacion rural con servicio de calidad en telecomunicaciones/ total de poblacién rural del departamento de

Ica)*100

Proporcion Ascendente
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
37% 37% 77% 80% 83% 86% 89% 92%




FICHA TECNICA N* 06: INDICADOR DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 08

Objetivo Estratégico Institucional - OE| 06 : Mejorar las condiciones de habitabilidad de vivienda en la regién Ica

; NammMIMhlw Porcentaje de hogares con déficit cualitativo de viviendas

\ ; El indicador considera deficiencias en la calidad de la vivienda ya sea en material (paredes y pisos), espacio habitable (hacinamiento) y
Justificacldn | servicios basicos (agua potable, electricidad y desaglie).
El céiculo busca determinar (identificar) aquellas viviendas que requieren ser mejoradas en cuanto a su infraestructura en los aspectos
mencionados.

Responsable del
Indicador

Limitaciones del
Indicador

Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento

Se elabora el indicador en base al porcentaje de viviendas en mal estado de los Censos Nacionales de Viienda 1993 y 2007.

La elaboracion del indicador esta a cargo del equipo técnico de la DRVCS — (ca.

Método de ciloulo (Ntmero de hogares que no cuentan con servicios basicos y materiales de construccion adecuados / Numero total de viviendas)*100

Pardmetro de

cion Porcentaje Senitido esperado del indicador: Descendente

Fuente y bases de
datos
Valor de linea
de base

Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

Valor nci:ul




Objetivo Estratégico Institucional -

OEI 07: Ejecutar ta gestion del riesgos de desastres en la region Ica.

FICHA TECNICA N* 07: INDICADOR DEL OBUETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL o7

Nombre del indicador

Porcentaje de operatividad del Centro de Operaciones de Emergencia Regional (COER).

a)
b)

b c)
Justificacion ¢ 9

implementados.

Equipamiento informatico y de comunicaciones

Sistema de comunicacion activo a través de |a telefo
Reporte de informacion al Sistema Nacional de Infon

Informacién mensual sobre el stock de los almacenes.

Instrumentos de gestion actualizados.
Se considera un COER operativo a la resultante de ia evaluacion que supere el 68%
trimestre del afo siguiente (afio t + 1) a la ejecucién oresupuestal.

£ : El indicador busca el porcentaje de implementacion y operatividad del Centro de O
' | (COER). El Programa Presupuestal 0068 considera ¢
aquellos que cumplan con los siguientes requisitos:
Infraestructura habilitada para el COER
Implementacion de los siguientes médulos: i)Coordina
Logistica, iv) Prensa; v) Monitoreo-Analisis: y, vi) Prim
Funcionamiento del COER las 24 horas
Remision al Centro de Operacion de Emer

dor; ii)Evaluador, Comunicaciones, Operaciones-Intersectorial, iii)
era Respuesta

gencia Nacional (COEN), los productos elaborados por los médulos

nia fija y celular, redes sociales, REDSAT, radio VHF y HF.
macion para la Prevencion y Atencidn de Desastres - SINPAD

La evaluacién se realizara en el primer

peraciones de Emergencia Regional
omo Centro de Operaciones de Emergencia Regional operativo, a

Responsable del Indicador Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Limitaciones del indicador

Limitade conocimiento scbre los conce
Regionales se obtiene a través del IND

ptos de la ficha de evaluacién y supuestos empleados. La evaluacion a los COE
ECL, y por o tanto, dicho indicador esta planteado por la mencionada institucion.

Método de calculo

(Calificacion cuantitativa del Centro de O

Parametro de medicién

Porcentaje

Valor de linea de base | .Valor actual )

Logros esperados

peraciones de Emergencia Regional de /60
Sentido esperado del.indicador:
Fuente y bases de datos Fichas de Evaluacién a la implementacion y Operatividad de los Centros de Operaciones de Emergencia Regional

Ascendente

89.0%

92%

97%

100%

100%

100%

100% 100%




08 DICADOR D DB D ESTRA 0 ONAL DB

Objetivo Estratégico Institucional - OE( 08: Mejorar el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales en la regién Ica.

Indice de Huella Ecolégica

Elindice de Huella Ecologica es un método de medicion que analiza las demandas de la humanidad
ot p sobre la biosfera comparando la demanda humana con la capacidad regenerativa del pianeta. Esto

se realiza considerando conjuntamente el area requerida para proporcionar los recursos renovables

que la gente utiliza, la ocupada por infraestructuras y la necesaria para absorber los desechos.

_ ' " _: r Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente
“ ; e La ficha técnica original de la fuente de datos no reporia limitaciones o supuestos
itodo de cé 0 (Produccién o desechos emitidos / Rendimiento promedio nacional)*Factor de rendimiento*Factor
de equivalencia.

=

etro de dicié Indice -Senqdo uporadt-: del Il'ldlt:ador: Descendente

... - - | Sistema Nacional de Informacion Ambiental (SINIA)
. : 2 1 DOro D o0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 16 1.6 1.5 1.5 1.45 1.4 1.35 1.30%




Porcentaje de poblacion de 15 y mas anos de edad del area urbana que ha sido victima de algin acto delictivo contra su seguridad

.Julsﬂl'_icnclén respecto del total de poblacion de 15 afios y mas afos de edad.

' Reiponnbladol

Indicador Gerencia Regional de Seguridad, Defensa Nacional y Gestion del Riesgo de Desastre

Inlll del La ficha técnica criginal de la fuente de datos no reporta limitaciones o supuestos.

Método de dl;:u.io (Total de la poblacion urbana de 15 afios y mas de edad, que fue victima de algin evento que atenté contra su: seguridad / Total de Ia

paoblacion urbana de 15 afios y mas de edad)* 100

‘Parimetro de medicion” Porcentaje t Sentido esperado def indjcador: | Descendente

| Fuente y bases - | Encuesta Nacional de Programas Estratégicos (ENAPRES)

| Valor de lineade |

.+ Valoractal




FICHA TECNICA N° 010: INDICADOR DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUGIONAL 910

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 10: Mejorar la gestion institucional

Nombre delindicador Porcentaje de ciudadanos atendidos en el Gobierno Reglon"ablud;lﬁa que consideran que la atencion brindada fue "excelente” o
Justificacion Porcentaje de ciudadanos que fueron encuestados y consideran que la atencién recibida fue "excelente” o “buena”,
G cens s TS LT Oficina de Coordinacién Regional
Eimitaciones detingdicador BTt g presenta supuestos o limitaciones
Método de calculo (Numero de ciudadanos que consideran que la atencion recibida fue "excelente” o "buena" / Numero de ciudadanos

atendidos)*100

Parametro de medicién Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos | Oficina de Coordinacién Regional

Valor ::s":“ de Velos wefial - Logros esperados




ﬁélaiccnéﬂ’iﬁhiffoich INSTITUCIONAL AELO101 AT

Objetivo Estratégico Institucional - OEl 01; Fortalecer la igualdad de oportunidades de la poblacion de la region Ica, con énfasis en la poblacion vulnerable.

Accion Estratégica Institucional - AEI 01.01-A: Implementacion del Programa Regional de Poblacién 2017 - 2020 de manera adecuada a la poblaciéon.

Porcentaje de adolescentes (15 - 19 afos) que son madres o que estan embarazadas por primera vez.

Ef embarazo adolescente constituye un obstaculo para la formacion de capital humano y el acceso a mejores empleos y por ende
‘| @ mejor calidad de vida para Ja madre y el hijo.

La principal limitacion para la medicion de este indicador es que las adolescenies pueden estar ocultando su embarazo o
| desconocer su estado de gestacion.

(Numero de adolescentes (15 - 19 anos) que son madres por primera vez en la regién / Total de adolescentes (15 -19 afos) de
la region) * 100

| Sentido esperado del

“Vindicador: : Descendente

Porcentaje

Fuonto ¥y bnnde dlla | Encuesta Demografica y de Salud Familiar
Valor de lﬁej de base

- g




. FICHATEGNICA N 01018 : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL AE1,01.01° j ‘

Objetivo Estratégico Institucional - OE| 01: Fortalecer la igualdad de oportunidades de ta poblacion de la region Ica, con énfasis en la poblacién vulnerable.

Accién Estratégica Institucional - AE| 01.01-B: Implementacion del Programa Regional de Poblacién 2017 - 2020 de manera adecuada a la poblacion.

Numero de organizaciones e instituciones publicas y privadas que cuentan con voluntarios incorporados.

| Eltrabajo de los voluntarios constituye una fuerza impulsora en diversos ambitos de la vida de la poblacién, como son ia ayuda en
| casos de desastres, la capacitacion, el cuidado de la salud, el cuidado de medio ambiente, etc,

Gerencia regional de Desarrolio Social

La existencia de organizaciones que no formen parte del Consejo Regional del Voluntariado de la Region Ica.

Numere de organizaciones e instituciones publicas y

Namero

| Fuente y bases do datos [T YTV T B, Consejo Regional del Voluntariado.
| | valor de finea de | i ' |

' _' Valor ac.mi




Objetivo Estratégico Institucional - OEI 01: Fortalecer la igualdad de opoitunidades ae la poblacion de la region Ica, con énfasis en la poblacién vulnerabie.

Accién Estratégica Institucional - AE] 01.02: Promocion integral del desarrollo de nifios mencres de 5 afios en situacion vulnerable

Promedio de asistencia de los nifios de la cuna Nido Sefior de Luren

| El mayor porcentaje de asistencia, determina un uso mas eficiente de los recursos economicos asignados a la Cuna Nido para
| los mateniales didacticos y los desayunos y almuerzos.

Gerercia regionai de Desarrollo Social

Siendo la toma de asistencia un proceso manual, estaria expuesto al error humano en el conteo de los nifos que asisten
| diariamente.

de Luren,




Objetivo Estratégico Institucional - OEI 1: Fortalecer la igualdad de oportunidades de la poblacion de la region Ica, con énfasis en la poblacion vulnerable.

Accién Estratégica Institucional - AEI 01.03- A: Promocion de las instancias de participacién y de proteccion a las poblaciones vulnerables de manera permanente

Numero de Centros Integrales de Atencion al Aduito Mayor creados por los gobiernos iocales.

Elarticulo 6° del Reglamento de la Ley N° 28803, establece que el objetivo de los CIAM es asegurar espacios saludables integrales
de socializacion, beneficiando a la poblacion adulta mayor y garantizando la inciusion de las personas adultas mayores con
discapacidad, asi como de las familias que tienen a su cargo personas adultas mayores con dependencia.

Gerencia Regional de Desarrollo Social

| Lacreacion de Centros Integrales de Atencién al Adulto Mayor, depende de la voluntad de los Munictpios Provinciales y Distritales.

Numero de Centros Integrales de Atencion al Adulto Mayor creados por los gobiernos locales.

Numero Ascendente




Objetivo Estratégico Institucional -

OEI 01: Promover la igualdad de oportunidades de las poblaciones vulnerables del departamento de Ica

vulnerables

Accion Estratégica Institucional - AEl 01.03-B: Promover articuladamente, la accion de instancias de participacion y de proteccion a las poblaciones

Nimero de Consejos Consultivos de Nifas, Nifos ¥ Adolescentes conformados en la Region.

La creacion es el punto de partida para que los CONNA e
las nifias, nifios y adolescentes al interior de los gobiernos

mpiecen a funcionar para asegurar espacios de participacion a

locales.

" Responsable | Gerenciaregional de Desarrollo Social

_. Limitaciones dal_lridttdor __ | Siendo el conteo de las resoluciones un proceso manual, tiene como limitacion el estar expuesto al riesgo de error humano.

Método de calcule

Numero

i v Numero de CCONNAS conformados en la re ié

uciones de Creacion de los CCONNAS de Ia Region.

‘Sentido'e
; ind

sperado del

.

Ascendente




Objetivo Estratégico Institucional - OEI 1: Fortalecer la igualdad de oportunidades de la poblacién de la region Ica, con énfasis en la poblacion vulnerable.

Accion Estratégica Institucional - AEl 01.04: Asistencia técnica para la insercién laboral accesible para las personas con discapacidad.

Numero de personas con discapacidad insertadas en el mercado laboral.

del departamento.

de intermediacion laboral promovido por el Centro de Empleo de Ica.

El departamento de Ica se encuentra en una de las posiciones mas altas en lo referente a insercién laboral con personas
con aiscapacidad, ello da cuenta de las acciones para proporcionar oportunidades a este sector de la poblacién vulnerable

La poblacién objetivo se capta a través de las Ferias laborales, el evento de la Semana del Empleo y a través del proceso

Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Numero de personas con discapacidad insertadas en el mercado laboral

Numero Ascendente
Estadisticas de la Direccion de la Promocion del Empleo y Formacion Profesional
2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
76 85 120 140 62 64 66 68
e




Objetivo Estratégico Institucional - OE| 02; Mejorar la calidad de la educacion para fa pobiacién en la region Ica

Acci6én Estratégica Institucional - AE| 02.01-A: Acompanamiento pedagégico y dotacién de recursos educativos para incrementar los logros de aprendizaje de los
estudiantes de Educacion Basica Regular de instituciones educativas publicas.

Porcentaje de nifos y nifias de segundo grado de primaria de Instituciones Educativas Publicas, que se encuentran en el nivel
satisfactorio en comprension lectora.

Es identificar e implementar lus procesos para mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes de las instituciones educativas
de gestion pubiica.

Direccion Regional de Educacion de Ica

La proporcion se toma del total de estudiantes de 2 grado de primaria de instituciones educativas que rindieron la prueba.

(Numero de nifios (as) de segundo grado de primaria de Instituciones Educativas Publicas que se encuentran en el nivel
satisfactorio en comprension lectora / Total de nifos (as) de segundo grado de primaria de Instituciones Educativas Publicas que
rindieron la prueba) * 100

Porcentaje Ascendente

Evaluacion Censal de Estudiantes (ECE}

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
52.1% 57.2% 62.3% 67.1% 70% 73% 76% 79% 77.80%
~




Objetivo Estratégico Institucional -

OEI 02: Mejorar la calidad de la educacién para la poblacion en la region Ica

Accién Estratégica Institucional - AEl 02.01-B: Acompaiamiento pedagdgico y dotacion de recursos educativos para incrementar los logros de aprendizaje de los
estudiantes de Educacion Basica Regular de instituciones educativas publicas.

Porcentaje de nifios y nifas de segundo grado de primaria de Instituciones Educativas Publicas, que se encuentran en el nivel
satisfactorio en matematica.

Es identificar e implementar los procesos para mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes de las instituciones educativas
de gestion publica.

Direccién Regional de Educacién de Ica

La proporcién se toma del total de estudiantes de 2 grado de primaria de instituciones educativas que rindieron la prueba

(Numero de nifios (as) de segundo grado de primaria de Instituciones Educativas Publicas que se encuentran en el nivel
satisfactorio en matematica / Total de nifios (as) de segundo grado de primaria de Instituciones Educativas Publicas que rindieron
la prueba) * 100

Porcentaje Ascendente

Evaluacion Censal de Estudiantes (ECE)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
39.7% 41.1% 49.3% 54.1% 59.8% 66.4% 71% 78% 77.60%
P
&
£ i
L j
3
\
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Objetivo Estratégico Institucional - OE| 02: Mejorar la calidad de la educacion para ia poblacién en la region lca

Accion Estratégica Institucional - AE| 02.02-A: Mejoramiento e incremento de la infraestructura educativa de manera integral & fos estudiantes de Educacion Basica Regular
de instituciones educativas publicas.

Numero de reportes de oferta y demanda del servicio educativo en educacion inicial y secundaria

Contar con las condiciones necesarias de! servicio educativo que permita el incremento en el acceso de la poblacién de 3 a 16
afios, con disponibilidad de plaza docente, mobiliario, materiales, infraestructura y terrenos con el saneamiento correspondiente.

Direccion Regional de Educacion de Ica

El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Numero de reportes de oferta y demanda del servicio educativo en educacion inicial y secundaria

Numero Ascendente

PREOVAL-SIAGIE-RENIEC-ESCALE

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
92% 94% 0% 95% 96% 97% 98% 99% 100%
— # /‘ ’ f
\ \




Objetivo Estratégico Institucional - OE| 02: Mejorar la catidad de la educacion para fa poblacién en la regién Ica

Accion Estratégica Institucional - AEI 02.02-B: Mejoramiento e incremento de la infraestructura educativa de manera integral a los estudiantes de Educacion Basica
Regular de instituciones educativas publicas.

Numero de instituciones educativas publicas con infraestructura mejorada y/o ampliada.

Los instrumentos de gestion permiten organizar las acciones pertinentes al Mejoramiento e incremento de la infraestructura
educativa para el acceso integral del servicio educativo de los estudiantes de Educacion Basica Regular de instituciones educativas
publicas.

Gerencia Regional de Infraestructura

El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Numero de instituciones educativas publicas con infraestructura mejorada ylo ampliada en el ambito departamental

Numero Ascendente

Subgerencia de Estudios y Proyectos / DRE] JESCALE
Cartera Estratégica 16-18 /Rendicion de Cuentas Anual

2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

36 74 51 69 79 89 99 109 109




Objetivo Estratégico Institucional - OEl 02: Mejorar la calidad de |a educacion para la poblacién en la region ica

Accion Estratégica Institucional - AE1 02.03: Provision de los servicios basicos de manera eficiente en las Instituciones de Educacién Superior no universitaria con carrera
pedagogicas.

Porcentase de Instituciones de Educacion Superior Pedagdgica que cuentan con las condiciones basicas para el funcionamiento.

Estudiantes de Institutos Superiores Pedagogicos cuentan con capacidades
Basicas para insertarse en el campo laboral de su competencia.

Direccion Regionat de Educacion lca

El indicador no reporta limitaciones o supuestos

(NUmero de Institutos Superiores Pedagégicos que cuentan con las condiciones basicas para el funcionamiento / Total de Institutos
Superiores Pedagégicos)*160

Porcentaje Ascendente
ESCALE - MINEDU
2017 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
25.4% 25.4% 51.5% 76.8% 100% 100% 100% 100% 100%




Objetivo Estratégico Institucional - OEI 02: Mejorar la calidad de la educacion para la poblacion de} departamento de ica.

Accion Estratégica Institucional - AEI 02.04: Acceso y servicio en educacion basica regular y técnica productiva de manera integral, a los nifios. nifias, adolescentes y
jovenes con discapacidad.

Porcentaje de personas con discapacidad severa acceden a Instituciones Educativas Publicas especializadas con condiciones para
Su atencién.,

La matricula de los estudiantes con discapacidad intelectual severa y multidiscapacidad en los CEBE sera teniendo como referencia la
edad normativa en los niveles de inicial y primaria, con una flexibilidad de dos (02) afos. A traves del P.P 106 se busca generar las
condiciones necesarias para un mayor acceso y permanencia de las personas con discapacidad en e sistema educativo

Direccion Regional de Educacion de lca

El Registro de los estudiantes a traves del SIAGIE — EBE al ser nuevo ha generado algunas dificultades, ya que es necesaria
documentar la discapacidad del estudiante, hecho que para el 2017 ya se ha permitido acceder al reqistro a partir de la “declaracién”
del padre de familia.

(Numero de personas con discapacidad severa que acceden a instituciones educativas publicas especializadas con condiciones para
su atencion / Total de personas con discapacidad) * 100

Porcentaje Ascendente
SIAGIE - EBE
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
18.8% 21.5% 33.2% 41.5% 52.5% 66.2% 78.5% 89% 91.5%



FICHA TECNICA N° 03.01.-A: INDICAD@R'DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.01.-A

Objetivo Estratégico Institucional - OE| 03: Incrementar la oferta de los servicios de salud de caiidad para la poblacion en fa region Ica.

Accion Estratégica Institucional - AEI 03.01-A: Atencién preventiva. diagnéstico y tratamiento oportuno en TBC-VIH/SIDA a la poblacion.

Nombre del indicador Porcentaje de varones de 18 a 59 afios con tamizaje de VIH

La oferta de la consejeria y tamizaje de VIH a la poblacién masculina esta orientada a promover cambios de comportamientos sexuales
de riesge, e informacion antes del tamizaje con el fin de preparar emocionalmente al usuario en el manejo del diagnostico.

Justificacion

GU LR R LT Direccion Regional de Salud - DIRESA
Al TR RGBT E indicador no reporta limitaciones o supuestos

Método de calculo (Ndmero de varones de 18 a 59 afos de edad a los que se les realizé la prueba de tamizaje para VIH en el periodo | (prueba rapida o
0 H ELISA) / Total de hombres de 18 a 59 afos de edad atendidos en EESS en el periodo)*100

Parametro de medicién Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos Hoja de monitoreo de las Actividades de ITS-VIH/SIDA, HIS WEB

Valor de linea de

bage Valor actual Logros esperados




Objetivo Estratégico Institucional - OEI 03: Incrementar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacion en la region Ica.

FICHA TECNICA N° 03.01.-B: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.01,-B

Accién Estratégica Institucional - AEl 03.01.-B: Atencion preventiva, diagnéstico y tratamiento oportuno en TBC-VIH/SIDA a la poblacién.

bre de dicado Tasa de incidencia tuberculosis pulmonar Frotis positivo
4 Este indicador es econémico, facil de realizar Ia muestra de BK con personal capacitado ya que permite abarcar a la mayor parte de
poblacion de los Sintomaticos Respiratorios.
able de dicado Direccion Regional de Salud - DIRESA
ones de dicado El indicador no reporta limitaciones o supuestos
gtodo de cé 0 (Casos nuevos de TB pulmonar Frotis positivo / Poblacién total)*100 000 habitantes
o de medicid Tasa Sentido esperado del indicador: Descendente
bases de datos Libro de seguimiento de pacientes con TB sensible y Tb resistente,
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
43% 41% 39% 38% 37% 35% 34% 33%




:  “FICHA ﬁCNlcn N°.03.02-A: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGIGA INSTITUCIONAL 03.02-A

Objetivo Estratégico Institucional - OE) 03: Incrementar la oferta de los servicios de salud de calidad para !a poblacion en la region Ica.

Accion Estratégica Institucional - AEl 03.02-A: Atencién en emergencias y urgencias médicas para reducir la mortalidad, de manera oportuna para la poblacién.

Porcentaje de la poblacion que presents algin problema de salud o accidente que requirié atencion medica inmediata, durante los

Nombre del indicador | ultimos 12 meses

Justificacién Conocer las necesidades de la poblacion y realizar las estrategias adecuadas para poder cubrir las deficiencias mediante un trabajo
eficiente, efectivo y sostenible

Responsable del Indicador Direccion Regional de Salud - DIRESA
Como fimitacion se tiene la informacian real de los datos brindados.

Limitaciones del indicador

(Poblacién del area urbana que recibio asistencia médica inmediate por algun problema de salud o accidente/Total de peblacion de!

Método de cdlculo area urbana)*100

Sentido esperado de| .
indicador;

Parametro de medicién Porcentaje Descendente

tadistica e Informatica, INEI.

Fuente y'bases de datos Encuesta Demografica y de Salud Familiar, ENDES. instituto Nacional de Es

Valer de linea de base Valor actual 2 . Logros esperados ;




FICHA TECNICA N° 03.02-B: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.02-B

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 03: Incrementar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacion en la region ica.

Accidn Estratégica Institucional - AE| 03.02-B: Atencion en emergencias y urgencias médicas para reducir la mortalidad, de manera oportuna para la poblacion.

Nombre del Indicador Porcentaje de la poblacion que presentd algin problen:]a‘lﬁ(ri‘:nssalluzdntiea;;usdonte y recibio atencion médica inmediata, durante los

Justificacion Conocer las necesidades de la poblacion y realizar las estrategias adecuadas para poder cubrir las deficiencias mediante un trabajo
eficiente, efectivo y sostenible

Responsable del Indicador Direccién Regional de Salud - DIRESA
Como limitacion se tiene la informacién real de los datos brindados.

Limitaciones de! indicador

(Poblacién del area urbana que recibio asistencia médica inmediata por algun problema de salud o accidente/Total de poblacion del
Método de calculo drea urbana)*100

Parametro de medicién Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar, ENDES, Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, INEI,

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

99.00% 99.00% 99.00% | 99.00% | 99.00% | 99.00% | 99.00% | 99%




FICHA TECNICA N* 03,03-A: INDICADOR DE LA ACTION ESTRATEGICA INSTITUGIONAL 03.03-A

Objetivo Estratégico Institucional - OEl 03: Incrementar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacion en la regién |ca.

Accién Estratégica Institucional - AE| 03.03-A: Atencién integral para reducir la desnutricién crénica infantil y anemia de nifios menores de 6 a menos de 36 meses.

Nombre del indicador .

Proporcion de niias y nifos de 6 a menos de 36 meses de edad cor. prevalencia de anemia.

Indicador que nos permite medir anualmente ef porcentaje de nifias y ninos de 6 a menos de 36 meses de
1 la sangre Es un indicador de resultado/impacto de! Programa Articulado Nutnicional en el que se establece metas a cumplir en el marco de los objetivos del
Justificacién Desarrotto Sostenible al 2021 (19 % a nivel nactonal ¥ 17 9 % a nivel regional), es una prioridad a nivel nacional y regional.

Asimismo nos permite medir fa efectividad de Jas acciones para su disminucién come  suplementacian con icronutrientes, sesiones educativas y demostrativas
de preparacién de alimentos.

edad a nivel regional en relacion a su nivei de Hb en

Resll:ldfta:(!l: del Direccion Regional de Salud - DIRESA

La encuesta considera a la poblacion total de 6 a menos de 3
Limitaciones del asegurada por Es Salud dada la presencia de fuentes de trab.
indicador . las atenciones brindadas en los EE SS. del MINSA

L3 alta migracion principalmente de las regicnes de la siera. selva y calindantes no permite |a sostenibilidad de las acciones en

6 meses de edad en el caso de la Region Ica se cuenta con un gran porcentaje de poblacion
ajo en su mayoria temporales (agroexpartadoras. entre otros) no permitiendo ia continuidad de

forma opanuna y adecuada

Método de célculo Los nifios de 6 a 35 meses cuya cantidad de hemoglobina es inferior a 11 gramos por decilitro (g/it) Nimero de nifos actualmente vivos de & a 35 meses.

Parametro de msﬁlcfﬁn Porporeién Sentido esperado del

indicador:

Descendente

Fuente y bases de datos 3TN Demografica y de Salud Familiar, ENDES. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, INE]

Valor de linea !
de baks Valor actual Logros esperados

41 1% 313% 269% | 22.4% | 20% 17 6% 14% 37 5%




FICHA TECNICA N° 03,03-B: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICh-INSﬂTUCIONAL 03.03-B

Objetivo Estratégico Institucional - QEI 03: Incrementar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacion en la region Ica.

Accién Estratégica Institucional - AE! 03.03-B: Atencion integral para reducir la desnutricion cronica infantil y anemia de nifios menores de 6 a menos de 36 meses.

- . Nombre del indicador Porcentaje de desnutricion cronica en menores de 5 aiios.

Indicador que nos permite medir anualmente el porcentaje de niAas y nifos menores de cinco aios a nivel regional en relacién a su
Justificacién estado nutricional segun el indicador talla/edad. Es un indicador de resultado/impacto del Programa Articulado Nutricional en el que se
establece metas a cumplir en el marco de los objetivos del Desarrollo Sostenible al 2021.

Responsable del Indicador © IR Regional de Salud - DIRESA

La encuesta considera a la poblacién total de menores de cinco anos, en el caso de la Region Ica se cuenta con un gran porcentaje
de poblaciéon asegurada por Es Salud dada la presencia de fuentes de trabajo en su mayoria temporales (agroexportadoras, entre
otros) no permitiendo la continuidad de las atenciones brindadas en los Establecimiertos de Salud .del MINSA.

Limitaciones del indicador
- La alta migracion principalmente de las regiones de la sierra, selva y colindantes, no permite la sostenibilidad de las acciones en forma
oportuna y adecuada.

Método de calculo (Total de nifos menores de 5 afios con desnutricion cronicattotal de nifios tallados menores de 5 afios)*100

Sentido esperado del
Indicador:

Parametro de medicién Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de datos Encuesta Demografica y de Salud Familiar, ENDES. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, INE|.

Valor de linea de

Al Valor actual Logros esperados




FICHA TECNICA'N* 03.04-A: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUGIONAL 03.04:A

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 03: Incrementar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacién en la region ica.

Accidn Estratégica Institucional - AEl 03.04-A: Atencion integral materno neonatal. con énfasis en la poblacién vuinerable.

Nombre del indicador ) Tasa de mortalidad neonatal

Justificacion

Responsable del Indicador Direccion Regional de Salud - DIRESA
Limitaciones del indicador

Método de cdloulo
; (NNumero de muertes de nifios menores de 28 dias en la region / Numero de nacidos vivos en la region)*1000

Pardmetro de medicion = Tasa Séntido esperado del indicador: | WIS

Fuente y bases de datos Encuesta Demografica y de Salud Familiar, ENDES. [nstituto Nacional de Estadistica e Informatica, INEIL.

Valor de linea de base Valor actual ' Logros esperados

9.16% 9.15% 9.1% 9.8% 9.2% 9.05% 8.95% 8.90%




FICHA TECNICA N° 03.04-8: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.04-B

Objetivo Estratégico Institucional - OE{ 03: Incrementar la oferta de los servicios de salud de calidad para ia poblacién en la region lca.

Accién Estratégica Institucional - AE| 03.04-B: Atencion integral materno neonatal, con énfasis en la poblacion vulnerable.

Nombre del indicador Proporcion de nacidos vivos con edad gestacional menor a 37 semanas

Justificacién

Responsable del Indicador Direccion Regional de Salud - DIRESA
Limitaciones del indicador

Método de calculo
Numero de nacidos vivos con menos de 37 semanas de gestacion/ Total de nacidos vivos

Parémetro de medicién Proporcion Sentido esperado del Indicador: Descendente

Fuente y bases de datos Encuesta Demogrifica y de Salud Familiar, ENDES, Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, INE!.

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados




Objetivo Estratégico Institucional -

FICHA TECNICA N* 03.05-A: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.05.A

OEI 03: Incrementar la oferta de ios servicios de salud de calidad para la poblacién en la region Ica.

Accion Estratégica Institucional -

AEI 03.05-A: Atencion integral a la poblacién con riesgo a las enfermedades metaxénicas y zoondticas.

Porcentaje de la poblacion de 14 y mas afos de edad que conoce como se transmite el den

ddnde acudir.

gue, reconoce los sintomas y signos y sabe

Conocer el numero de personas mayores de 14 afos conoce como se trasmite, sintomas y signos del Dengue y que sabe donde acudir

en caso se presenten fos mismos.

Direccién Regional de Salud - DIRESA

El indicador no reporta limitaciones o supuestos

(Total de la poblacién de 14 y mas afios de edad del area urbana y rural, gue conoce como se transmite el DENGUE, sus sintomas
(signos) y saben donde acudir de presentar los sintomas/Total de la poblacion de 14 y mas aros de edad)*100

Porcentaje

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Instituto Nacicnal de Estadistica e Informatica - INEl Encuesta Nacional de Programas Estratégicos - ENAPRES

2017 2018 2019 2020

2021

2022

2023

2024

3.60 4.5% 5% 5%

6%

6%

7%

8%




FICHA TECNICA N° 03.05-B: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.05-B

Objetivo Estratégico Institucional - OE| 03; Incrementar la oferta de los servicios de salud de calidad para la pobtacién en la region Ica.

Accién Estratégica Institucional - AEI 03.05-B: Atencion integral a la poblacion con riesgo a las enfermedades metaxénicas y zoondticas.

Nombre del indicador = Porcentaje de hugares que han vacunado a todos sus perros contra la rabia en los ltimos 12 meses.

Justificacién Conocer el porcentaje de hogares que han vacunado contra |a rabia a todos sus perros en los Gltimos meses.

Responsable del Indicador Direccién Regional de Salud - DIRESA

Limitaciones del indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos

(Total de hogares que en los titimos doce meses vacunaron contra la rabia al perro o perros que crian/Total de hogares que crian

Método de calculo perros, del area urbana y rural)*100

Parametro de medicidn Porcentaje . Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INE| Encuesta Nacional de Programas Estratégicos - ENAPRES

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados




-~
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* " FICHA TECNICA N° 03.06-A; INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.06-A

Objetivo Estratégico Institucional - OE1 03: Incrementar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacion en la region Ica.

Accion Estratégica Institucional - AEI 03.06-A: Atencion preventiva de riesgos y daros para la salud producidos por enfermedades no transmisibles a la pobiacion.

Nombre del indicador Porcentaje de personas de 15 afios a mas que reportan tener diabetes mellitus diagnosticada por profesional de salud.

Brindar los insumas para gue los profesionales de la salud diagnostiquen a Diabetes Mellitus a la poblacion mayor de 15 afios y estos
Justificacion . Rl prts
puede conocer su diagndstico, reciba su tratamiento y consejeria.

e PRI R R RO Direccion Regional de Salud - DIRESA

Limitaciones del indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos.

(Nutmerc de personas de 15 y mas afios con diabetes mellitus diagnosticada por un profesional de la salud/Namero de personas de 15
y mas afios de edad con informacion completa)*100

Método de calculo .

Sentido esperado del

Paradmetro de medicién 3 Porcentaje Descendente

indicador;

Fuente y bisn de datos Encuesta Demografica y de Salud Familiar, ENDES

Valor de linea de
base.

Valor actual Logros esperados




FICHA TECNICA N° 03.06-B: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.06-B

Objetivo Estratégico Institucional - OE| 03: Incrementar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacion en la regién Ica.

Accién Estratégica Institucional - AE) 03.06-B: Atencion preventiva de riesgos y danos para la salud producidos por enfermedades no transmisibles a la poblacion.

Nombre del indicador meses

Porcentaje de nifias y nifios menores de 12 afos de edad que han sido atendidos en un servicio odentolégico en los Ultimos seis

Justificacién - bucal de los nifos y nifas menores de 12 afios

Conocer el nimero de nifos y nifias han recibido atencién odontoidgica en los ultimos meses, y trazar medidas para mejorar la salud

Responsable del Indicador Direccion Regional de Salud - DIRESA

Limitaciones del indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Método de calculo del cuidador entrevistado/Numero de nifias y nifios de 0 a 11 afios de edad cuando el responsable esta presente)*100

Sentido esperado del

Parametro de medicién Porcentaje indicador:

Fuente y bases de datos Encuesta Demografica y de Salud Familiar, ENDES

Valor de linea de base Valor actual : Logros esperados

(Numero de nifias y nifios de 0 a 11 afos de edad atendidos en un servicio odontolégico durante los tiltimos 6 meses segun reporte

Ascendente




FICHA TECNICA N° 03.07-A: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.07-A

Objetivo Estratégico Institucional - OE} 03: Incrementar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacién en la region Ica,

Accion Estratégica Institucional - AE} 03.07-A: Atencién preventiva y promocional para la disminucion de la morbimortalidad por céncer en la poblacion

Nombre del indicador Porcentaje de mujeres de 50 a 64 afos con tamizaje que se han realizado la prueba de Papnicolaou, IVVA y prugba Molecular en los

ultimos 3 afios.

Justificacion

Responsable del Indicador Direccién Regional de Salud - DIRESA

Limitaciones del indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Método de calculo (Numero de mujeres de 50 a 64 afios con tamizaje que se han realizado
ultimos 3 anos / Numero total de mujeres de

50 a 64 afios programadas)*100

'a prueba de Papanicolaou, IVWA y prueba Molecular en los

Parametro de medicién Porcentaje Sentido esparqda del indicador;

Ascendente

Fuente y bases de datos Sistema Informatico de Salud- HIS

Valor de linea de
base

Valor actual Logros esperados




FICHA TECNICA N° 03.07-8: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.07-8

Objetivo Estratégico Institucional - OE| 03: Incrementar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacion en la region Ica.

Accion Estratégica Institucional - AE| 03.07-B: Atencién preventiva y promocional para la disminucion de la morbimortalidad por cancer en la poblacion

Nombre del indicador - Porcentaje de personas de 30 a 63 anos que se han realizado un chequeo

general para descartar algun tipo de cancer en los
ultimos 12 meses

Justificacién

Responsable del Indicador Direccién Regional de Salud - DIRESA
Limitaciones del Indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos

(Numero de personas de 30 a 69 anos que se han realizado un chequec general
Método de calculo ultimos 12 meses/ Numero total de personas de 30 a 69 arios programadas)*100

para descartar algun tipo de cancer en los

Parametro de medicién Porcentaje | Sentido esparado del indicador: IS 0

Fuenteybases dedatos IS N . Salud- HIS

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados




FICHA TECNICA N° 03.08: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.08

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 03: Incrementar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacién en la region ica.

Accidn Estratégica Institucional - AEl 03.08: Atencion integral de salud mental en beneficio de Ia peblacion.

Nombre del indicador Porcentaje de personas tamizadas para deteccion de trastornos mentales y problemas psicosociales.

Justificaclén

Responsable del Indicador '[Pl Regional de Salud - DIRESA

Limitaciones del indicador SRR reporta limitaciones o supuestos

Método de calculo (Numiero de personas tamizados para deteccion de trastomos mentales y problemas psicosaciales / Total de la poblacién atendida
(nuevos + reingresos) por todas lus causas de morbilidad en los establecimientos de salud de la region}*100

Parametro de medicién Porcentaje Senitido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos HIS - Oficina de Estadistica DIRESA ICA

Valor de linea de

i3, Valor actual : Logros esperados




FICHA TECNICA N° 03.09; INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.09

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 03: Incrementar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacion en la regién Ica.

Accidn Estratégica Institucional - AE! 03.09; Atencion y certificacién integral para las personas con discapacidad

Nombre del indicador

Porcentaje de personas discapacitadas con certificado

Justificacién

Responsable del Indicador Direccién Regional de Salud - DIRESA

Limitaclones del indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Método de calculo (Numero de personas con discapacidad con certificado/total de personas con discapacidad)*100

Pardmetro de medicion

Porcentaje Sentido esperado del indicador; Ascendente

Fuente y bases de datos Sistema Informatico de Salud - HIS

Valor de linea de base

Valor actual Logros esperados




FICHA TECNICA N° 03.10: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.10

Objetivo Estratégico Institucional -

OE! 03: Incrementar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacion en la region Ica.
Accién Estratégica Institucional - AE1 03.10: Mejoramiento de la infraestructura de satud en la region Ica
ombre d dicado Numero de establecimientos de salud mejorados y/o ampliados en su infraestructura
; P Los instrumentos de gestion permiten organizar las acciones pertinentes al Mejoramiento y ampliacién de la infraestructura de salud para
g el acceso integral del servicio de salud a la poblacion de menores recursos econémicos.
Respo ble d dicado Gerencia Regional de Infraestructura
0 d dicado El indicador no reporta limitaciones o supuestos
Numero de establecimientos de salud mejorados y/o am pliados en su infraestructura
2 0 d dicid Nimero Sentido esperado del indicador: Ascendente
b de dato Subgerencia de Estudios y Proyectos/ Direccion Regional de Salud de ica
¥ y " alo ua DQro D N
D 2016 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 1 4 5 6 7 8 9 9




Objetivo Estratégico Institucional - OEI 04; Promover el desarrollo de la competitividad y el empleo en la region lca

Accién Estratégica Institucional = AEI 04.01-A: Fiscalizacion y asesoramiento laboral de manera integral en beneficio de la PEA.

Numero de personas que accedieron a un empleo por colocacion laboral con adecuadas condiciones laborales y de seguridad social

Conacer los alcances de la intervencion del PP 103 en la formalizacion laboral de la Regién ica.

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

Entre las limitaciones podria indicarse que la intervencion en materia de erradicacion de la informalidad laboral esta referida a aquellas que
se dan en las empresas formales para lo cual se brinda conocimiento a los trabajadores/empleadores y realizan inspecciones. En el caso de
empresas informales se brinda informacién referida al proceso de formalizacion y sus beneficios y la erradicacion de la informalidad es
competencia de las instituciones como Economia (SUNAT}, Produccion {Produce), MINCETUR

NPIML=Numero de personas que accedieren a un empleo por colocacion laboral con adecuadas condiciones Jaborales y de seguridad
social

Nomera X Ascendente

Estadisticas de la Direccion de Promocion del Empleo y Formacion Profesional - Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.
SILNET. INEI-Encuesta Nacional de Hogares-ENAHO

2009 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

1,110 3765 3770 3775 | 3780 | 3980 | 4080 | 4180 | 4280




Objetivo Estratégico Institucional - OEI 04° Promover el desarrollo de la competitividad y el empleo en la region

e

L B i

Ica

Accion Estratégica Institucional - AE| 04.01-B Fiscalizacion y asesoramiento laboral de manera integral en ben

eficio de la PEA.

Tasa de empleo formal

naturaies,

Es unindicador amplio que esta asociado con la economia formal, el INEI produce la informacion anual. la cantidad de empleo formal es consistente
| con la informacion del nimero de trabajadores registrados en planilla electronica. Este indicador se desagrega por departamentos y regiones

Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

La Tasa de empleo formal no mide ef integro de |os derechos laborales ni de la protecci

| Mide la formalidad a traves de una variable que es el seguro de salud que es uno de los indicadores de proteccion social,
| En caso de los trabajadores de la microempresa que utilizan el sistema semi contributivo del SIS paga tanto el empleador como el trabajador

4n social.

(Numero de empleos formales/poblacion econémicamente activa)*100

olalye

Ascendente




Objetivo Estratégico Institucional -

OEI 04: Promover el desarroilo de la competitividad y et empleo en la region Ica

Accion Estratégica Institucional - AEI 04.02-A: Oferta turistica competitiva para el arribo de turistas nacionales y extranjeros

Porcentaje de Calificacion de los Prestadores turisticos otorgadas

| Calificar en funcién al nimero de prestadores de servicio turistico calificados en la region

Direccion Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania - Ica

El indicador no reporta limitaciones o supuestos

| (Namero de Solicitudes de evaluacion aprobadas/Numero de Solicitudes presentadas)*100

“'Parémetro de medicion ; Porcentaje Sentido esperado det indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos | Solicitudes de clasificacion presentadas

Valor de linea de base || Valoractual || == Logros esperados

72.41% 76.03% | 79.83% 83.82% | 87.81% | 91.8% 94% 97%




Objetivo Estratégico Institucional -

OEI 04: Promover el desarrolio de la competitividad y el empleo en la region (ca

Accidn Estratégica Institucional - AE| 04.02-B: Oferta turistica competitiva para el arribo de turistas nacionales y extranjeros

Namero de arribo de huéspedes nacionales ¥ extranjeros a los establecimientos de hospedajes del departamento de ica

| Determinar y mantener actualizados en la
: hospedajes del departamento de Ica.

pagina web el numero de arribo de huéspedes nacionales y extranjeros a los establecimientos de

= et LN

Numero

it s o g
i

s_an,ti'ﬁd 'ts-pera-do del Indlcldoé

Encuesta Mensual Establecimiento de Hospedaje. Instituto Nacional de E

stadistica e Informatica, INE!.

1'743,398

2'004,907

2'305,643

2'651,490

3'075,728

3'598,601

4'246,349

1'537,864




Objetivo Estratégico Institucional - OEI 04: Promover el desarrolio de la competitividad y el empleo en la region Ica

Accién Estratégica Institucional - AE| 04.03: Fortalecimiento integral de la actividad vitivinicola y artesanal de manera integral en beneficio de los productores

J_' Direccion Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania - Ica

El indicador no reporta limitaciones o supuestos

[(N° de artesanos inscritos en el periodo actual — N° de artesanos inscritos en el periodo anterior) / (N° de artesanos inscritos en el
periodo actual)]*100

Ascendente

32% 35.2% 38.72% 42.59% 46.81% 51.38% 55.27% 60.95%




Objetivo Estratégico Institucional

- OEl 04: Promover el desarrolio de la competitividad y el empleo en la region Ica

Accion Estratégica Instiiucional - AEl 04.04:

Asistencia técnica y promocion adecuada para el desairolio de la oferta exportable

Porcentaje de aclividades de asistencia técnica desarrolladas para mejorar la productividad

Preparar y especializar los recursos humanos regionales para mejorar la productividad y competitividad

Direccion Regionai de Comercio Exterior, Turismo y Artesania - Ica

Elindicador no reporta limitaciones o supuestos

(Numero de actividades de asistencia técnica realizadas / Nimero de actividades de asistencia técnica programadas)*“100

Porcentaje Ascendente
Informes de actividades de capacitacion
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
83.33% 87.5% 91.87% 96.46% 98% 100% 100% 100%




Objetivo Estratégico Institucional - OE! 04: Promover el desarrollo de la competitividad y el empleo en la region lca

Accion Estratégica Institucional - AEI 04.05: Formalizacién empresarial adecuada de la pequefia mineria y mineria artesanal.

Numero de empresas mineras formalizadas.

y tributano.

| Las empresas mineras formalizadas estaran registradas. conoceremos su potencial y desventajas, en el ambito minero, ambiental

i Responsable del indicador ~ | BT Regional de Energia y Minas

i | Elindicador no reporta limitaciones o supuestos

Método de ciltulo, - | Nimero de empresas mineras formalizadas

Parémetro de medicién Nimero Sentido esperado del indicador; Ascendente

i

1 Fuente y bases de datbs -
Valordelineade base | Valoractual 4]  Logros esperados:

| Direccion Regional de Energia y Minas




04.06 DICADOR D A A D STR A ONAL ©

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 04. Promover el desarrollo de la competitividad y el empleo en la region Ica

Accion Estratégica Institucional - AE| 04.06: Promocion y control integral de la actividad minera, energia eléctrica e hidrocarburos.

omb d dicado

Numero de declaraciones de impacto ambiental en {a actividad minera, energia eléctrica e hidrocarburos,

-4 Los instrumentos de gestion ambiental son declaraciones juradas, donde el titular se compromete a cumplir todo lo estipulado en
el documento.

i5ponsable del Indicado Direccion Regional de Energia y Minas

laciones ¢ dicado El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Numero de declaraciones de impacto ambiental en la actividad minera, energia elétrica e hidrocarburos.

ro : Numero ‘Sentido esperado del Indicador: Ascendente
ba de datos Direccion Regional de Energia y Minas
o 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 80 100 100 100 80 80 80 100
2
P
PN
[+
¢
‘\
N
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Objetivo Estratégico Institucional - OEI 04. Promover el desarrolio de la competitividad y el empleo en la region Ica

Accidn Estratégica Institucional - AEl 04.07-A. Asistencia técnica y capacitacion empresarial de forma integral para los productores agropecuarios

Porcentaje de productores agropecuarios que utilizan servicios de informacién agropecuaria

Solo el 4.9% de todos los pequerios y medianos productores a
stificacio del cual el 83% es mediante riego por goteo, 13% por aspers

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI).

gropecuarios que conducen sus cultivos bajo riego, utiliza riego tecnificado,
sion, y 4% por exudacion segun cifras del Censo Nacion Agropecuario del

Responsable del Indicado Direccion Regional Agraria -DRA
tacliones del Indicado; No se ha Reportado limitaciones y supuestos
todo d o (Cantidad de productores agropecuarios que utilizan servicios de informacion agropecuaria / Total de productores agropecuarios)*100
ro de medicid Porcentaje -Sentido esperado del indicador: - - : | Ascendente
( Dases de datod Sistema Integrado de Estadisticas Agrarias (SIAS)
. 2016 2018 2019 2020 2021 2022 2623 2024
alo 20.0% 21% 23% 25% 27% 29% 31% 25%

e —




Objetivo Estratégico Institucional -

OEI 04. Promover el desarrollo de la competitividad y el empleo en la regién Ica

Accion Estratégica Institucional -

AE! 04.07-B. Asistencia técnica y capacitacion empresarial de forma integial para los productores agropecuarios

Numero de productores que reciben asistencia técnica para la adopcién de paquetes tecnoldgicos

Asistencia técnica y capacitacién a productores
rentabilidad de su produccién.

para resolver sus problemas tecnoldgicos y mejorar su productividad, calidad y

itC Direccion Regional Agraria -DRA

No se ha Reportado limitaciones y supuestos

Numero de productores que reciben asistencia técnica para la adopcion de paguetes tecnolagicos

cld Numero Ascendente
to Pian Operativo Institucional 2017
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
25 30 33 35 37 39 41 43




Objetivo Estratégico Institucional - OEI 04. Promover el desarrollo de la competitividad y el empleo en la regién (ca

Accion Estratégica Institucional - AE] 04.08. Asistencia técnica de control sanitario de forma integral a los productores pecuarios

Numero de animales pecuarios atendidos para la prevencion, control y erradicacion de enfermedades

| Suministro de Productos Farmacolégicos a los Animales que Presentaron Sintomatologia de Enfermedades y Biolégicos a los Animales
como, tratamiento preventivo de Enfermedades.

| Responsabie del Indludw | Direccion Regional Agraria -DRA
medﬂm | No se ha Reportado limitaciones y supuestos

Método de céleulo <1l | Numero de animales pecuarios atendidos para la prevencion, control y erradicacion de enfermedades

Numero ; Sentido esperado del Indicador: - | Ascendente

| Plan Operativo Institucional 2015 - 2017

Valor ul.mll




P
Objetivo Estratégico Institucional OEl 04. Promover el desarrollo de la competitividad y el empleo en la region Ica
-~
Accion Estratégica Institucional AEI 04.09. Asistencia técnica en control y erradicacion de plagas pricrizadas de manera adecuada a los productores agricolas.
Nombro de! Indicador . = Porcentaje de hectareas de cultivo con menor presencia de plagas priorizadas

Justificacion ; | Realizando manejo integrado de plagas (MIP)

| Direccion Regional Agraria -DRA

| No se ha Reportado limitaciones y supuestos

| (Numero de hectareas de cultivo con menor presencia de plagas priorizadas / Total de hectareas de cultivo)*100

A AR

Porcentaje Sentida esperado del indicador: . Ascendente

: F;nmyhaapﬂedato; :.
. - {Fve 113 Iuréél_Inumbds;
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| FICHA TECNICA N* 04.10-: INDICADOR DE LAACCION ESTRATEGICA INSTITUGIONAL 0410

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 04, Promover el desarrollo de la competitividad y el empleo en la region lca

Accion Estratégica Institucional - AEI 04.10-A. Capacitacion en materia de inocuidad agroalimentaria de forma permanente a los actores de alimentos agropecuarios

- | Porcentaje de productores agropecuarios que aplican buenas practicas pecuarias

Lograr la inocuidad agro alimentaria de los alimentos para el consumo humano

| Direccion Regional Agraria -DRA

| No se ha Reportado limitaciones Yy supuestos

(Numero de productores agropecuarios que realizan buenas practicas pecuarias / Nimero total de productores agropecuarios)*100

Pk . s.m?:d::w del Ascendente

Porcentaje

3 Ell_ﬂ'll__i_y blﬂ. I‘,hm | Encuesta Nacional Agropecuaria (ENA
| Valor de linea de base | S S veloractual -l o 35T Logros esperados

3% 8% 10% 12% 14% 16% 18%




L

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 64. Promover el desarrollo de la competitividad y el empleo en la regién Ica

| Accion Estratégica Institucional - AEI 04.10-B. Capacitacién en materia de inocuidad agroalimentaria de forma permanente a los actores de alimentos agropecuarios

Porcentaje de productores agropecuarios que aplican buenas practicas agricolas

| Lograr productcs sanos e inocuos

Direccion Regional Agraria -DRA

No se ha Reportado limitaciones y supuestos

Porcentaje ity s | Ascendente

: | Encuesta Nacional Agropecuaria (ENA)

39.6%




| FICHA TECNICA N 04.11.A : INDICADOR DE LA AGGION S TRATEGICA INS TTUCIONAL 0411

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 04: Promover el desarrollo de ia competitividad y el emplec en la region Ica

Accion Estratégica Institucional - AE) 04.11-A: Formalizacion y titulacion de terrenos de manera oportuna en beneficio de los agricultores.

Ratio de titulos rurales entregados.

. El numero de titulos entregados determina la correcta tramitacion de los expedientes segun D.L. N°1089.

Programa Regional de Titulacion de Tierras- PRETT.

Entre las limitaciones que contamos son que
en la ley para culminar con los tramites corre

los administrados no estan cum
spandientes.

pliendo con presentar todos los documentos necesarios descritos

Nutmero de titulos rurales entregados en el afio/ Namero de solicitudes ingresadas al ano.

i Ratio Sentido esperado del Indicador: Ascendente
; e . Registro de titulos inscritos en la Sunarp
D 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 0.5 0.43 0.46 0.44 0.45 0.46 0.47 0.48




Objetivo Estratégico Institucional - OE} 04 Promover el desarrollo de la competitividad y el empleo en la region Ica

Accion Estratégica Institucional - AEI 04.11-B; Formalizacion y titulacién de terrenos de manera oportuna en beneficio de los agricultores.

Ratio de Terrenos eriazos

La adjudicacion de tierras eriazas determina la correcta tramitacion segun el D.S. N° 026.

| Programa Regional de Titulacion de Tierras- PRETT.

Los administrados no estan cumpliendo con presentar los documentos requeridos por la Autoridad
Administrativa del Agua para dar opinion favorable del recurso hidrico. Las valorizaciones efectuadas y
notificadas a los administrados no estas siendo pagadas dentro del plazo de ley (60 dias) pese a que se les
| envia recordatorio, lo que escapa a la voluntad del PRETT. Se tiene solicitudes nuevas que se superponen
con pedidos antiguos.

Numero de terrenos eriazos adjudicados en el afio/ Numero de solicitudes ingresadas al afio.

h.lﬁor: | Ascendente

Sentido esperado del ind

4




Objetivo Estratégico Institucional - OE! 04. Promover el desarrollo de la competitividad y el empleo en la region ica

Accion Estratégica Institucional -

AEI 04.12-B: Asistencia técnica y control de forma integral para el desarrollo de la pesca artesanal y la acuicultura a los productores,

Variacién porcentual de extraccion de recursos acuicolas

Los valores de la extraccion de recursos hidrobiologicos provenientes de la acuicultura expresacdos en toneladas métricas son
utilizados para la toma de decisiones en cuanto a inversiones, comercializacion interna y externa, evaluacién cientifica para el uso
racional de los recursos acuicolas y la conservacion del ambiente marino y continental, entre otros.

Direccion Regional de Produccion,

El indicador reporta limitaciones en la entrega impuntual del 15% aproximadamente de las unidades preductivas acuicolas, segun
los plazos establecidos, generando retrasa en la elaboracidn y consolidacién de (a estadistica acuicola regional.

{Numero de toneladas de recursos acuicolas de la pesca artesanal extra:dos para consumo humano directo e indirecto del afo
anterior) - (Numero de toneladas de recursos acuicolas de la pesca antesanal extraidos para consumo humano directo e indirecto
del afio actual)/ (NUmero de toneladas de recursos acuicolas de la pesca artesanal extraidos para consumo humano directo e
indirecto del afio anterior)*100

Ratio s Ascendente

Registro del Area de Estadistica - Direccién Regional de Produccion.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
82,9% 43.3% 2.9% 2.9% 28% 2.9% 2.9% 2,9% 2.5%
)
\




LAAC

Objetivo Estratégico Institucional - OE| 04. Promover el desarrollo de la competitividad y el empleo en la region ica

Accién Estratégica Institucional - AEl 04.13: Formalizacion y promocion adecuada de la gestién de las MIPYMES.

Ntmero de MIPYMES formalizadas en la region.

| La cantidad de micro, pequefias y medianas empresas — MIPYMES que se formalicen en
nuestra region son medibles para tomar decisiones en temas relacionadas a recaudacion
| tributacion, provisién de créditos, comercializacion, actividades de orientacién, formalizacion y
| promocién de MIPYMES a nivel regional.

Ascendente

17 Valorde |/
_linea de base ||




FICHA TECNICA N* 05.01-A: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUGIONAL 05,01

Objetivo Estratégico Institucional - OELl 05: Fortalecer el desarrollo de la conectividad en la region Ica

Acci6n Estratégica Institucional - AE} 05.01-A: Mantenimiento y mejoramiento adecuado de la red vial departamental,

Nombre del indicador

Numero de kilbmetros de la red vial no pavimentada que reciben mantenimiento.

Justificacion

Permite conocer el nimero de kilometr
de recursos ordinarios y propios de la

0s de via no pavimentada que reciben mantenimiento a través
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones.

Responsable del
Indicador

Direccion Regional de transporte y Comunicaciones

* Limitaciones del El namero de kildmetros puede vanar en tanto se lleven concreten los convenios con PROVIAS

indicador DESCENTRAL!ZADO

Metodo de calculo | I kilometros de la red vial no pavimentada que reciben mantenimiento.

Parametro de
medicidn

Fuente y bases de
datos ;

Valor de
linea de Valor actual

base !

Sentido esperado del indicador:

Direccion Regional de transporte y Comunicaciones

Logros es;

perad-ns

Ascendente

115 Km 107 Km

516.6 Km

516.6 Km

516.6 Km

516.6
Km

520

515.6 Km Km




FICHA TECNICA N* 05,01-B ; INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05.01

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 05: Fortalecer el desarrolio de la conectividad en la regién fca

Accidn Estratégica Institucional - AEI 05.01-B: Mantenimiento y mejoramiento adecuado de la red vial no pavimentada departamental

”ombm del indicador Numero de kilbmetros de la red vial no pavimentada mejorada

Los instrumentos de gestion permiten of

rganizar las acciones pertinentes a la mitigacion, prevencion y de contingencia, de acuerdo a la
condicion de vulnerabilidad de la region.

Justificacién

Responsable del Indicador NelS s r Regional de Infraestructura
Eimitaciones delindicador B3 g reporta limitaciones o supuestos

Método de calculo Numero de kilémetros de la red vial no pavimentada mejorada

Parametro de medicién Numero Sentido esperado del indicador; Ascendente

Fuente y bases de datos Subgerencia de Estudios y Proyectos / Direccian Regional de Transportes y Comunicaciones de Ica.

Valor de linea de

Tiae .| Valor actual Logros'esperados

493 5 KMS 652.70 km 700.00 km 750.00 km 780.00 km 800.00 km 850.00 km 890.00 km




Objetivo Estratégico Institucional - OEi 05: Fortalecer el desarrollo de la conectividad en la region lca

FICHA TECNICA N° 05.02; INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05.02

Accion Estratégica Institucional -

AEI 05.02: Sensibilizacion en educacién vial con amplia cobertura a la poblacion del departamento de Ica

Numero de personas sensibilizadas en materia de seguridad vial.

Permite concientizar a la pobiacién en el cumplimiento del Reglamento de Transito con la finalidad de reducir el nimero de accidentes

con victimas fatales y no fatales.

Direccién Regional de transporte y Comunicaciones

El indicador no reporta limitaciones o supuestos.

Numero de personas sensibilizadas en materia de seguridad vial.

Numero

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Direccion Regional de transporte y Comunicaciones.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
6014 7000 7800 8500 9300 9800 10300 10380




FICHA TECNICA N 05.03-A : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05.03

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 05: Fortalecer el desarrollo de la conectividad en {a region Ica

Accidn Estratégica Institucional - AE| 05.03-A: Fiscalizacion y habilitacion integral y permanente del servicio de transporte terrestre a la poblacion

Nombre del indicador Numero de emisiones de licencias de conducir de clase A

La emision de licencias de conducir juega un rol importante en (a Seguridad Vial, que permite la profesionalizacion def conductor en Ia
prestacion de servicios transporte terrestre. garantizando la segundad de las personas.

Justificacién

Responsable del Indicador 5] regional de transporte y Comunicaciones
Limitaciones del indicador ' [IB] indicador no reporta limitaciones o supuestos.

Método de calculo Numero de emisiones de licencias de conducir de clase A

Parametro de medicién Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datds Direccién Regional de transporte y Comunicaciones.

Valor de linea de
base

Valor actual Logros a‘spaudos




FICHA TECNICA N’ 05.03-8 : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05.03

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 05: Fortalecer el desarrolio de la conectividad en la regién Ica

Accién Estratégica Institucional - AEI 05.03-B: Fiscalizacién y habilitacion integral y permanente del servicio de transporte terrestre a la poblacion.

Nombre del indicador Numero de estudios para la deteccion de puntos negros o framos de concentracion de accidentes

Identificar los tramos de mayor concentracién de accidentes de transito, para ello determinar el namero curva peligrosas, tramos con baja
Justificacién visibilidad y gran variedad de movimiento permitidos, promoviendo la reduccién de accidentes y mayor seguridad a los conductores y
pasajero.

Responsable del Indicador [l regional de transporte y Comunicaciones
Eimitaciones del indicador BNl reporta limitaciones o supuestos.

Método de calculo Numero de estudios para la deteccion de puntos negros o tramos de concentracién de accidentes

Paradmetro de medicién Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos Direccion Regional de transporte y Comunicaciones.

Valor de linea de
base

Valor actual | Logros esperados




FICHA TECNICA N° 05,04-A : INDICADOR DE LA ABCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05,04

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 05: Fortalecer el desarrolio de la conectividad en la region Ica

Accidn Estratégica Institucional - AE 05.04-A: Promocién, supervision y regulacion de los servicios de telecomunicaciones de forma oportuna a la poblacién.

ptodo de ca 0

Ntmero de estaciones y redes indebidas de Radio, Tvy RNI identificadas.

Permite conocer el nimero de estaciones de radio y television ilegales, evitando las interferencias en las estaciones legales, ademas evitar
que los Radiaciones No lonizantes de redes de telecomunicaciones afecten los medios biclégicos alterando el sistema nervioso central, el
sistema circulatorio, digestivo y ritmo cardiaco, asi como el medio ambiente, para ello se recurre a las medidas de los Limites Maximos

Permisibles.

Direccion regionat de transporte y Comunicaciones

El indicador no reporta limitaciones o supuestos.

Numero de estaciones de radio y Tv ilegales

Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Direccién Regional de transporte y Comunicaciones.

OF & 3 0gros esperados

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

35 50 65 80 95 110 125 135

-




"FICHA TECNICA N° 05.04-B ; INDICADOR DE LA J\CCiON ESTR‘\TfGiCA INSTITUCIONAL 0504

Objetivo Estratégico Institucional - OE1 05: Promover el desarrollo de Ia conectividad en el depariamento de Ica

Accion Estratégica Institucional - AEI 05.04-B: Promocion, supervision y regulacion de los servicios de telecomunicaciones de forma oporiuna a la poblacion.

Nombrg del Indicador 3 Numero de estaciones CPACC operativas.

3%
' hi” Promover la integracion de los centros poblados rurales, las comunidades nativas y zonas de frontera que estan alejados de sistemas de
Justificacién recepcion via satéiite, transmisién TV en baja potencia, transmision de Radiodifusion Sonora en FM, a fin de contribuir con su integracion

. 1 . y crecimiento social, econdémico y cultural.

Responsable del | ireccion regional de transporte y Comunicaciones

Limitaclones del L] Elindicador no reporta limitacicnes o supuestos.

Método de r.ili::i.llp Numero de estaciones CPACC operativas

Parametro de medicidn Numero ; Sentido esperado del indjcador: - |’ Ascendente

Fuente y bases de datos Direccion regional de transportes y Comunicaciones

Valer de linea de
base

Valor actual : Logras esperados




FICHA TECNICA N° 06.01: lNDlCA'pOR,_ﬁ; LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 06.01° "

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 06: Mejorar las condiciones de habitabilidad de vivienda en la regién Ica

Accion Estratégica Institucional - AEI 06.01: Asistencia Técnica oportuna en educacion sanitaria a las organizaciones comunales y hogares rurales

- 'Nombre del Indicador Nimero de hogares con servicio de agua que se encuentran capacitados en el uso y manipulacién adecuada del agua

La provision de un servicio permite el fortalecimiento de capacidades a los Gobiemos Locales y los Prestadores de Servicio de agua
y saneamiento para asegurar la eficiente operacion y mantenimiento.

 Justificacién -

i

Responsable del Indicador Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento.
Limitaciones del Indluqor El indicador no reporte limitaciones o supuestos

Método de cdlculo Numero de hogares con servicio de agua que se encuentran capacitados en el uso y manipulacion adecuada del agua.

Parametro de medicién i Namero Sentido esperado del indicador: | Ascendente

Fuente y bases de datos Encuestas
Valor de linea de '
base

Valor actual { - 'I.ogl;os esperados

Afo

Valor




Obijetivo Estratégico Institucional - OEI 06: Mejorar las condiciones de habitabilidad de vivienda en ia region Ica

Accion Estratégica Institucional - AEl 06.02: Estudios urbanos elaborados para las Municipalidades Distritales

Numero de estudios urbanos elaborados para las Municipalidades Distritales

La provision de un servicio permite el fortzlecimiento de capacidades a los Gobiernos Locales y los Prestadores de Servicio de agua y
saneamiento para asegurar la eficiente operacion y mantenimiento.

Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

El indicador no reporte timitaciones o supuestos

Numero de hogares con servicio de agua que se encuentran capacitados en el uso y manipulacion adecuada del agua.

Numero . Sentido “porid_o: del inticador: : Ascendente

Unidad de Vivienda y Urbanismo

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024




* FICHATECNICA N° 06.03 : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 08,03

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 06: Mejorar las condiciones de habitabilidad de vivienda en la regién Ica

Accion Estratégica Institucional - AEI 06.03: Apoyo técnico en la prestacion de servicios de saneamiento de manera oportuna a los gobiemos locales

Namero de proyectos donde el Gobierno Regional de Ica apoya técnica y/o financieramente a los gobiernos locales

Nombre del indicador

i Justificacién RN Los instrumentos de gestion permiten organizar las acciones pertinentes al apoyo técnico y financiero a los proyectos de
. - £ e KA | competencia exclusiva de los Gobiernos Locales.

‘Rmﬂo‘dﬂl indicadar Gerencia Regional de Infraestructura
Limitaciones del'indicador  ° | Efindicador no reporta limitaciones o supuestos

Numero de proyectos donde el Gobiemo Regional de Ica apoya técnica y financieramente a los Gebiernos Locales en el ambito
departamental

"L Métoda de calculo

Ascendente

Pardmetro de mediclén - ¢ 4 Numero

Fuente y bases de datos - Subgerencia de Estudios y Proyectos / Direccion Regional de Vivienda y Construccion de Ica

| Valordelineadebase | ' Valor actual




FICHA TECNICA N° 07.01 ; INDICADOR DE:_LI! ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 07.01

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 07: Ejecutar la gestion del riesgos de desastres en la region Ica

Accion Estratégica Institucional - AEI 07.01: Elaboracion estudios integrales de riesgo de desastres en beneficio de la poblacion de Ica.

: Nombﬂ!doi h‘lﬂcl Porcentaje de estudios de estimacion de riesgo correspondiente a los desastres de origen natural

.

Contar con un instrumento normativo de gestion que regule et servicio de alerta permanente — SA, con la finalidad de prepararse, difundir y
Justificacién desarrollar las acciones técnicos — administrativas de coordinacion inmediatas y oportunas arte presencia de un peligro o la ocurrencia de
; | un desastre.

hﬂmtblﬂ B ] Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
Llr'nlllcioéu L0 L] Elindicador no reporta limitaciones o supuestos

Método dt ] (NUmero de estudios de estimacion de riesgos / el tota! de estudios de estimacion de riesgo)* 100

: Fartl-net_.ro de medicién Porcentaje : \ Soi\t_ldu esperadd del indicador: ! Ascendente

Fuente y bllﬂ defd.lloﬁ,' Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres

‘ff"’rg:::m‘.“,' . valoractual Lttt i Logros esperados




Objetivo Estratégico Instituciona! - OEI 07: Ejecutar la gestion del riesgos de desastres en la region Ica

Accion Estratégica Institucional - AEl 07.02-A: Desarrollo y fortalecimiento de manera oportuna de capacidades en gestion del riesgo de desastres y cambio climatico
especializado para las instituciones publicas y cientificas.

Nombre del indicador Numero de servidores publicos capacitados en el SIGRID.

Es respuesta a lo dispuesto por la Ley N° 29664 (Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres -201 1) y a la necesidad
de manejo de informacion técnica referida al riesgo de desastres en el Perl; para ello el SIGRID se ha convertido en una
Justificacién herramienta técnica fundamental que brinda informacién a escala de ingenieria sobre los diversos fenémenos naturales y los
elementos expuestos que son estudiados por los entes técnicos cientificos y que posteriormente son puestos a disposicion de los
ejecutores de la gestion del riesgo, llamese los Ministerios y los Gobiernos Regionales y Locales.

Responsable del |nd@:ll:lor Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
Sl D LT | Eindicador no reporta limitaciones o supuestos

Método de calculo Numero de servidores publicos capacitados por el SIGRID.

Parametro de medicion Numero Sentido esperado del indicador; Ascendente

Fuente y bases de datos Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Valor de linea de base . Valor actual . Logros esperados




 FICHA TECNICA N* 07.02-8 : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 07,02

Objetivo Estratégico Institucional - OEl 07: Ejecutar la gestion del riesgos de desastres en la region lca

Accidn Estratégica Institucional - AE! 07.02- B: Desarrollo y fortalecimiento de manera oportuna de capacidades en gestion del riesgo de desastres y cambio climatico
especializado para las instituciones publicas y cientificas.

_Nﬂi_llbl’t'dii indicador Porcentaje de directores, docentes y especialistas de la DRE y UGELs formados y capacitados en materia de gestion de

riesgos

Este indicador permite medir de manera directa la capacidad de gestion de los directores, docentes y especialistas en la

Jus‘th’?cacwn | elaboracién de Plan del riesgo en desastres naturales.

Responsable del Indicador Direccion Regional de Educacion de Ica
Limitaciones del Indicador El indicador no reponta limitaciones o supuestos

(Numero de directores, docentes y especialistas de la DRE y UGFLs formados y capacitados en materia de gestion de riesgos /

Método de calculo Total de personas focalizadas) * 100

Pardmetro de medicién Porcentaje Seritido ésperada del Indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos Plan Anual
! i

Valor de linea da base Valor actual Logros esperados

Ay

[
gt




Objetivo Estratégico Institucional - OEI 07: Ejecutar la gestion del riesgos de desastres en la region lca

Accién Estratégica Institucional - AEI 07.03: Reducir la vulnerabilidad de la infraestructura de servicios publicos de manera eficiente a la poblacion de los sectores educacion
y salud.

1+ Nombre del ind{cndor 4 | Porcentaje de servicios publicos seguros frente a peligros de origen natural.
ff.4 Justificacién = -

Rupunuhle del Indicador Direccion Regional de Salud - DIRESA

Limitaciones del indlﬁldot El indicador no reporta limitaciones o supuestos

. (Cantidad de infraestructura de servicios publicos seguros frente a peligros de origen natural/Total de infraestructura de servicios
Método de cll_cuh publicos)

Parametro de medicién * | Porcentaje SO Ascendente

Fuente y bases de datos Reportes

Valor de linea de base Valar actual ; X¥a Logros esperados




o

FICHA TECNICA N° 07.04: m_mcm:ioR'DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 07,04

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 07: Ejecutar la gestion det riesgos de desastres en la region Ica

Accion Estratégica Institucional - AEIl 07.04: Construccion y mantenimiento de calidad de la infraestructura para la proteccion fisica frente a peligros de desborde de
inundaciones.

Nombre del indicador = Numero de pobladores protegidos con la ejecucion de proyectos de inversion de control de desbordes e inundaciones

Elindicador "Poblacion protegida con la ejecucion de proyectos de inversion de control de desbordes e inundaciones” se justifica porque
permite medir el cumplimiento del Objetivo Estratégico “Construccion y mantenimiento de infraestructura para la proteccién fisica
frente a peligros” en lo que corresponde a la proteccion de poblaciones que se encuentran en riesgo de desbordes e inundaciones de
| rios y quebradas, especialmente a la presencia cada vez mas recurrente del fenémeno El Nifio.

Justificaciéon

Responsable del Indicador [
| - Quelaobra se ejecute con la calidad técnica suficiente que garantice |as funciones para las cuales fue proyectadas.
Sl e L L] - Que el presupuesto asigniado no se derive a otros fines.

{ . : - Que se le de el mantenimiento suficiente para garantizar su sostenibilidad

Método de caltulo | Numero de pebladores protegidos con la ejecucion ae proyectos de inversion de control de desbordes e inundaciones

v s-entldo esperado del -

indicador: Ascendente

| Parametro de medicion Namero

Valor actual

137,797

e




- FICHA TECNICA N 07,05-A ; INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 07,08-A |

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 07: Ejecutar ja gestion del riesgos de desastres en |a regidn Ica

Accién Estratégica Institucional - AEl 07.05-A: Generar capacidades y as:stencia para la preparacion y respuesta de manera oportuna frente a la emergencia y desastres para la poblacion,

Nombre del indicador ' Numero de brigadas constituidas frente al riesgo del desastre.

AT 4 Las bngadas se encuentran constituidas dentro del articulo 56 “Constitucién del Voluntariado en Emergencias y Rehabilitacion” en el cual el
Justificacion INDECI establece el mecanismo de voluntariado en emergencias y rehabilitacion, el cual incluira la incorporacion de criterios e indicadores minimos y
organizacidn de brigadistas para la gestion y actualizacion del voluntariado,

R“?ﬂl"‘!ibfﬂ del lndléador- Subgerencia de Gesbon del Riesgo de Desastres
Limitaciones del indicador Et indicador no reporta imitaciones o supuestos

Método de calculo Numero de brigadas constituidas frente a! riesgo de desastre

Sentido esperado del

Parametro de medicién Numero Ascendente

indicador:

Fuente y bases de datos Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Valor de !ilﬂl de

Bats Valor actual / Logrnle esperados

=
N
-
-
——

i
E




05-B { INDICADOR DE LA’ ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 07.05-8

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 07: Ejecutar la gestian del nesgos de desastres en la region Ica

Accion Estratégica Institucional - AEI 07.05-B: Generar capacidades y asistericia para la preparacion y respuesta de manera oportuna frente a la emergencia y desastres
para la poblacion.

ﬂomhmdel Indicador ! Numero de simulacros realizados en las instituciones publicas.

; Justifi Ildn Las accién que contempla el objetivo del Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres — PLANAGERD 2014-2021, se tiene la
: g accion de “Fortalecer capacidades de la poblacion para la respuesta inmediata”.

Responsable del Indicador ' | Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
l..lm'lihctonu LU T Elindicador no reporta limitaciones o supuestos

Método de calculo Numero de simulacros realizados en las instituciones publicas.

Parametro de medicién Numero Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Valor de linea de base Valor actual : SRS ' Logros esperados

2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024




FICHA TECNICA N° 07.06 : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUGIONAL 07.06.

Objetivo Estratégico Institucional - OEl 07: Ejecutar la gestion del nesgos de desastres en la region Ica

Accion Estratégica Institucional - AEl 07.06: Rehabilitacion y reconstruccion de manera integral de la infraestructura publica en las zonas afectadas y de riesgo por los
desastres de origen natural

Nombre del Ii'nﬂcldor Numero proyectos de inversion Publica ejecutados para ia rehabifitacion y reconstruccion de la infraestructura publica.
i > H ) 1

Los instrumentos de gestion permiten organizar las acciones pertinentes a la rehabilitacion y reconstruccion de la infraestructura

Ju.w'l:“mﬂ publica afectada por fenémenos naturales (Sismos, inundaciones etc)

Responsable del Indicador Gerencia Regional de Infraestructura
Limitaciones del Indicador Asignaciones de recursos insuficientes.

Método de calculo Numero proyectos de inversion Pliblica ejecutados para la rehabilitacion y reconstruccion de la infraestructura pablica.

- . . Sentido esperado dél .
Parametro de m-dlcl‘dlpr.l : Numero " Indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos Subgerencia de Estudius y Proyectos / Direccion Regional de Vivienda y Construceién de Ica

Valorde lineade base Valor actual ' : ¢ "] Logros esperados,




Objetivo Estratégico Institucional - OEI 08: Mejorar el aprovechamiento sostenibie de los recursos naturales en la region lca

Accion Estratégica Institucional - AE| 08.01-A: Recursos Naturales protegidos en la region

Numero de hectareas de Ics espacios naturales protegidos bajo una modalidad de conservacion.

Mantener muestras representativas de los ecosistemas del departamento de Ica, bajo alguna modalidad de conservacion.

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente de! Gobierno Regional de Ica.

Las limitaciones que se encuentran son las siguienles: no se cuenta con un plan de ordenamiento territorial, lo que dificulta la identificacion o
establecimientos de areas prioritarias para la conservacion. Presupuesto para elaborar expedientes para la propuesta de creacion de areas de

conservacion.

Namero de hectareas de los espacios naturales protegidos bajo una modalidad de conservacion.

Numero Ascendente
Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado - SERNANP
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
514,217 ha 514,217 ha 518,717 ha 618717 ha | 518717 ha | 518,717 ha | 518717 ha | 518717 ha | 2047 72 ha




Objetivo Estratégico Institucional - OEI 08. Mejorar el aprovechamiento sostenible de Ics recursos naturales en la region lca

Accidn Estratégica Institucional - AEI 08.01-B Recursos naturales protegidos en la region

Namero de hectareas repobladas y protegidas con forestacion y reforestacion.

Actualmente los suelos se encuentran degradados por o que se tiene que implementar la cobertura vegetal para su conservacion y
preservacion.

Direcciéon Regional Agraria -DRA

No se ha Reportado limitaciones y supuestos

Numero de hectareas repobladas y protegidas con forestacion y reforestacion.

Numero Ascendente

Memoria Anual de la Direccion Regional Agraria Ica

2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

420 ha 500 ha 900 ha 1000 ha 1100 ha 1200 ha 1300 ha 1400 ha 3000 ha




Objetivo Estratégico Institucional - OEI 08. Mejorar el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales en la region Ica

Accién Estratégica Institucional - AEI 08.02-A. Asistencia técnica y dotacion de infraestructura para el aprovechamiento de los recursos hidricos de forma sostenible en

beneficio de los productores agrarios.

Porcentaje de productores agropecuarios que cuentan con sistema de riego y realizan practicas adecuadas de riego segun sus
cultivos y tierras.

Las infraestructura de caplacion de los agricultores se encuentran obsoleta, debiéndose de renovar

Direccion Regional Agraria -DRA

No se ha Reportado limitaciones y supuestos

(Porcentaje de productores agropecuarios que cuentan con sistema de riego y realizan practicas adecuadas de riego segun sus
cultivos y tierras en el departamento de ica/ Total de productores agropecuarios en el departamento de Ica)*100

Porcentaje Ascendente

Encuesta Nacional Agropecuaria (ENA)

2015

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

18.80%

20% 21% 23% 24% 25% 26% 27% 28%




Objetivo Estratégico Institucional - OEI 08: Meijorar el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales en la region lca

leneficio de los productores agranos.

Acci6n Estratégica Institucional - AEI 08.02-B: Asistencia técnica y dotacion de infraestructura para el aprovechamiento de los recursos hidricos de forma sostenible en

Numero de hectareas agricolas con mejoramiento de riego a través de agua regulada de reservorios

El indicador “Superficie de tierras agricolas con mejoramiento de riego a través de agua regulada en Reservorios” se justifica porque
permite medir el cumplimiento def Objetivo Estratégico “Asistencia técnica y dotacion de infraestructura para el aprovechamiento de
los recursos hidricos de forma sostenible en beneficio de los productores agrarios” en lo que corresponde a la las area agricolas en
produccion de los valles de Pisco e Ica. que utilizan la infraestructura hidraulica para derivar las aguas reguladas en reservorios.

Oficina de Presupuesto y Planificacion del PETACC.

realicen adecuadamente.

mantenimienta

Que las acciones de operacion y mantenimiento de la infraestructura de coleccion, regulacion y derivacion de agua regulada se

Que las relaciones comunitarias con las Comunidades altoandinas de la zona donde se localizan los reservorios sean cordiales.
Que los agricultores beneficiarios cumplan con el pago de fa tarifa de agua para financiar las acciones de operacion y

Numero de hectéreas agricolas con mejoramiento de nego a través de agua regulada de reservorios.

Numero Ascendente
Direccion de Obras del PETACC
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
32 497 32497 32 497 32497 32 497 32497 32497 32 497 33.937




Objetivo Estratégico Institucional - OEl 08: Mejorar el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales en la region ica

Accion Estratégica Institucional - AE] 08.03: Zonificacion Ecoldgica Econémica en proceso de implenientacion a la poblacion

Porcentaje de hectareas del departamento de Ica gue cuenta con procesos ejecutados de Zonificacion Ecoldgica y Ezconomica.

La ZEE nos permitird conocer qué tenemos y qué no tenemos en nuestro departamento. Servird para responder algunas preguntas como:
cdonde estan lus recursos?, ;como utilizarlos? y ;qué actividades productivas o extractivas realizar?, de manera que sean sostenibles en
el tiempo.

Orieniara en la toma de decisiones para e! Lso de fos recursos naturales y la adecuada ocupacion de! territorio, evitando los conflictos sociales
y ambientales.

Gerencia Regional ae Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

El indicador no reporta limitaciones o supuestos.

(Proporcion de departamento que cuenta con procesos ejecutados de Zonificacién Ecologica y Economica / Total del departamento)*100

Porcentaje Ascendente

Subgerenc:a de Gestion Territorial.

2017

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

10.00%

10.00% 15% 40% 50% 60% 70% 80% 90%




Objetivo Estratégico Institucional - O.E.I. 09: Reducir la inseguridad ciudadana en ia regién lca.

Accion Estratégica Institucional - AE| 09.01: Actualizacién del Plan Regional de Seguridad Ciudadana articulado para el Comité Regional de Seguridad Ciudadana

Nombre del Qﬂlcldor ) Porcentaje de ejecucion de actividades del Plan Regional de Seguridad Ciudadana.

- ' s - | Articular los esfuerzos y participacion de las diferentes instituciones que componen el CORESEC - ICA | con tal de contribuir el
Justificacién - | fortalecimiento del sistema regional de seguridad ciudadana, reducir los factores de riesgo social que propicien comportamientos
A y delictivos, recuperando espacios publicos seguros y promoviendo la participacion de la ciudadania organizada a fin de mejorar la

3 PTG seguridad ciudadana en la region Ica.

Responsable del Indicador ' Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Nacional.
Limitaciones del = 0| Eiindicador no reporta limitaciones o supuestos

* Método de caleulo i (Sumatoria de los porcentajes de cada actividad del Plan Regional de Seguridad Ciudadana/Numero de actividades del Plan
o G Regional de Seguridad Ciudadana

sl ‘Parametro de rn-die‘lr.‘m 5 Porcentaje

"1 'Sentida esperadé det -

'_m_"“d"-'“ Ascendente

4

. Fuente y bases de dates,
‘Valor de linea de
_base .,

Informes semestrales de ejecucion de actividades del CORESEC - ICA

92.3% 94 3% 96.3% | 97.5% | 98% | 98.5% | 99% | 99.50
G gara
14
g
-
7




Objetivo Estratégico Institucional - O.E.I. 09 Reducir la inseguridad ciudadana en la region Ica.

Accion Estratégica Institucional - AEI 09.02: Implementacion de los Mecarismos de participacion en seguridad ciudadana integrados para la poblacion organizada

1" Nombre del'indicador Porcentaje de sjecucion de actividades del Plan Regional de Seguridad Ciudadana.

" Las juntas vecinales tienen por mision apoyar a las oficinas de participacion ciudadana (OPC) de las comisarias en actividades de
Justificacion - coordinacion, prevencion y proyeccion social, asi como brindar informacion que contribuya a elevar los niveles de seguridad, mediante
. el trabajo voluntario y solidario, no remunerado, participativo y de servicio a la comunidad,

Responsable del Indicador 1 Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Nacional.
Limitaciones del indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos

‘Método de Etl_culo Numero de Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana Implementadas.

Sentido esperado del

indicadar: Ascendente

Parametro de medi;lén . Porcentaje

Fuente y buaudedatos Informes semestrales de ejecucion de actividades de la Division de Seguridad Ciudadana de la Region Policial de Ica.

| Valorde linéade base . - Valoractual- P S L THE L Logros esperados

o d e
!1::.~§j-

.=




Objetivo Estratégico Institucional - OEI 10: Mejorar la gestion institucional

Accidn Estratégica Institucional - AEI 10.01 Fortalecimiento oportuno de los procesos de formulacion de politicas publicas, planeamiento estratégico y gestion
por resultados en et Gobierno Regional de Ica.

_ Nombre del indicador : Numero de Instrumentos de gestion institucional actualizados

: Los Instrumentos de gestion permitiran regular los procesos y procedimientos acorde a las normas actuales segun cada
Justificacléon sistema administrativo o funcional lo cual coadyuvara a lograr el fortalecimiento de los procesos de formulacién de politicas
s piblicas, planeamiento estratégico y gestion para resultados mediante la actualizacién.

Gl LR Subgerencia de Modernizacion de la Gestién

Limitaciones del indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Método de calculo Numero de instrumentos de gestion actualizados

Parametro de medicién e Namero Sentida esperado.del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos Subgerencia de Modermizacion de la Gestion

Valor de linea de base Valor actual +  Logros esperados




FICHA TECNICA N° 10.02 : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 10,02

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 10: Mejorar la gestion institucional

Accibn Estratégica Institucional - AEI 10.02: Mejoramiento Continuo de Modernizacion de ia organizacion institucional, simplificacion adminictrativa y gestién por
procesos en el Gobierno Regional de ica

Nombre del indicador Numero de Procedimientos y servicios administrativos simplificados

La simplificacion administrativa permitica a los administrados un mejor acceso a los procedimientos administrativos y

Justificacion servicios exclusivos del Gobiemo Regional de Ica.

Responsable del Indicador Subgerencia de Modernizacion de la Gestion

Limitaciones del indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos

TN Método de cd ' - | Numero de procedimientos y servicios administrativos simplificados

Pardmetro dé medicién = - Namero Sentido speradodel indicador: - I

Fuents y L L Bh | Subgerencia de Modernizacion de la Gestion

Valor de linea de base. : Valor actual st e R i ' 'Logros esperados

'lnl.:".
fooL

A0
i




FICHA TECNICA N* 10.03-A: INDICADOR DE LA AGCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 10.03

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 010: Mejorar la gestién instituciona}

Accion Estratégica Institucional - AEl 10.03-A: Mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas eficientes en el Gobiemo Regional de Ica

Nombre del indicador Porcentaje de solicitudes de acceso de la informacion publica atendidas de manera oportuna

Atender de manera oportuna las solicitudes de acceso a la informacion publica de los ciudadanos, de acuerdo a la Ley N* 27806 - LEY

Jistificagion DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

Gl PR R L BT Oficina de Coordinacion Regional
Limitaciones del indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos

(Numero de solicitudes de acceso a la informacion publicas atendidas/ Numero de soficitudes de acceso de la informacién publica
Método de calculo presentadas)*100

. Parimetro de medicién’ Porcentaje * ' Sentido ésperado del indicador: | Ascendente

UL LR ] Secretaria de Coordinacion de la PCM

Valor :l“ll;m 98 . vdiod actual _ & T Logros esperados

95.0%




Objetivo Estratégico Institucional - OEI 010: Mejorar la gestion institucional

Accion Estratégica Institucional - AEl 10.03-B: Mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas eficientes en el Gobierno Regional de Ica

Nombre del indicador

Porcentaje de cumplimiento oportuno de la actualizacion periodica en el Portal de Transparencia Estandar del Gobierno Regional de Ica

Justificacién

Responsable del Indicador |

Subgerencia de Tecnologias de la Informacion

Limitaciones del indicador :

Elindicador no reporta limitaciones o supuestos

Método de cdloulo

Paradmetro de medicion

Porcentaje

Fuente y bases de datos

Valor de linea de
base -

Secretaria de Gestion Pubiica de la PCM

Valor actual

| (Numero de documentos solicitados por la secretaria de Gestion Publica para ser publicado en el Portal de Transparencia Estandar del
Gobierno Regional de Ica/Numero de documentos publicados en el Portal de Transparencia Estandar del Gobierno Regional de Ica)*100

Sentido esperado del indicador: Ascendente

Logros espérados




FICHA TECNICA N° 10,04: INDICADOR DE Lg,Ac'clbn ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 10,06

Objetivo Estratégico Institucional - OEl 10: Mejorar la gestion institucional

Accion Estratégica Institucional - AEl 10.04: Meypramiento de los mecanismos de atencion al ciudadano en el Gobierno Regional de Ica

.| Nombre del indicador : Numero de Sedes Regionales implementades

Permite brindar un ambiente agradable y comodo con atencién personalizada a los ciudadanos que se acercan a las Sedes

Justificacién Regionales a realizar los tramites.

Responsable del Indicador Oficina de Coordinacion Regional
Limitaciones del indicador Elindicar esta sujeto a la disponibilidad presupuestal.

Método de tilculo

Numero de Sedes Regionales implementadas

Parametro de medicion Ntmero Sentida esperado del indicador: ' Ascendente

Fuente y bases de datos Oficina de Coordinacion Regional

Valor de linea de base Valor actual . i Logros esperados




Objetivo Estratégico Institucional - OEI 10: Mejorar la gestian institucional

Accion Estratégica Institucional - AEI 10.05: Gestion presupuestal y administrativa de manera eficiente en el Gobierno Regional de Ica

Nombre dnllrl’tﬂc‘ldof iy Porcentaje de eficacia Presupuestal en Gasto Corriente e [nversiones del Gobierno Regiona! de Ica

[

.,lqstiﬂcacié'nl

el Presupuesto Institucional de apertura Autorizado.

Cumplimiento de las metas de las Actividaces y Proysctos y los objetivos Institucionales e indicadores de Desempefio establecidos en

U LT Subgerencia de Presupuesto

El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Lifitaciones dbf indiéador ” -

I Md!mfo de da[c‘ulq_ - (Ejecucion Presupuestal en gasto corriente e inversiones del Gobierno Regional de Ica / Total de presupuesto }*100

Parametro de medicién Porcentaje ; Sentido esperado del indhdor: ;
: FUars i .

- Fuente y. lumdo datos' | Reportes del SIAF a nivel de Unidades Ejecutoras

Valor de linéa de

b ;. Valor actual 'Ll_ogros esperados

Ascendente




| [FICHA TECNICA N° 10.06-A: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 10.08

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 10: Mejorar la gestién institucional

Accion Estratégica Institucional - AEI 10.06-A: Gestion de las inversiones privadas que garantice la mejora de los servicics de manera eficiente del Gobierno
Regional de Ica

Nombre del indicador

Porcentaje acumulado de ejecucion presupuestal orientado a la ejecucion de proyectos bajo la modalidad de Obras por
Impuestos.

| La promocion de la modalidad de Obras por Impuestos influye en el aumento del dinamismo econdmico local de la region. La
Justificacion ejecucion presupuestal bajo dicha modalidad busca acelerar la ejecucion de obras de infraestructura prioritaria a nivel regional
simplificando procedimientos y liberando recursos técnicos.

Responsable del Indicador Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Limitaciones del indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos

(Monto de inversién ejecutado de proyectos bajo la modalidad de Obras por Impuestos/ Monto total asignado para la ejecucion

Método de calculo de proyectos bajo la modalidad de Obras por Impuestos)*100

' . . " Sentido esperado del -
Parametro d._e medicién Porcentaje Sdicadan Ascendente

Fuente y bases de datos Subgerencia de Promocion de la Inversion Privada

Valor de linea de base Valor actual : " Logros esperados




FICHA TECNICA N° 10.06-B: IND!GWR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTFI'UCIQN‘J\L 10.06

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 10: Mejorar la gestion institucional

Accion Estratégica Institucional - AEl 10.06-A: Gestion de las inversiones privadas que garantice la mejora de los servicios de manera eficiente del Gobierno
Regional de Ica

Nombre del IMiudor i Numero acumulado de proyectos de inversion en ejecucion bajo la modalidad de Asociacion Publico Privada

A Nivel Nacional se han desarrollado un niimero importante de concesiones que vienen obteniendo buenos resultados.
Justificacién - La inversion en proyectos de infraestructura a través de la inversion privada (APPs) contribuye a viabilizar el aprovechamiento del
| potencial productivo, el aumento de la competitividad y el desarrollo sostenible en la region.

Responsable del Indicador Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Limitaciones del indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Método de célculo Numero acumulado de proyectos de inversion en ejecucion bajo la modalidad de Asociacion Publico Privada

Pardmetro de medicién Numero Sentido esperado del Ascendente

indicador:

Fuente y bases de datos Subgerencia de Promocion de la Inversién Privada

Valor de finea de base P Valor actual




ACCION ESTRATEGICA NSTITUCIONAL 0412
G i L e UL N TR Y . A e

ha

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 04: Promover el desarrollo de la competitividad y el empleo en la region Ica

Accion Estratégica Institucional - AEl 04.12-A: Asistencia técnica y fomento de forma sostenible para el desarrollo de la pesca artesanal y la acuicultura a los

Variacion porcentual de extraccion de recursos hidrobiologicos.

Los valores de la extraccion de recursos hidrobiolégicos para consumo humano directo e indirecto expresados en toneladas métricas
son utilizados para la toma de decisiones en cuanto a inversiones, comercializacion interna y externa, evaluacion cientifica para el uso
racional de los recursos pesqueros y la conservacion del ambiente marino, entre otros.

Direccién Regional de Produccién - DIREPRO

El indicador reporta limitaciones en la entrega impuntual del 10% aproximadamente de las unidades productivas, segun los plazos
establecidos, generando retraso en la elaboracion y consolidacion de la estadistica pesquera regional.

(Numero de toneladas de recursos hidrobiologicos de la pesca antesanal extraidos para consumo humano directo e indirecto del ario
anterior) - (NUmero de toneladas de recursos hidrobiologicos de ta pesca artesanal extraidos para consumo humano directo e indirecto
| del afo actual)’ (Numero de toneladas de recursos hidrobiolbgicos de la pesca artesanal extraidos para consumo humano directo e
| indirecto del afo anterior)*100

Sentido esperado del Indicador: | Ascendente




