Gobierno Regional Ica N’ff

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL-N° 870  -2022-GORE-ICA/GRAF
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Visto, la Nota N° 379 -2022-GORE-ICA-GRAF/SGRH, y la Nota N° 014-2022-GORE-ICA-
GRAF-SGRH/ICHC, de fecha 03 de noviembre de 2022, referentes al Plan de Bienestar Social - Periodo
2023, del Gobierno Regional de Ica, las cuales como anexo forman parte de la presente Resolucidn.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perl establece que todos los funcionarios y trabajadores
publicos estan al servicio de la Nacion, y, por tanto, el proceso de modernizacion de la gestion estatal exige
construir un Estado al servicio del ciudadano;

Que, mediante Ley N° 27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales” modificada
por la Ley N° 27902, se confiere facultades a los Gobiernos Regionales, determinandose su &ambito,
competencias, funciones y estructura organica basica, definiéndolo como un Organismo del Poder Ejecutivo
con personeria Juridica de derecho pblico y que constituye pliego presupuestal;

Que, en el Nuevo Reglamento Intemo de Trabajo del GORE [CA, aprobado mediante
Resolucion Gerencial General Regional N° 098-2022-GORE-ICA/GGR, de fecha 13 de mayo de 2022, en el
Capitulo VI, Derechos y Obligaciones del GORE ICA, articulo 43°, se sefiala que son derechos vy
atribuciones del Gobierno Regional de Ica entre ofros, literal f) fortalecer el factor humano a través de los
Programas de Bienestar y Capacitacion Institucional;

Que, asimismo en el Capitulo X, Normas Tendientes al Fomento de la Armonia, en el
articulo 47° del Nuevo Reglamento Interno de Trabajo del GORE ICA, especifica que el Gobierno Regional
. de lca y sus trabajadores deben propiciar un clima de armonia en el centro de trabajo, basado en el

' 25 _respeto, la colaboracion mutua y en los beneficios que la entidad ofrece a sus trabajadores en campos como
‘ 5 'g— {a educacion, la cultura, la salud y la recreacion. Para ello, el Gobierno Regional de ica conceptua las
i.% 3 5 /% grelaciones de trabajo como una obra comin de integracion, responsabilidad, cooperacion y participacion de
. Stodos sus trabajadores, destinada a la consecucion de las metas institucionales y la satisfaccion de las
<2 i”;a:m\i < necesidades y bienestar personal. Igualmente en el articulo 49°, puntualiza que el GORE ICA desarrollara el
acercamiento entre trabajadores, fomentando y apoyando actividades sociales, culturales, deportivas y/o
recreativas, conforme al Plan de Bienestar que la Subgerencia de Recursos Humanos debera elaborar
anualmente;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 013-2019-GORE-ICA, de fecha 18 de setiembre de
2019, se aprob6 el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Ica. En el numeral 5)
del articulo 58° del mencionado Reglamento, se estabiece que es funcion de la Subgerencia de Presupuesto,
“Coordinar con la Subgerencia de Planeamiento Estratégico la articulacion entre los planes operativos y los
presupuestos Institucionales del Gobiemo Regional de Ica, para cada periodo anual, cautelando la
orientacion de los recursos a la realizacioén de las actividades y proyectos programados, en el marco de los
sistemas administrativos de planeamiento estratégico y presupuesto plblico”; asimismo en el numeral 5) del
articulo 81° del referido Reglamento, se establece que es funcion de la Subgerencia de Gestidn de los
Recursos Humanos, “planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de asistencia medica, recreacion y
servicio social para los trabajadores del Gobiermno Regional de Ica’;

Que, en cumplimiento de Ia citada funcion, la Subgerencia de Gestion de los Recursos
Humanos propone el Plan de Bienestar Social - Periodo 2023, la misma que se encuentra acorde con la
normatividad vigente y constituye un instrumento necesario para la adecuada gestion dei recurso humano de
la Entidad, en las que se ha desarrollado acciones e iniciativas innovadoras, con el fin de optimizar el
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rendimiento y productividad del recurso huniano, y asi contribuir a una mejor calidad de vida, con alcance al
entorno familiar del servidor; contribuyendo con ello al logro de los objetivos institucionales del Gabiemo
Regional de Ica;

Que, por su parte el articulo 17° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
establece que la administracion Publica a través de sus entidades debera disefiar y establecer politicas para
implementar de modo progresivo programas de bienestar social e incentivos dirigidos a los empleados y sus
familias;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, aprueba la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH
“Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Recursos Humanos en las entidades publicas”, en el
numeral 6.1.7 regula que el Subsistema de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales, comprende las
relaciones que se establecen entre la organizacion y sus servidores civiles en tomo a las politicas y practicas
del personal; asimismo, en el literal ¢) del acapite Il) del citado numeral se establece que el Bienestar Social
es uno de los procesos del Subsistema Gestion de Relaciones Humanas y Sociales, el cual “comprende las
actividades orientadas a propiciar las condiciones para generar un buen ambiente de trabajo buscando
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores. Asimismo, Incluye la identificacion y
atencion de las necesidades de los servidores civiles y el desarrollo de programas de bienestar social; tipo
asistenciales, recreativos, culturales, deportivos, celebraciones, entre otros”:

Que, de conformidad con lo establecido mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
238-2014-SERVIR-PE; Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo PUblico; Directiva N° 002-2014-SERVIR/DSRH
"Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Recursos Humanos en las entidades plblicas"; y con
las facultades otorgadas a los Gobiernos Regionales con la Ley N° 27867 “Ley Organica de los Gobiernos
Regionales” modificada por la Ley N° 27902; y la Resolucion Gerencial General Regional N° 142-2022-
GORE-ICA/GGR,;

Se Resuelve:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Bienestar Social - Periodo 2023, del Gobierno Regional de
Ica, que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que la Subgerencia de Gestidon de los Recursos Humanos -
Gerencia Regional de Administracion y Finanzas del Gobierno Regional de Ica, se encargue del cumplimiento

A

Py de la ejecucion de las actividades programadas en el Plan de Bienestar Social - Periodo 2023, dentro del
:ﬁ’““"wpé Y\ marco legal vigente.

. 25 Articulo 3°- Notificar la presente resolucion a las instancias correspondientes del
T 57 Gobiemno Regional de Ica.
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Articulo 4°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional
del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Climplase.
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