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RESOLUCION GERENCIAL REGIONALN° 400} -2022-GORE-ICA/GRAF
lea,- @ g mi; Z@g‘?

_ Visto; El escrito de fecha 06 de oclubre del 2022 mediante &l cual of sefior
Juan Antonio Uribe Lapez solicita se declare de Oficio fa Nulidad de fa Resolucian Subgerenicial N° 0282-
2017-GORE-ICA/SGRH v la Resolugion Gerencial Regional N° 0114-2018-GORE-ICA/GRAF, el Informe
Legal N° 183-2022-GORE-ICA-GRAJ dé fecha 10 de noviembre del 2022, ia Resolucidn Gerencial
General Regional N° 225-2022-GORE-JCA/GBR de fecha 25 da noviembre def 2022, y ef Informe N° 012-
2022-GORE-ICA-GRAF/KNHM da fecha 01 de:diciembre de] 2022,

CONSIDERANDO:

Que, en mérito a la Resolucion Gerencial General Regional N° 225-2029-

GORE-ICA/GGR de fecha 25 de noviembre del 2022; mediante la cual se resolvié daclarar de oficio nulo.

la Resolucion Gerencial Regional N° 1 14-2018-GORE-ICA/GRAF, retrotrayendo el tramite. def
procedimiento a la etapa donds se produjo el vicio, -dshiendo a Gerencia Regional de Administracion y
Finanzas emitir nuevo pronunciamiento- sobre el recurso de apefacién interpuesto contra la Resolucion
Subgerencial N° 0262-2017-GORE-ICA/SGRHM, Ia cual declard improcedenie ! otorgamiento de los
incentivas iaborales, presentado por &l sefior Juan Antonio Uribe Lépez.

Que, se debe terier en cuerita que en 8l Derecho Admini'strativo‘rige el Principio
de Legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo 1V del Tiulo Preliminar.del Texto Unico Ordenado

de la Ley N 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, por ef cual “Las autoridades

administrativas deben actuar con respeto a la Constifucion, la Lay y al Derechu, dentro de fas facultades
que le-estan atribuidas:y de acuerdo con Jos fines para los que fés fueron conferidas”,

Que, en el presente caso se-aprecia que mediante’ Resolucion-Subgerencial N°
0171-2017-GORE-ICA/SGRH de fecha 31 de julio de 2017, se- resuelve declarar procedents el
reconacimiento de ta Bonificacion Diferencial por desempenio de cargo de responsablidad Direciva por
diez (10} afios, tres {03) dias, en el Nivel Remunerativo F-2, & favor del servidor de carrera Juan Antonic
Uribe Lopez, cargo de Técnico Administrativo Il categoria remunerativa. STB de fa Subgerencia de
Geslion de los Recursos Humanos de! Gobierno Regional de Ica, correspondiéndale percibir |2 cantidad
de cuatrocientos cincuenta y 84/100 soles (S/. 450.84), cantidad que debera-ser incluida en su planilla de
remuneraciones a partir def mes de junio del aio 2017.

_ Que, es praciso sefalar que la bonificacion diferencial tiens por obijeto
compensar-al servidor de carrera por el desempefic de un cargo que implique responsabilidad-directiva,
conforme lo estabiecido en el iiteral a) del articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276. Asimismo, el

arficulo 124° del Reglamento de fa Ley de Bases de fa Camera Administrativa, aprobado por Decreto

Supremo N° 005-80-PCM, dispone que fos servidores de carrera designados para desempefiar cargos de
responsabilidad directiva, al{érmino de Ia designacion, tienen derecho a percibir de modo permanente la
bonificacion diferencial si es que cuentan cori mas de cinco (5) afios en ejercicio de dichas cargos y una
proporcion de {a referida bonificacion cuando cuenten con mas de fres (3) afios,

Que, sobre los incentivos: laborales que oforgan las entidades publicas a sus
trabajadores, los articulos 140° y 141° del Reglamento de ia Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa,
establecen lo siguisnte;
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“Articulo 140.- La administracin Piblica nedravés de sus entidades, deberd disefiar y establecer
polificas para implementar, de modo progresivo, programas de bienester social e incentivos
dirigidos a la promacion humana de los servidores y su familie, asi como'a contribuir al mejor
gjercicio de las funciones asignadas. Se programan y ejecutan. con la parlicipacion directa de
representantes efegidos por log trabajadores”,

“Articulo 141.- Las entidades publicas garantizardn ia ejecucién progresiva de las acclones de-
hienestar e incentivos laborales, destinando los fondos necesarios en aquellos casos que su
.oforgamiento sea directo o bajo convenio con olras entidades que cuenten con fa infraestructira y
medios correspondientes. Asimismo, promoverén dicha efecucion a través de la participacion de
las cooperativas de sefvicios y crédito existentes o-que se.creen con dicha finalidad”.

Que, cabe sefialar que los Comités-de-Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo’ (CAFAE) son organizaciones constituides por Resoluciones de- los Titufares de fos Pliegos
Presupuestales de las entidades plblicas para administrar ¢f Fondo de Asistencia y Estimulo de fos
trabajadores de esta.

Que, sl aticulo 2° del Decreio de Urgencia N° 088-2001, establece
disposiciones -aplicables a los Comités de Administracion de los Fandos de Asistencia y Estimulo de las
entidades publicas, precisando que: .

“E} Fondo de Asistericia y Estimuio establecido en cada entidad, en aplicacion def Decrefo

Supremo N° 006-75-PM/INAP, sera destinado a brindar asistencia; reemboisable o no, a-lus

trabajaderes. de la entidad, de acuerdo con su disponibilidad y-por acuerdo del Comité de

Administracion, en los sigufentes rubros:.

a. Asistencia educaliva, destinada a brindar capacitacién o perfeccionamiento al frabajador
publico, conyuge e hijos:

b. Asistencia familiar para atender gastos imprevistos no.cublertos por la seguridad social,

Apoyo de aclividades -de recreacion, educacion fisica y deportes, asi como artisticas y

culturales delos servidores y sus familiares.

d. Asistencia alimentaria, destinada a entregar productos afimenticios.

‘e. Asistencia scondmica, incluyendo aguinaldos, incentivos o estimulos, asignaciones o
gratificaciones. '

O

) Que, respecio a quienes son los beneficiarios de los incentivos laborales
otorgados a través dei CAFAE, se tiene que elarticulo 1° del Decreto Supremo N° 050-2005-PCM, que
establece disposiciones aplicables a los Comités de Adminisiracion de los Fondos. de: Asistencia y
Estimulo de ias entidades plblicas; sefiala expresamente lo siguiente: “Precisese que fos incentivas y/o
asistencias econdmicas oforgadas por el Fondo de Asistencia y Estimufo ~ CAFAE, regulados en e
artfculo. 141° del Decrefo Supremo. N° 005-80-PCM, y el Decrefo de Urgencia N° 088-2001, son
percibidos por todo servidor pblico que se encuentre ocupando una plaza, sea en calidad de nombrado,
encargado, destacado .0 cualquier ofra modalidad de desplazamiento .que impligue el desempefio de
funciones supericres a 30 dias. calendaria’.

Que, de:otro lado, la Novena Disposicion Transiicria de la Ley N® 28411, Ley
General de} Sistema Nacional del Presuptiesto, establecio que: “Los incentivos laborales que s&:oforgan a
ravés del CAFAE se sujetan a lo sigulente: _
b.1. Los incentivos laborales son la dnica prestacidon que se otorga a través del CAFAE con
cargo a fendos plbticos.
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) Que, de los dispositivos legales eXpuestos, como son g Decreto de Urgericia
Ne 088-2001 y ol 'Decrreto Supremo N° 050-2005-PCH, que establecen disposiciones aplicables a los
Comités de Administracion de fog Fondos de Asistencia y Estimuio do las entidades publicas; el Degreto

Supremo N° 005-90-PCiy, Reglamanto def Decreto Legislativo N° 276, y la Ley N° 28411, Ley General

del Sistema Nacional do Presupuesio; se advierte Gue les corresponds los incentivos laborales que otorga
&l CAFAE s50lo a los servidores piblicos que OCUpen una plaza-en calidad de nom brados. '

jurisdiccional recaida en ef Expediente N° 2'008-0103_9~0-’1401~J_R-{3i—2_ sobre ef proceso judicial de Accibn
Contenciosa Administrafiva en los seguidos por dofia Elizabeth Violeta Espino Parving y otros confra el
Gobierno Regionat de Ica, la misnia que por Resclugion N° 10 de fecha 15 de junio de 2009, proveniente
del Segundo Juzgado Especializado en o Civilt de lca, falla declarand

por Elizabeth Violeta Espino Parvina, Regina Elsa Zavala Lopez, Alfanso Bautista Quispe, Tito Sinforiano
Presidente del Gobierno Regional de lca y declara nuta fa Resolucion Direclora! Regional N° 0280-2007-
GORE-ICA/ORADM de Techa 19 de noviembre de 2007, asj como el articulo sexto de |a Resolucion

'inbént_ivos; Resolugion que por Sentencia de Vista recaida en la Resolugion N° 16'del 02 de diciembre. de
2009, es confirmada por la. Primeta Sala Civil de la Corte ‘Superior de Justicia de lca ¥ declarada
consentida mediante Resolucian N° 17 de fecha:24 de febrero de 2010.

Qua, en inérito de exislir un precedenie del Organo Jurisdiccional, el Goblerno
Regional de lca, emitio Ias‘.-Resctuc_ion_e's Directorales Regionales N° 0042, 0043, 0047, 0055 y 0056-2012-
GORE-ICA/ORADM, y la-Resolucin Géfencial Reglonal N° 112-2021 -GORE-ICA/GRAF, en las cuales se
declard Fundado los Recursos de Apelacion contra las Resoluciones Directorales N° 0018-201 1-GORE-
[CA/OAPH, (078, 0190, G010-2010-GORE-ICA/0APH ¥ DUﬁO-:ZG‘l‘I—GORE—ICNOAPH, ¥ Resolucion

impugnadas y reconocienda g derecho de los impugnantes de percioir fos conceplos de incentivos

dad} acorde.con ef nivel remunerative considerado para al pago de

laborales {Racionamiento y Productivi
SUs remurieraciones,

Que, al existir un precedente jurisdiccional en la sede judicial de-lca, similar al
Caso en particular, resulta acertado avocamos a fos argumentos. que motivaron la resolucian del
Expediente N° 2008-1 039-0-1401-JR-Ci-2. toda vez que dicha jurisprudancia orfenta |a recta razédn de

justicia y evita carga infiecesaria ante fa Corie Superior de Justicia de lca Y a'la entidad,



