Gobierno Regional de Ica &

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL-N° 010 -2023-GORE-ICA/GR

s, 09 ENE. 2023

Visto; la Resolucién Ejecutiva Regional N° 420-2022-GORE-ICA/GR, el Memorando N° 001-
2023-GORE-ICA/GR, el Informe Técnico N° 001-2023-GORE.ICA/GRDS; y.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert, establece en su Articulo 191° que los Gobiernos
Regionales, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; la
estructura organica basica de estos gobiemos la conforman el Consejo Regional, como érgano normativo y

fiscalizador; el Gobiemo Regional, como organo ejecutivo, en concordancia con el Articulo 189° de la citada
Carta Magna;

Que, mediante Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece y norma la
estructura, organizacion, competencias y funciones de los Gobiernos Regionales, constituyéndolos como una
persona juridica de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia; constituyendo para su administracion econdmica y financiera un pliego presupuestal;

Que, el Decreto Legislativo N° 1411 que Regula la Naturaleza Juridica, Funciones, Estructura
Organica y Otras Actividades de las Sociedades de Beneficencias, tiene como objeto establecer el marco
normativo que regula la naturaleza juridica, el funcionamiento, la estructura organica y las actividades de las
Sociedades de Beneficencia, con la finalidad de garantizar servicios adecuados a la poblacion en condicién de
vulnerabilidad en el &mbito donde funcionan, con criterios homogeneos y estandares de calidad; en su Articulo
8° Conformacion del Directorio, precisa: ’

Articulo 8° Conformacion del Directorio

8.1 El Directorio esté infegrado por cinco (5) miembros, quienes deben ser residentes de la jurisdiccion donde
funciona la Sociedad de Beneficencia, contar con estudios universitarios concluidos y con experiencia
laboral miniina de cinco (5) affos en entidades piblicas o privadas. El Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables emite los lineamientos necesarios para la designacion de los miembros del Directorio,

8.2 La composicién del Directorio es la siguiente: a) Tres (3) personas designadas por el Gobisrno Local
Provincial, donde se encuentra ubicada la Sociedad de Beneficencia, uno de los cuales es designado como
Presidente/a del Directorio. b) Una (1) persona designada por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vuinerables, quien sustituye a elfla Presidente/a en caso de ausencia. ¢) Una (1) persona designada por

el Gobierno Regional donde se encuentra ubicada la Sociedad de Beneficencia,

8.3 La designacién y remocitn de las/los miembros del Directorio son de libre decisidn y se formalizan a través
de la respectiva resolucion emitida por elfa titular de cada una de las entidades sefialadas en el numeral
8.2 del presente Decreto Legislativo. Traténdose de remocion basada en mérito a la confianza no requiere
invocacion de causal alguna, ni de procedimiento disciplinario. EIf La Presidente/a y losflas demés
miembros del Directorio no mantienen relacion laboral con la Sociedad de Beneficencia en la que
participan. (...)

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 128-2019-MIMP, se establece los “Lineamientos
para la Designacion y Remocion de los Miembros del Directorio y Gerente/a General de las Sociedades de
Beneficencia”, tiene por Objetivo: Establecer los lineamientos necesarios para la designacion y remocion de los
miembros del Directorio y Gerente/a General de las Sociedades de Beneficencia, conforme a la legislacion
vigente; su Finalidad: Contar con miembros del Directorio y Gerentes que tengan la calificacion profesional y
experiencia necesarias para gestionar las Sociedades de Beneficencia y asegurar el cumplimiento de su
finalidad institucional;

En el Punto VI Disposiciones Especificas — 6.2. Lineamiento 2: Designacion y remocion como
miembro del Directorio y Gerente/a General de la Sociedad de Beneficencia — 6.2.2. Para la Remocién del
Miembro del Directorio, sefiala:
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1 La remocion como miembro dsl Direclorio de la Sociedad de Baneficencia puéde disponerse en cualquier
momenlo a lravés de fa emision de la resolticion de ef Aa Tiwlar de la entidad que los / fas designaron, en fos
sigisientes supuesfos:

)  Siexpresién de causa.

b)  Renuncia expresa del miembro del Directorio ante ef Tituler de.Ja entidad gue lo designd.
¢) Fallecimionto.

d) Dejar de rasidiren fa jurisdiccion dende funciona fa Socisdad de Beneficencia.

&)  Ericonirarse dentro de log impedimantos del numeral 5.3 de !a presente Directiva, de forma posterior a fa
designacion; con excepcitn de la sancién de suspernision y ef inciso 7 def numera! 5.3 citado,

Que, en el Punto V Disposiciones Generales — 5.2. Requisitos para la designacion como
miembro del Directorio y del Gerente General - 5.2.1. Requisitos para ser miembros del Directorio, sefiala;

5.2.1.  Requisitos para ser miembros del Directorio
a. Ser ciudadano en ejercicio, de conformidad con el atfcula 30° de la Constitusion Politica del Pert.
b.  Conlar, como minimo, con estudies universitarios concluidos.

¢ Confar con experiencia laboraf minima de cinco (5) afios en entidades piblicas o privadas, de los
cuales dos (2] afos deben ser an tamas vinculados 2 materias sociales,

o Residir fos tltimos dos (2) affos en el émbite de jurisdiccion donde funciona fa Sociedad de
Beneficencia,

6. No fener impedimentos para asumir fa designacion, precisados en ef numeral 5.3. de log presenfes
Lineamienios.

De igual forma, en el Punto VI Disposiciones Especificas — 6.2. Lineamientos 2: Designacién y
remocidn como miembro del Directorio y Gerente General de la Sociedad de Beneficencia - 6.2.1. Para la
designacion del miembro del Directorio, sefiala: “La Direccién de Beneficenicias Publicas: del Ministerio de la
lujer y Poblaciones Vulnerables, o la Gerencia de Desarollo Social del Gobiemo Regional 0 Gobiemo Local, o
iern haga sus veces de la entidad a cargo de Ia designacion, debe emitir un informe a través dei cual se verifica

presentacion de los documentos que acrediten el cumplimiento de los sefialado en los numerales 5.2 y 5.3 del
resenfe Lineamignto™

_ Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 420-2022-GORE-ICA/GR, del 29.dic.2022, se
designd al Abog. Humberto Sandro Chavez Medrano, como Miembro del Directorio de la Sociedad de
Beneficencia Piblica de Ica;

Que, mediante, la Memorando N°001-2023-GORE-ICA/GR, de! 09.ene.2023, vuestro despacho
~Gobemacién Regional- remite a la Gerencia Regional de Desarrollo Social, &l Curriculum Vitae documentado
del Contador. Jacinto Roberto Roque Hemandez, profesional propuesto a fin que sea designado como miembro
del Directorio de la Beneficencia Pablica de Ica, previa evaluacion de los requisitos, y que no esté inmerso. en
ninguno de los impedimentos establecidos en Ia normatividad legal vigente; precisando, que esta Gerencia,
proceda con las funciones y atribuciones conferidas en ¢l Numeral 6.2.1., para la Designacion del Miembro del
Directorio conforme.a lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 128-2019-MIMP;

Que, mediante Informe Técnico N° 001-2023-GORE-ICA/GRDS, de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de [ca, sefiala;

4.- CONCLUSIONES:

Una vez verificado fos documenios del Confador. Jacinfo Roberfo Roque Hernéndez, por pare de esta Gerencia
Regional de Desarroilo Social del Gobiemo Regional de Ica, se llega a Ia conclusion, que el profesional, propuesto,
CUMPLE CON LOS REQUISITOS a fin. que sea designado como Mismbro de la Sociedad de Beneficencia Piblica de
Ica; requisitos establecidos en ef Numeral 8.1) del Articulo 8° del Decrelo Legislativo N° 1411 que Regula la
Naturaleza Juridica, Funciones, Estructura Orgénica y Olras Actividades de fas Sociedades de Beneficencias yenlos
Numerales 5.2 y 5:3 do la Resolucién Ministerial N° 128-2019-MIMP *Lineamientos para la Designacion y Remocion
de los Miembros def Direclorio y Garante General de las Sociedades de Beneficencia™



Gobierno Regional de Ica

] GORE-ICA

Que, las Sociedades de Beneficencia son instituciones que brindan asistencia y apoyo a distintos
sectores de fa poblacion en situacion de vulnerabilidad, dando atencion en salud, facilitando los entierros, o
atendiendo a nifios y nifias sin familias y persenas en situacién de abandono material y moral, crearido y
administrando hospicios, hospitales y cementerios, acciones que se realizan desde una perspectiva caritativa,
solidaria y filantropica;

Estando en uso de las facultades conferidas en la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiermnos
Regionales, el Decreto Legistativo N° 1411 en la cual Regula fa Naturaleza Juridica, el Funcionamiento, la
Estructura Orgénica y las Actividades de las Sociedades de Beneficencia y la Resolucidn Ministerial N° 128-
v 2019-MIMP “Lineamientos para la Designaciony Remocién de tos Miembros del Directorio y Gerente General de
N\ las Sociedades de Beneficencia”.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - REMOVER al ABOG. HUMBERTO SANDRO CHAVEZ MEDRANO, como
miembro del Directorio de la Sociedad de Beneficencia Piblica de lca.

ARTICULO 2°. - DESIGNAR al CONTADOR. JACINTO ROBERTO ROQUE HERNANDEZ,
como miembro del DIRECTORIO DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE ICA, Provincial y
Regién lca, por parte del Gobierno Regional de Ica.

ARTICULO 3°. - DEJESE SIN EFECTO, a partir de la fecha, cualquier otra resolucién que se
oponga a la presente designacion.

ARTICULO 4° - ENCARGAR a la Subgerencia de Gestibn Documentaria adscrita a la
Secretaria General de la Gerencia General Regional del Gobiemno Regional de lca, nofificar a los profesionales
descritos en los articulos precedentes, asi como a la Sociedad de Beneficencia Plblica de lca, a las Gerencias,
Subgerencias & instancias comespondientes, con las formalidades previstas en la ley.

ARTICULO 5°.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional de!
Gobiemo Regional de lca (www.regionica.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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